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STARKER NACHWUCHS: INNOVATIVES PROJEKT: MOGLICHE NACHFOLGE:
Das Handwerk begrift die neuen In Krefeld entstehen ein Wer seinen Betrieb Gbergeben will,
Fachkrafte. Und eine Gesellin fragt die Kl: Grindungszentrum in zirkularer sollte auch Seiteneinsteiger
.Tolle Analyse. Aber kannst du Bauweise und ein Netzwerk zu in den Blick nehmen.
es auch machen?” diesem Zukunftsthema. Welche Punkte noch wichtig sind.

DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Auftrage stemmen, Riicken stahlen, Filhrungskompetenzen hochschrauben:
Mit unserem BGM starken Sie lhren gesamten Betrieb.
Starten Sie jetzt lhren BGM-Effekt! ikk-classic.de/bgm

IKKclassic

lhre Gesundheit. Unser Handwerk.

Editorial

Das Handwerk zwischen
Hightech und Herausforderungen

Liebe Leserin, lieber Leser,

diese Ausgabe unseres Mitgliedermagazins zeigt
einmal mehr, woflr das Handwerk am Nieder-
rhein steht: fir Starke, Wandel und Zukunft. Und
sie macht vor allem eines deutlich: Das Handwerk
bleibt unverzichtbar.

Ein ermutigendes Signal ist das wachsende Inte-
resse junger Menschen an einer Ausbildung im
Handwerk. Themen wie
Nachhaltigkeit, Sicher-
heit und Sinnhaftigkeit
gewinnen an Bedeu-
tung — genau hier lie-

,Das Handwerk ist und

und echte Entlastungen, nicht nur kurzfristig, son-
dern strukturell.

Ein weiteres zentrales Thema ist die Unterneh-
mensnachfolge. Viele Betriebe stehen in den kom-
menden Jahren vor der Ubergabe. Dabei zeigt
sich, dass klassische Wege allein oft nicht mehr
ausreichen. Seiteneinsteiger konnen eine echte
Chance sein, weil sie neue Impulse und frische
Perspektiven mitbringen und so zum Fortbestand
unserer Betriebe bei-
tragen. Entscheidend
ist, frihzeitig zu han-
deln und offen fur neue
Wege zu sein.

gen unsere Starken. bleibt UnverZiChtbar - gerade

Wer sich heute flr das
Handwerk entscheidet,
wahlt nicht nur einen
Beruf, sondern eine Zukunft mit Perspektive.

Gleichzeitig entwickelt sich unsere Branche ra-
sant weiter. Die Internationale Handwerksmesse
hat eindrucksvoll gezeigt, wie Innovation, Kreati-
vitat und traditionelle Fahigkeiten zusammenwir-
ken. Das Handwerk ist langst Hightech, sei es bei
der Energiewende, der Gebaudeautomation oder
im Umgang mit neuen Materialien.

Doch bei aller Innovationskraft durfen wir die
Herausforderungen nicht ausblenden. Viele Be-
triebe splren die wirtschaftliche Lage deutlich.
Hohe Energiepreise, steigende Sozialabgaben
und zunehmende Blrokratie belasten den Alltag.
Deshalb ist es richtig, dass wir als Kreishandwer-
kerschaft klare Forderungen an die Politik richten.
Wir brauchen verlassliche Rahmenbedingungen

in Zeiten des Wandels.“

Besonders stolz sind
wir auf unseren Nach-
wuchs. Die Losspre-
chungsfeiernin unserer Region zeigen, mit wie viel
Engagement und Leidenschaft junge Menschen
ins Berufsleben starten. Sie setzen die Energie-
wende um, sichern unsere Infrastruktur und ge-
stalten aktiv die Zukunft. Gleichzeitig machen sie
deutlich, dass das Handwerk nicht ersetzbar ist,
auch nicht durch Kinstliche Intelligenz. Denn am
Ende braucht es immer Hande, Verstand und Ver-
antwortung.

Genau das bringt auch die neue Imagekampagne
des Handwerks auf den Punkt. .Wir machen Kar-
riere mit Gefuhl" steht fur Sinn, Gemeinschaft und
sichtbare Ergebnisse. Das Handwerk ist damit
weit mehr als nur ein Job, es ist ein wichtiger Bei-
trag fur unsere Gesellschaft.

Ich winsche Ihnen viel Freude beim Lesen.

Mit herzlichen Griien

Joachim Selzer
Kreishandwerksmeister
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Seiteneinsteiger als Firmennachfolger?

Starke Botschaft: ,Wir machen Karriere mit Gefiihl"
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Frage an die KI: Kannst du es machen?

Fasziniert von den gro3en Maschinen

Nichste Ziele: Hufschmiede und Olplattform

Fit fur die Energiewende

Lossprechung mit Olympiasieger

Spezialisten fir ,rollende Hochleistungsrechner”
Wir sind das Fundament der Gesellschaft”

Generation Warmewende

Aus der Kreishandwerkerschaft
Tischler-Azubis: ,Der Schein trigt”

Blick in die Zukunft der Mobilitat
Klimaschutz braucht Praxisnahe

Autohaus Borgmann: Seit 90 Jahren
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Von Hallenheizungen fur die Industrie
zu Warmepumpen flir Wohngebaude

Neue Innungsmitglieder & Jubilaen
Service
Fordermittel unterstitzen Betriebe
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was gilt bei nahtloser Krankschreibung?
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Betriebsaufgabe: Wie ist das mit der Steuer?
NRW sucht Designtalente im Handwerk

Unfallschutz 2026 von SIGNAL IDUNA:
Stark auch fir das Handwerk

Aktuelle Themen beim Forum Mittelstand Niederrhein

Telefonverzeichnis

Wahrend seiner Ausbildung zum Anla-
genmechaniker SHK war Giray Bera Karli
in Haiti, wo er eine Toilettenanlage und
die Wasserversorgung in einer Schule
installierte — sehr zur Freude der haitiani-
schen Schulerinnen und Schuler.

Foto: Robert Ingenhorst, Rhein-Maas Berufskolleg Kreis Viersen




Halbzeitbilanz

Trend auf dem Ausbildungsmarkt:
Nachhaltigkeit spricht Jugendliche an

Der Ausbildungsmarkt in der Region steht starker unter Druck — eine Folge der konjunkturellen
Schwachephase. Aber: Das Interesse von jungen Menschen an einer Ausbildung im Handwerk steigt.

I ]

._E/‘n beliebtes Format zur Berufsor/em/em;ng fiir Jugendliche ist die (8 j
B .Check In Berufswelt" Auch die Kreishandwerkerschaft Niederrhein

und die Friseur-Innung beteiligen sich daran. [ i
T T PR N

In einer gemeinsamen Erklarung zur Halbzeit des Ausbildungsjah-
res haben die Agenturen fir Arbeit Krefeld und Monchengladbach,
die Kreishandwerkerschaften Niederrhein und Monchengladbach
sowie die Industrie- und Handelskammer Mittlerer Niederrhein die
Chancen auf dem Ausbildungsmarkt betont.

Die Teams der Berufsberatung der Arbeitsagentur fir Monchen-
gladbach und den Rhein-Kreis Neuss haben eine interessante Be-
obachtung gemacht: Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
fragen immer ofter nach Berufen, die ihnen Sicherheit versprechen
oder bei denen Nachhaltigkeit ein Kernthema ist. .Zu nennen ist
auf der einen Seite der Offentliche Dienst und auf der anderen das
Handwerk, beispielhaft der Wandel bei Sanitar, Heizung und Klima-
technik oder im Kfz-Handwerk mit Hochvolttechnik”, sagt Stavroula
Tsiantes, Geschaftsfihrerin Operativ der Arbeitsagentur.

Das bestatigt Thomas Gutgens, Hauptgeschaftsfihrer der Kreis-
handwerkerschaft Niederrhein. Besonders stark nachgefragt seien
weiterhin klassische technische Handwerksberufe. ,Gute Aussich-
ten bestehen auch in den Bau- und Ausbaugewerken sowie in der
Metalltechnik”, so Gutgens. Parallel dazu wachse die Bedeutung
digitaler Kompetenzen auch im Handwerk, etwa im Umgang mit

moderner Gebaudetechnik, Softwarelosungen oder vernetzten
Systemen. Digitalisierung, Energiewende und Gebaudesanierung
sorgten fur eine dauerhaft hohe Nachfrage nach handwerklichen
Fachkraften. Thomas Gltgens: .,Gerade im Bereich der Energiewen-
de entstehen enorme Chancen fir junge Menschen. Wer heute eine
Ausbildung im Handwerk beginnt, entscheidet sich fir einen siche-
ren und zukunftsfesten Beruf.

Zwar halte die Kinstliche Intelligenz auch in Handwerksbetrieben
immer mehr Einzug — allerdings vor allem in den Verwaltungs- und
Blroprozessen. Im klassischen handwerklichen Arbeiten vor Ort
hingegen bleibe der Mensch weiterhin unverzichtbar. Damit werde
das Handwerk noch einmal attraktiver fir junge Menschen: .Wah-
rend viele Blroberufe durch Kl unter Druck geraten, bleiben hand-
werkliche Berufe krisensicher”, erklart Thomas Gutgens. Er weist
auf die Plattform azubis-wanted.de hin. Hier konnen Innungsfach-
betriebe aus der Region ihre freien Ausbildungsplatze veroffentli-
chen und Jugendliche gezielt danach suchen.

Trotz der aktuellen wirtschaftlichen Herausforderungen: Im Hand-
werk und im Pflegebereich verzeichnet die Agentur fur Arbeit Kre-
feld / Kreis Viersen sogar Zuwachse bei den Ausbildungsplatzen.
.Zukunftssichere Branchen mit guten Verdienstmoglichkeiten”,
kommentiert Hasan Klauser, Vorsitzender der Geschaftsfihrung.
Die Arbeitsagentur setze bei der Berufsorientierung fur Jugendli-
che besonders auf Veranstaltungen, die sie zusammen mit ihren
Partnern anbiete — zum Beispiel die ,Check In Berufswelt” oder die
Ausbildungsborse .Pott und Deckel".

Die nachsten Ausgaben der Check In Berufswelt sind geplant fur
den 11. Mai in Viersen, den 21. Mai in Krefeld sowie fur den 10. Juni
in Neuss. IHK-Hauptgeschaftsfuhrer Jirgen Steinmetz verweist
zudem auf die Azubi-Speed-Datings. Am 15. Juni in Krefeld sowie
am 2. Juli in Neuss finden die nachsten Veranstaltungen in diesem
Format statt.
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GroBhandel fiir

B Farben

B Lacke

B Tapeten

B Bodenbeléage

B Malerwerkzeuge

41065 Monchengladbach - SophienstraBe 49-53
Telefon (0 21 61) 4 93 98-0 - Telefax (0 21 61) 4 93 98-25

bolimann

. . . Malerbedarf rundum!

www.otto-bollmann.de

6 o nungszeiten

52068 Aachen - Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25
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IHM 2026:

Kreativitat, Leidenschaft
und Nachwuchs im Fokus

Mehr als 60 Gewerke haben sich wahrend der Internationalen
Handwerksmesse vom 4. bis 8. Marz in Mlinchen auch der
Politik prasentiert. Uber 91.000 Besucherinnen und Besucher
waren in Munchen, um das Handwerk in all seinen Facetten
live zu erleben.

Bei seinem Besuch der IHM informierte sich Bundeskanzler

Friedrich Merz gemeinsam mit ZDH-Prasident Jorg Dittrich

(Mitte) ber Innovationen im Handwerk. I'h ' K[
LYY

P

Finf Tage voller Tradition, Innovation und Pioniergeist — das war die Internationale
Handwerksmesse (IHM) 2026 gemeinsam mit der ,Handwerk & Design®, der Gar-
ten Mlnchen und der ,Food & Life". Mehr als 60 Gewerke prasentierten von Haus
und Heim uber Unikate und Kunsthandwerk bis hin zu kulinarischen Highlights ihre
Leistungen; Gber 800 Aussteller waren in finf Messehallen dabei. Besucherinnen
und Besucher profitierten in Minchen von den personlichen Begegnungen, die die
Messe auszeichnen.

Spitzenpolitiker zu Besuch

.Die Qualitat und Kreativitat der Aussteller begeisterte Jung und Alt. Jede der flinf
Hallen entfaltete ihre eigene Energie”, sagte Messeleiter Frank Neidlein. Hochran-
gige Politiker, darunter Bundeskanzler Friedrich Merz, Bundeswirtschaftsminis-
terin Katherina Reiche, Bundesforschungsministerin Dorothee Bar sowie Bayerns
Ministerprasident Markus Soder, tberzeugten sich von der Innovationskraft der
Aussteller. Merz betonte: ,Das Handwerk ist eine der wichtigsten Saulen unserer
Volkswirtschaft.”

Innovative Entwicklungen wie ein besonderer thermischer Sandspeicher oder ein
digital-parametrisches Modulsystem zur Herstellung dreidimensional gekrimmter
Skate-Elemente zeigten, wie Handwerk, Technik und Kreativitat ineinandergreifen.
Interaktive Challenges, BMX-Stunts und Live-Demonstrationen machten die Messe
zu einem Erlebnis fur Grof3 und Klein.

Macher gesucht

Besonders im Fokus stand Nachwuchsgewinnung: Auf der Aktionsschau .Macher
gesucht!” konnten junge Besucherinnen und Besucher lber 20 Gewerke auspro-
bieren. Die Sonderschauen ,Handwerk & Design” und EXEMPLAmUnchen zogen
internationale Gaste an. Floristen, Galabauer und Outdoor-Designer prasentierten
innovative Konzepte, wahrend bei Food & Life Backkunst, Haute Cuisine und vegane
Trends begeistert aufgenommen wurden.

Die nachste Internationale Handwerksmesse offnet vom 10. bis 14. Marz 2027 in
Mlnchen ihre Tore. Parallel dazu findet am 10.und 11. Marz 2027 der Fachkongress
Zukunft Handwerk statt. www.ihm.de

Fotos: GHM
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Nutzfahrzeuge

[E-MOBILITATS

E-Transporter:
Bis zu 10.000€ Pramie!*

ID. Buzz People:
Bis zu 6.000€ Pramie!*

ID. Buzz Cargo:
Bis zu 6.600€ Pramie!*

*Mehr Infos bei uns im Verkauf. Ab 01.04.2026.
Energieverbrauch kombiniert: 20,9 - 19,0 kWh/100
km; CO2-Emissionen kombiniert: 0 g/km; CO2-
Klasse: A. Angaben zu Verbrauch, CO2-Emissionen
und CO2-Klassen bei Spannbreiten in Abhangigkeit
von den gewdhlten Ausstattungen des Fahrzeugs.

Borgmaonn

Krefeld.

Automobilhandler GmbH
www.borgmann-krefeld.de
Dahlerdyk 32-33 | 47803 Krefeld
Tel.02151-7688-880

Krefg’d |

Vertrauen erfahren.
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NEUER ORT UND NEUES NETZWERK

FUR ZIRKULARES BAUEN IN KREFELD =

In einer ehemaligen Textilfabrik wird ein Grindungszentrum fur die Stadt Krefeld
aufgebaut — in zirkularer Bauweise. Zudem entsteht der Circular Valley Construction
Hub. Hier sollen neue Wege im Umgang mit Ressourcen entwickelt werden. Uber das

Projekt sprach Hand+Werk mit Monika Zurnatzis von Krefeld Business.

Frau Zurnatzis, was genau passiert

in der Krefelder Luisenstrafie?

Wir bauen in einer friheren Textilfabrik
derzeit ein Grindungszentrum fir Krefeld
auf. Das Besondere daran ist, dass wir
schon beim Umbau des Gebadudes darauf
achten, Materialien moglichst im Kreis-
lauf zu halten. Parallel dazu entsteht dort
der Circular Valley Construction Hub — ein
Netzwerk, das sich gezielt mit zirkularem

KREFELD BUSINESS bringt lhr Unternehmen

auf das richtige Grundstiick.

Im Businesspark Fichtenhainer Allee bieten wir
erschlossene Gewerbeflachen fiir Handwerks-
betriebe und Unternehmen, die wachsen wollen.

Von der ersten Idee bis zum finalen Standort:
Wir begleiten Sie - schnell, persénlich und kostenfrei.

www.krefeld-business.de

Umbauen befasst. Das heif3t: Wir beschaf-
tigen uns in dem Netzwerk mit den Prinzi-
pien der Kreislaufwirtschaft, aber wir dis-
kutieren sie nicht nur theoretisch, sondern
setzen sie direkt im Gebaude um.

Sie sprechen davon, Materialien
moglichst im Kreislauf zu halten. Was
bedeutet das konkret in diesem Projekt?
Wenn ein Gebaude saniert wird, fallen

B KREFELDBUSINESS

mm  Aus denkbar wird'mdglich. '

Ftir mehr Infos den
QR-Code scannen!

schnell grof3e Mengen an Material an, bei-
spielsweise Ziegel, Stahltrager oder alte
Fenster. Vieles davon landet noch immer im
Container — obwohl sich manches wieder-
verwenden lieBe. Hier setzen wir an: Bei un-
serem Umbau prifen wir vorhandene Bau-
teile und verwenden sie nach Maglichkeit
wieder. Neue Teile hingegen bauen wir so
ein, dass sie spater wieder ausgebaut und
erneut genutzt werden konnen. Statt ein-
fach abzureiflen und neu zu bauen, wird der
vorhandene Bestand genutzt und Schritt fur
Schritt weiterentwickelt. Wir sehen hier ein
enormes Potenzial im Vergleich zu einer
einmaligen Nutzung: Wenn wir Materialien
intelligenter verwenden, sparen wir Res-
sourcen, Energie und Kosten.

Welche Rolle spielt dabei der Circular
Valley Construction Hub dabei?

Der Hub ist ein Netzwerk aus Unterneh-
men, Start-ups und Fachleuten, die sich
mit neuen Losungen rund um Materialien,
Bauprozesse und Wiederverwendung be-
schaftigen. Ziel ist es, Erfahrungen auszu-
tauschen und gemeinsam neue Wege im
Umgang mit Ressourcen zu entwickeln, die
in der Praxis funktionieren.

Konnen sich Handwerksbetriebe

daran beteiligen?

Sehr gern —das Netzwerk kann fur sie inte-
ressant sein. Viele Prinzipien der Kreislauf-
wirtschaft gehoren im Handwerk langst

Foto: Freda Weiler

In einer ehemaligen Textilfabrik entsteht
das Grundungszentrum. Bauherr des
Projektes ist die Immobiliengesellschaft
GGK Grundstuckgesellschaft Krefeld unter
dem Dach von Krefeld Business.

zum Alltag: Reparieren statt wegwerfen, Materialien wiederver-
wenden oder Gebdude im Bestand sanieren. Gleichzeitig entstehen
neue Geschaftsfelder fur Betriebe, etwa beim sortenreinen Ruck-
bau von Gebauden oder bei der Wiederverwendung von Baustoffen.
Der Circular Valley Construction Hub bietet die Chance, diese Kom-
petenzen sichtbar zu machen und weiterzuentwickeln. Das unter-
stitzen wir mit Austauschformaten und Vernetzung. Ganz konkret
konnen Unternehmen bereits im Umbauprozess mit innovativen
Produkten oder Verfahren sich beteiligen und das Gebaude als Pra-
sentationsflache nutzen.

Wie soll der Austausch aussehen?

Wir planen Veranstaltungen, Netzwerktreffen und Baustellenfih-
rungen direkt im Gebaude. Betriebe konnen sich vor Ort ein Bild
machen, Kontakte knupfen und erfahren, welche ersten Ideen rund
um zirkulares Bauen derzeit entstehen. Erganzend entsteht eine
digitale Plattform, Uber die sich Unternehmen entlang der Wert-
schopfungskette vernetzen und ihre Leistungen sichtbar machen
konnen. Flr die Betriebe konnte das spannend sein: Wer sich frih

& Monika Zurnatzis ist die Projektleiterin Grindungszentrum.
Die Immobilienwirtin und Designerin hat ihre Erfahrung beim

Umbau der Alten Samtweberei in Krefeld gewonnen.
;] S P

Far alle,
die hoch
hinaus
wollen!

EAMRENT

Foto: Krefeld Business

MevissenstralBe 62 b « 47803 Krefeld
krefeld@amrent.de « www.amrent.de

Was in der Luisenstraf3e entsteht

» Grindungszentrum fir junge Unternehmen
» Circular Valley Construction Hub als Netzwerk
fur zirkulares Bauen
» Praxisbeispiele direkt im Gebaude (Umbau im Bestand)
» Prasentationsmaoglichkeiten fur innovative
Handwerksunternehmen
» Veranstaltungs- und Konferenzraume
» Baustellenfuhrungen und Events
» Austausch zwischen Handwerk, Unternehmen
und Start-ups

Innungsfachbetriebe, die Teil des Circular Valley Cons-
truction Hubs werden, ihre Leistungen fir nachhaltige
Bauprojekte prasentieren und sich mit relevanten Ak-
teuren der Branche vernetzen mochten, kénnen sich auf
der Website des Netzwerks informieren und registrieren:
circularvalleybau.org

in dem kreislauffahigen Bauen positioniert, kann sich Wettbewerbs-
vorteile sichern und neue Kundengruppen erschlief3en.

Gibt es auch Herausforderungen oder Hiirden?

Naturlich. Zirkulares Bauen erfordert oft ein Umdenken — sowohl
bei Planern als auch bei Ausfuhrenden. Zudem sind Standards und
rechtliche Rahmenbedingungen noch nicht Gberall ausgereift. Des-
halb ist es wichtig, dass wir Erfahrungen sammeln und gemeinsam
Losungen entwickeln.

Was wiinschen Sie sich vom Handwerk im Kontext dieses Projekts?
Neugier und Offenheit. Das Handwerk ist ein zentraler Akteur, wenn
es um nachhaltiges Bauen geht. Wir freuen uns, wenn Betriebe ihre
Erfahrungen einbringen, neue Ansatze wagen und den Austausch
aktiv nutzen. So kann mit dem Projekt in der Luisenstrafe nicht
nur ein neues Gebadude entstehen, sondern auch ein Treffpunkt fir
Unternehmen, Handwerk und Innovation. Und wer weiB3, vielleicht
beginnt Kreislaufwirtschaft manchmal ganz einfach — mit einem
zweiten Blick auf Materialien, die bisher im Container gelandet sind.



Kreishandwerkerschaft mahnt Reformen an

Fur die Kreishandwerkerschaft Niederrhein konnen die von der Bundesregierung angekundigte
Senkung der Energiesteuer und die Entlastungspramie nur erste Schritte sein, um Betriebe und Burger
zu entlasten. Hauptgeschaftsfihrer Thomas Gutgens mahnt dringend umfassende Reformen an.

.Der Staat sollte nicht von der augenblicklichen Krise profitieren,
wahrend Unternehmen und Biirger weiterhin sehr belastet wer-
den”, sagt Thomas Gultgens. Deshalb begriif3t er die geplante zwei-
monatige Senkung der Energiesteuer um 17 Cent. Zurtickhaltender
auBert sich Gutgens zur ebenfalls geplanten Entlastungspramie:
Bis zu 1.000 Euro sollen Arbeitgeber nach den Mitte April gefass-
ten Beschlissen der Bundesregierung steuer- und abgabenfrei an
ihre Mitarbeitenden auszahlen konnen. ,Aus Sicht des heimischen
Handwerks klingt das erst einmal nach einer guten Idee. Allerdings
bedeutet eine solche Pramie in der aktuell angespannten wirt-
schaftlichen Lage fur viele Betriebe eine zusatzliche Herausforde-
rung”, erklart der Hauptgeschaftsfihrer.

In den vergangenen Wochen hat sich Thomas Gitgens bei Hand-
werksunternehmerinnen und -unternehmern in der Region um-
gehort. ,Sie berichten mir, dass die Auftragslage schwieriger ge-
worden ist. Vor allem Privatkunden halten sich zurick", erlautert
er. Durch die Einfihrung der steuer- und abgabenfreien Pramie
entstehe der Eindruck, dass ein wesentlicher Teil der Verantwor-
tung fur die Entlastung der Burger von den Arbeitgebern getragen
werden solle. Das bezeichnet Gutgens als .nicht glicklich”. Deshalb
mussten die seit der Wahl angekindigten Reformen — von Kranken-

Beratung und Foérderung

Mitarbeitende weiterbilden -
das lohnt sich doppelt

Nutzen Sie den Arbeitgeber-Service

Ihrer Agentur fir Arbeit und erfahren dort,
wie Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu Fachkraften der Zukunft weiterbilden und
qualifizieren kénnen - und wie Sie dabei
finanziell geférdert werden kénnen.

Rufen Sie an unter 0800 4 5555 20.

g Bundesagantur filr Arbeit

Agenilur Tr Adbeit
Minchengiadbach

72N Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur Eir Arbeil Krefeld

kassen- und Rentenreform bis zum langst falligen Blrokratieabbau
— nun endlich auch angepackt und umgesetzt werden, fordert der
Hauptgeschaftsfihrer.

Das Handwerk kritisiere seit Jahren, dass die Steuer- und Abga-
benlast hierzulande viel zu hoch sei. Auch der ,Faktor Arbeit” mus-
se glnstiger werden, damit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wieder mehr Geld zur Verfligung hatten: ,Mit Gber 43 Prozent So-
zialversicherungsbeitragen sind wir in Deutschland nicht mehr
konkurrenzfahig”, betont Thomas Gitgens. Das Handwerk in der
Region sei investitionswillig und Uberdies verlasslich bei Beschaf-
tigung und Ausbildung. Es benotige im Gegenzug aber auch ver-
lassliche Rahmenbedingungen und dauerhaft niedrigere Energie-
und Stromkosten, sagt die Kreishandwerkerschaft Niederrhein.
Deshalb pladiert sie dafiir, schnell die Stromsteuer fir alle auf das
europadische Mindestmall zu senken, wie es im Koalitionsvertrag
vereinbart sei.

.Nach den nun angekindigten eher kurzfristigen Entlastungsmaf-
nahmen bendtigen wir strukturell ausgerichtete Antworten, damit
unsere sozialen Sicherungssysteme langfristig tragfahig bleiben
und Blrger und Betriebe entlastet werden” erklart Thomas Gltgens.

Volle Energie fiir lhren Betrieb
Machen Sie lhren Betrieb fit fir die Zukunft — mit einer
Photovoltaikanlage von Gobbers Haustechnik. Wir arbeiten
auf Augenhdhe von Handwerker zu Handwerker und beraten
Sie gern zu allen Schritten fir mehr Nachhaltigkeit in lhrem
Unternehmen.

Unser Full-Service-Paket fiir Sie:
Photovoltaik - Warmepumpe - Batteriespeicher - Wallbox

seit 1919

Gobbers

Haustechnik

Sanitar - Heizung * Klima - Kalte - Photovoltaik
Gobbers Haustechnik GmbH
Tel. 02151 8213860 - info@gobbers.com - www.gobbers.com

Tag der offenen UBL mit Teams-Challenge

Die Elektro-Innungen Monchengladbach und Viersen laden Ende Mai
in die Werkstatt nach Monchengladbach ein — eine Gelegenheit fur
Innungsfachbetriebe, die Einrichtung besser kennenzulernen.

Mit einem gemeinsamen Handwerkerfrihstuck startet der Tag der
offenen (iberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (UBL) der Elek-
tro-Innungen Monchengladbach und Viersen. Die Veranstaltung fin-
det statt am Freitag, 29. Mai, ab 10.30 Uhr in der Elektro-UBL-Werk-
statt am Platz des Handwerks 1 in Monchengladbach. Sie richtet
sich an alle Innungsbetriebe und soll die Moglichkeit bieten, die
Einrichtung besser kennenzulernen und sich mit Kolleginnen und
Kollegen sowie den Ausbildungsmeistern auszutauschen.

Ein kleiner Einblick in die praktische UBL-Arbeit ist Teil des Pro-
grammes. Zudem findet eine Teams-Challenge statt, bei der Zwei-
er-Teams ihr handwerkliches Konnen unter Beweis stellen konnen.
Worum es genau geht, wird noch nicht verraten. Fest steht aber,
dass es attraktive Preise zu gewinnen gibt, darunter einen Werk-
zeugkoffer als ersten Preis. Beim Tag der offenen UBL présentieren
sich namhafte Unternehmen der Branche wie Eltako, HT-Instru-
ments und Kaiser.

Sicherlich bringen sie auch wertvolle Infos von der letzten Light +
Building mit: Die Fachmesse flr Licht, Elektrotechnik sowie Gebau-
de- und Hausautomation zeigte im Marz in Frankfurt am Main aktu-
elle Trends in Licht, Gebaudeautomation und Nachhaltigkeit. Beson-

SKODA, SEAT und CUPRA
in Dormagen.

Besuchen Sie uns!
Wir freuen uns auf Sie.

Willkommen bei Gottfried Schultz in Dormagen.
Neuwagen, Gebrauchtwagen und Service.

Gonrmsﬂ;@@z ® 2] swooa S X @

§KODA, SEAT und CUPRA Dormagen

Gottfried Schultz Automobilhandels SE,
Libecker Str. 17, 41540 Dormagen, Tel. 02133 2516-66 - gottfried-schultz.de

ders Technologien wie Kinstliche Intelligenz, bidirektionales Laden,
multifunktionale Interfaces und vernetzte Lichtlosungen pragten
zahlreiche Produkte und markierten den nachsten Entwicklungs-
schritt fir Gebaude, Stadte und Lichtdesign.

www.schages.de

Rohrlaserschneiden
Blechzuschnitte Mini bis XXL
CNC-Abkanten

Grof3serien & Einzelteile
Vorlagen-Vermessung

Wir schneiden Edelstahl bis 50 mm,
Stahl und Aluminium bis 30 mm Dicke,
Kupfer und Messing bis 18 mm.

Kleinteile, Einzelteile, Prototypen
und Baugruppensdtze.

Prazisionsschnitte und
Freiformkonturen.

Zertifiziert nach 1SO 9001 und 1SO 14001

individuell | flexibel | zuverldssig

ﬂagﬂ__ Schages GmbH & Co.KG - CNC-Lasertechnik

Emil-Schéfer-Str. 20 - 47800 Krefeld - Tel. 02151/49 68-0 - lasertechnik@schages.de - www.schages.de
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Einbruchserie in H‘a"ﬁdwei‘kbrfahrzeuge:
HWK rat zu Inha'itsversicherung

Auf Werkzeuge und Geratschaften haben es Diebe abgesehen, die im offentlichen
Raum abgestellte Handwerkerfahrzeuge aufbrechen. In den vergangenen Monaten sind
im GrofRraum Dusseldorf mehrere Dutzend Betriebe Opfer dieser Banden geworden.
Wie konnen sich Handwerksunternehmen schutzen?

Immer wieder ist es bereits in der Vergangenheit im Grof3raum
Rhein-Ruhr zu vergleichbaren Diebstahlserien gekommen, so etwa
im Sommer 2023 ebenfalls Gber mehrere Monate hinweg. Im gera-
de abgelaufenen Winter lag der Schwerpunkt im Kreis Mettmann.
Nach Einschatzung der Polizei sind fur die Einbruchserien Ban-
den verantwortlich, die sich auf Geratschaften und Werkzeuge von
Handwerksbetrieben spezialisiert haben.

Die Handwerkskammer Disseldorf (HWK) rat allen Unternehmen
mit Handwerker-, Werkstatt- und Lieferfahrzeugen, insbesondere
diese drei Schutzvorkehrungen zu treffen: Wertvollere Maschinen,
Geratschaften und Werkzeug sollten abends stets aus dem Fahr-
zeug geholt und im Betrieb gelagert werden. AuBBerdem sollten
Handwerksunternehmen bei ihrer KFZ- oder Hausratversicherung
abklaren, in welchem Umfang Versicherungsschutz besteht, und
diesen gegebenenfalls nachristen, empfehlen die Fachleute der
Handwerkskammer.

SCHLEGEMNGRUPPE

Ihr ElektrofachgroBhandel
Industrie und Handwerk
chlegel-gruppe.de

SCHLEGEL GRUPPE
FINDLER | LANGE | SARX | SCHLEGEL

Fir Maschinen, Werkzeuge und Gerat im Wagen sollte in jedem Fall
eine separate Auto-Inhaltsversicherung (oder Werkverkehrsversi-
cherung) — am besten mit Nacht- und Wochenendklausel - abge-
schlossen werden. ,Andernfalls wird der Wert nicht ersetzt”, betont
die HWK. Versichert sind damit sowohl firmeneigene als auch ge-
mietete und geleaste Fahrzeuge. .Da es bei dieser Versicherung
Tlcken geben kann, sind eine intensive Beratung und Konditionen-
vergleich sinnvoll”, so die Handwerkskammer.

Nach der Diebstahlserie 2023 im Raum Koln hatte die Kripo Koln
gemeinsam mit der HWK Koln ein speziell auf das Handwerk abzie-
lendes Informations-Faltblatt zur Pravention entwickelt, das unver-
andert aktuell und weiterhin im Internet aufrufbar ist: https://koeln.
polizei.nrw/sites/default/files/2023-06/praventionstipps-fur-hand-
werker.pdf.

Weitere Informationen: hwk-duesseldorf.de/versicherungen-betrieb

TEEUWEN

SICHERHEITSTECHNIK

L

lhre Sicherheit - Unsere Aufgabe!
Seit iiber 50 Jahren!

* EINBRUCHMELDEANLAGEN
* BRANDMELDEANLAGEN
* VIDEOSYSTEME

* ZUTRITTSSYSTEME
* SCHLIEBANLAGEN
* TRESORE

Anton Teeuwen GmbH & Co.KG
Siichtelner StraBe 41 @ www.teeuwen-alarm.de
41334 Nettetal ® 02153-91560

Wichtiges Signal fur das

regionale Handwerk

Die Kreishandwerkerschaft Niederrhein begruf3t die Entscheidung des Viersener Kreistages
zum nachhaltigen und wirtschaftlichen Bauen. ,Das ist ein sehr sinnvoller Schritt, um das
Handwerk in der Region weiter nach vorne zu bringen®, sagen Vize-Kreishandwerksmeister
Christoph Roemer und Hauptgeschaftsfuhrer Thomas Gutgens.

Der Kreistag hat im Marz entschieden, dass klnftige eigene Bau-
projekte weiterhin nachhaltig geplant werden, aber wirtschaftlich
tragbar sein mussen. Damit gilt die Verpflichtung zur zirkularen
Bauweise vor dem Hintergrund der Haushaltslage nicht mehr au-
tomatisch.

Gleichzeitig hat der Kreistag beschlossen, bei Ausschreibungen
kunftig auf zwingende teure Zertifizierungen zu verzichten, wenn
die Nachhaltigkeitsziele auch durch anerkannte technische Stan-
dards oder Leistungsnachweise erreicht werden konnen. ,Das ist
ein wichtiges Signal fir die lokalen und regionalen Handwerksbe-
triebe, die den Zertifizierungsaufwand haufig nicht stemmen kon-
nen", erklart Hauptgeschaftsfiihrer Thomas Gltgens.

Dass dieser Aufwand nicht nur ein finanzieller ist, verdeutlicht der
stellvertretende Kreishandwerksmeister Christoph Roemer, selbst
Maurermeister und Chef eines Bauunternehmens: ,Fir viele Betrie-
be liegt die eigentliche Herausforderung bei Zertifizierungen nicht
allein in den Geblihren, sondern im zusatzlichen burokratischen
Aufwand.” Detaillierte Nachweise, Abstimmungen mit Auditoren
sowie zusatzliche Prifprozesse binden Zeit und Personal, das im
operativen Geschaft fehle. .Gerade kleinere und mittlere Hand-
werksbetriebe stof3en hier an ihre Grenzen — nicht aus Mangel an
fachlicher Qualitat, sondern aufgrund begrenzter personeller und
organisatorischer Ressourcen”, sagt Roemer.

Tatsachlich konnten viele der geforderten Kriterien auch ohne for-
male Zertifizierung erfillt werden. .Nachhaltige Bauweise entsteht
in der Praxis durch gute Planung, hochwertige Ausfihrung und den
Einsatz bewahrter technischer Standards — nicht zwingend durch
ein Zertifikat", betont die Kreishandwerkerschaft. Der vom Kreistag
beschlossene technologieoffenen Ansatz erdffne Betrieben mehr
Spielraum flr innovative, nachhaltige und zugleich wirtschaftliche
Losungen.

FEUERVERZINKEN
PULVERBESCHICHTEN
LOGISTIK

jr o= _ ;4 JL mUE B
E— - - .

SR TN

—

Bauprojekte des Kreises Viersen missen
weiterhin nachhaltig geplant werden, aber auch
wirtschaftlich tragbar sein, sagt der Kreistag.

Wir sehen in der Entscheidung des Kreistages einen ausgewoge-
nen Ansatz, der Klimaschutz, Wirtschaftlichkeit und die Starkung
regionaler Betriebe miteinander verbindet”, fassen Gltgens und
Roemer zusammen.

MARZ%

.. wir machen Oberflache!

Bitte lesen Sie feuerverzinken.de

den QR-Code fiir

weitere Info ein! Verzinkerei Marz

Pulverbeschichtung
GmbH & Co. KG
In Berg 40, 41844 Wegberg



Seiteneinsteiger als Firmennachfolger?

Welche Zielgruppen konnten sich fur meinen Betrieb interessieren? Und was macht meine Firma fur
sie attraktiv? Antworten auf diese beiden Leitfragen pragten den 6. Aktionstag .Nachfolge™ der Hand-
werkskammer Dusseldorf unter der Uberschrift \Werte sichern, Chancen nutzen, Zukunft gestalten”.

Mehr als 150 Betriebsverantwortliche und Nachfolge-Interessen-
ten nutzten die Gelegenheit, sich tber die Erwartungshorizonte
auf beiden Seiten eines Firmenverkaufs, die notwendigen Pro-
zess-Schritte dahin, wichtige Beratungsschwerpunkte und vor-
handene Hilfestellungen beim Betriebsibergang in neue Hande
zu orientieren. Einleitend erhellte Kammer-Geschaftsflihrer Prof.
Hans Jorg Hennecke die Dimension beim Entscheidungsfall der Un-
ternehmens-Fortfihrung: Mehr als jeder flnfte Inhaber sei aktuell
Uber 60 Jahre alt — dieser demografische Faktor erhche die volks-
wirtschaftliche Dringlichkeit des Gelingens, zumal es nur fir jeden
dritten Betrieb derzeit Nachfolgekandidaten gebe, wie HWK-Be-
triebsberater Kai Hambichen spater erganzte.

Dabei seien Firmenlbernahmen meist mit betrieblichen Erneu-
erungsprozessen verbunden und losten somit wichtige Innovati-
onsimpulse fur die Gesamtwirtschaft aus. Zugleich boten speziell
Betriebsibernahmen grof3e unternehmerische Chancen. Auf Seiten
der abgebenden Inhaber wiederum seien neben materiellen Erwa-
gungen wie der Vermogenssicherung im Alter auch immaterielle
Wertbetrachtungen wie die eigene berufliche Lebensleistung mit-

hr Bildungspartner fiirs
ganze Berufsleben!

pragend fir Preisvorstellungen und die generelle Sicht auf einen
Unternehmensverkauf.

Dessen Zustandekommen hangt aber vor allem vom tatsachlichen
Handeln des Unternehmers bzw. der Unternehmerin in den Jahren
vor der Ubergabe ab: Ist in den Betrieb und seine Ausstattung wei-
ter investiert, sind Prozesse gut durchstrukturiert worden, ist das
Personal qualifiziert gehalten? Und, nicht zuletzt: Ist das Unterneh-
men transparent, sind die zentralen Unternehmensdaten nachge-
halten und auf einen Blick verfligbar? Diese Punkte seien wesentli-
che Entscheidungskriterien aus Sicht der Nachfolge-Interessenten,
hob die HWK-Grindungsspezialistin Tabea Schneider hervor.

Bei der Bewertung, ob eine Firma Ubergabefahig ist, spielen wei-
tere Uberlegungen eine Rolle, so Betriebsberater Hambiichen: Wie
abhangig ist die Betriebsleistung vom Eigentimer? Wie wirken sich
die Verflgbarkeit wichtiger Produktionsfaktoren wie Energie, Ka-
pital und Personal auf die Herstellungskosten oder geopolitische
Verwerfungen auf die betreffenden Branchenmarkte aus? Die ei-
gentliche Unternehmenswert-Abschatzung erfolge letztlich tber

In Mayen, Rheinland-Pfalz, bietet das
BBZ einzigartige Qualifikationen:

« Meisterpriifung im Dachdeckerhandwerk

und Fachleiter fir Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik

Meisterpriifung im Klempnerhandwerk

Vorbereitungslehrgang
auf die Gesellenpriifung

Seminare zu Technik, Praxis,
Recht & Unternehmensfiihrung

Studium ,Management im
Dachdeckerhandwerk”

Individuelle Firmenseminare - auch vor Ort

Gemeinsam Zukunft bauen.

Bundesbildungszentrum des Deutschen Dachdeckerhandwerks e.V.

Kelberger Str. 43-59 // 56727 Mayen // Telefon 026 51/98730 // info@bbz-dachdecker.de

www.facebook.com/zudenbestengehoeren // www.instagram.com/zudenbestengehoeren

Karriere auf hochstem Niveau:

www.bbz-dachdecker.de

Foto: HWK Dusseldorf

Volles Haus bei der
Handwerkskammer:

Auf grof3es Interesse
stie3 der ,Aktionstag
Unternehmensnachfolge”

ein Standardverfahren der ,Arbeitsge-
meinschaft Wertermittlung im Handwerk”
(AWH). Sie stellt zentral auf den kinftig er-
zielbaren Ertrag des Betriebs ab und kann
als objektivierte Verhandlungsgrundlage
zwischen Ubergabe- und Ubernahmewil-
ligen dienen. Angesichts der Komplexitat
des Vorlaufs hange die erfolgreiche Wei-
tergabe eines Betriebs unterm Strich maf3-
geblich davon ab, dass die Firmenchefin
oder der Chef sich bereits mehrere Jahre
vor dem geplanten Rickzug mit der Aufga-
be beschaftigten — und am besten von An-
fang an die Kammerbetriebsberatung mit
einbezogen, erklarte Kai Hambuchen.

Kammer-Karrierescout Rebecca Haag
empfahl, unter Interessenten fir eine Be-
triebslibergabe .nicht nur nach Seines-
gleichen zu suchen® Als Ubernehmende
gerieten zunehmend Ingenieure, Techniker,
Betriebswirte, FiUhrungskrafte aus Industrie
und anderen Branchenbereichen des Mit-
telstands sowie ganz allgemein .Menschen
mit Unternehmer- und Verantwortungs-
geist” in den Blick. Bei der Sondierung ge-
eigneter Kandidaten mittels der Unterneh-
mensborse Nexxt — Change helfe die Be-
triebsberatung bei der Definition passender
Auswahl-Kriterien. Haag wies auf das ver-
tiefende Kammer-Angebot einer speziellen
.Nachfolge-Akademie” im September hin.

Im letzten Teil des Info-Tags bekraftigten
die .Seiteneinsteiger” Alexander Krause
und Ingo Hoffmann ihre unternehmeri-
schen Ambitionen. Hoffmann bringt daflr
mehrjahrige Erfahrung im Marketing und
der Personalentwicklung eines Industrie-
konzerns ein — und wirde nun am liebsten
an die Spitze eines Betriebs des Lebens-
mittelhandwerks  wechseln.  Alexander
Krause, der als Wirtschaftsinformatiker
von einem Telekommunikationsunterneh-
men kommt, mochte in einem baunahen
Handwerk seinen Lebenstraum in lei-
tender Verantwortung verwirklichen. Die
Aspiranten betonten ihre Offenheit auch
fur Kombinationslosungen — etwa die An-
stellung eines technischen Betriebsleiters,
eine Weiterbeschaftigung des bisherigen
Firmenverantwortlichen oder eine geteilte
Inhaberschaft als Geschaftsflihrer. Beide
pladierten nicht zuletzt daflr, beruflichen
Lebenswegen und -planen wie ihren mit
Offenheit und Wertschatzung zu begegnen.

Mehr E fiir weniger €

ab 179,00 €

mtl. leasen3

MIT DEM SKODA
E4XTRA-BONUS
= J

Skoda Elroq - von der staatlichen
E-Autofdrderung profitieren und zusatzlich
den Skoda E-XTRA-Bonus sichern.

Jetzt einsteigen in die Elektromobilitat zu attraktiven Konditionen mit dem Skoda E-XTRA-
Bonus zusitzlich zur staatlichen Férderung’. Ob mit den 100 % elektrischen Modellen Skoda
Elroq und Enyaq oder den Modellen mit Plug-in-Hybridtechnologie? - selten war die Gelegenheit
so gunstig. Jetzt bereits ab 179,00 € monatlich®.

Ein Angebot der Skoda Leasing®:

Skoda Elroq 85 (Elektro) 210 kW (286 PS Maximalleistung)*
6.000,00€"  Vertragslaufzeit

24 Monate
179,00 €

Leasing-Sonderzahlung

Jahrliche Laufleistung 10.000km 24 monatliche Leasingraten a

Zzgl. Uberfiihrungskosten
(einmalig)

Stromverbrauch in kWh/100 km, kombiniert: 15,2-16,4; CO,-Emissionen in g/km,
kombiniert: 0; CO-Klasse: A; elektrische Reichweite in km: 531-5735.

999,00 €

" Sonderzahlung entspricht einer méglichen staatlichen Férderung i. H. v. 6.000 € (3.000 € Basispramie + 1.000 € Kinderbonus +
2.000 € einkommensabhangige Zusatzférderung fiir Haushalte mit zwei Kindern unter 18 Jahren und einem zu versteuernden
Haushaltsjahreseinkommen bis 45.000 €). Die Férderung ist vom Leasingnehmer zu beantragen und wird an diesen ausgezahlt. Die
Volkswagen Leasing GmbH ist nicht an der Antragstellung beteiligt und tibernimmt keine Verantwortung fiir Bewilligung, Auszahlung
oder Fordervoraussetzungen. Antrage sind voraussichtlich ab Mai 2026 und bis zu einem Jahr riickwirkend fiir Zulassungen ab 11.2026
moglich. Details folgen mit Veroffentlichung der Forderrichtlinie. Die staatliche Forderung endet mit Ausschopfung der Mittel, aktuell
spatestens am 3112.2029. Ein Rechtsanspruch besteht nicht. Weitere Informationen unter bundesumweltministerium.de

2 Skoda Kodiaq iV (Plug-in-Hybrid: Benzin/Strom) 1,5 | TSI DSG 110 kW (150 PS); Elektromotor 85 kW (116 PS): Kraftstoffverbrauch in I/
100 km, gewichtet kombiniert: 14,1-14,7; Stromverbrauch in kWh/100 km, gewichtet kombiniert: 1,5-1,8; Kraftstoffverbrauch in 1/100 km,
bei entladener Batterie: 5,7-6,2; CO,-Emissionen in g/km, gewichtet kombiniert: 35-41; CO,-Klasse, gewichtet kombiniert: B; CO,-
Klasse, bei entladener Batterie: D-E; elektrische Reichweite in km: 113-1225.

3 Ein Leasingangebot der Skoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Strafe 57, 38112 Braunschweig.
Am Beispiel eines Skoda Elroq 85 (Elektro) , 210 kW (286 PS Maximalleistung)*. Fahrzeugpreis (UVP): 44180 €, Laufzeit 24 Monate und
jahrliche Laufleistung 10.000 km, 6.000,00 € Sonderzahlung, 24 mtl. Leasingraten & 179,00 €, zzgl. Uberfiihrungs- und
Zulassungskosten. Der Skoda E-XTRA-Bonus besteht aus dem individuellen Handlernachlass und wurde bereits bei der
Leasingratenberechnung beriicksichtigt. Gultig nur fir Privatkunden bis 30.06.2026, unabhéngig von einer Berechtigung zur staatlichen
E-Auto-Forderung.

4 Die Verfiigbarkeit der gemaB UN-GTR.21 ermittelten elektrischen Maximalleistung erfordert eine Temperatur der Hochvoltbatterie
zwischen 23 und 50 °C und einen hochstmdglichen Batterieladezustand. Die verfligbare Leistung kann begrenzt sein, variiert je nach
Fahrsituation und wird von Faktoren wie Umgebungstemperatur, Temperatur-, Lade- und Konditionierungszustand sowie Alter der
Hochvoltbatterie beeinflusst.

5 Tatsichliche Reichweite abhéngig von Faktoren wie persénlicher Fahrweise, Streckenbeschaffenheit, AuBentemperatur,
Witterungsverhaltnissen, Nutzung von Heizung und Klimaanlage, Vortemperierung, Anzahl der Mitfahrer.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Auto Wolters GmbH

RomerstraB3e 196, 41462 Neuss

T 02131745040

info@auto-wolters.de, https://auto-wolters.skoda-auto.de




Starke Botschaft:
JWir machen Karriere mit Gefuihl“

Die neue Handwerkskampagne setzt auf Sinn, Gemeinschaft
und emotionale Perspektiven fur junge Talente.

In diesem Fruhjahr startet das deutsche Handwerk eine neue, rich-
tungsweisende Imagekampagne unter dem Motto Wir machen
Karriere mit Gefuihl". Mit diesem Leitmotiv stellt der Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH) den klassischen Karrierebegriff
infrage und besetzt ihn neu: Statt Karriere als kalten Wettlauf um
Status, Ellenbogen und Leistung um jeden Preis zu zeigen, riickt
die Kampagne eine emotionale, sinnstiftende und gemeinschaftli-
che Perspektive in den Mittelpunkt.

DAS HANSWERK

Die Botschaft der Kampagne soll vor allem jlingere Generationen
ansprechen. ZDH-Prasident Jorg Dittrich: ,Viele junge Menschen
fragen sich: Kann man nicht nur richtig Karriere machen, sondern
Karriere richtig machen?” Im Handwerk, so Dittrich, sei Karriere
kein kalter Wettlauf, sondern ein lohnender Weg, bei dem man tag-
lich den Fortschritt der eigenen Arbeit sieht — mit dem guten Geflhl,
etwas zu schaffen, das wirklich gebraucht wird.

Neue App: ,Handwerk Heroes"
Ein zentrales Instrument der Kampagne ist die neue App .Hand-
werk Heroes". Sie kombiniert Berufsorientierung mit spielerischen

Elementen und ladt Jugendliche dazu ein, in einer gamifizierten | KARRIEHE h

Erlebniswelt eigene Starken zu erkunden und Berufe auszupro-

bieren. Durch intuitive Aufgaben, Missionen und die Entdeckung MIT GEFUHL
-

Emotional, sinnstiftend,
gemeinschaftlich:

Das Handwerk ermoglicht
"Karriere mit Gefuhl".

eines eigenen ,Hero"-Charakters sollen junge Menschen emotio-
nal angesprochen werden — als Erganzung zu klassischen, oft eher
kopflastigen Beratungsformaten. Insgesamt lassen sich auf diese
Weise alle 136 Ausbildungsberufe im Handwerk erkunden. Die App
ist kostenlos im Apple App Store sowie im Google Play Store ver-
fligbar. Konzipiert und umgesetzt wurde sie in Zusammenarbeit mit
den Kreativagenturen CarlNann und headraft.

KARRIEHE
;MIT GEFUHL.

Die Kampagne wird breit sichtbar: Neben klassischen Plakaten und
AuBenwerbung setzt das Handwerk auf digitale Formate und ziel-
gruppenspezifische Anzeigen. Emotionale Geschichten von echten
Handwerkerinnen und Handwerkern, die Uber Stolz, Gemeinschaft
und das Geflihl berichten, gebraucht zu werden, stehen im Zentrum
der Kommunikation.

Die Markte dandern
sich. lhr Unternehmen
bleibt stark.

Mit der Sparkasse an lhrer Seite sind Sie fiir
kommende Herausforderungen bestens aufgestellt:
jederzeit und tberall.

Weitere Informationen unter:
sparkasse-neuss.de/firmenkunden
sparkasse-krefeld.de/firmenkunden

Weil’'s um mehr als Geld geht.



FRAGE AN DIE KI.
KANNST DU £ES MACHEN?

Begeisterung fur den gewahlten Beruf. Leidenschaft fur das Handwerk.
Stolz auf die eigene Leistung. Und das Bewusstsein: Wir konnen Grof3es
schaffen. All das zeichnet die jungen Gesellinnen und Gesellen aus,

die jetzt auf den Lossprechungsfeiern der Innungen als Fachkrafte im

Handwerk begruf3t wurden.

Es sind die technischen Gewerke, die am Uber-
gang vom Winter ins Frihjahr den Nachwuchs
nach in der Regel dreieinhalbjahriger Ausbil-
dung lossprechen: das Elektrohandwerk, SHK,
Metall, das Kfz-Handwerk sowie die Land- und
Baumaschinentechnik. Handwerksbereiche
also, die in besonderem MaBe fiir die Umset-
zung der Energiewende, die Ausstattung von
Gebauden und eine funktionierende Land- und
Bauwirtschaft verantwortlich sind.

Wie hat es ein Redner auf einer Lossprechung
kirzlich sinngemafR gesagt: Damit Deutschland
klimaneutral wird, muss in den nachsten 20
Jahren jede StrafBe aufgerissen und fast jedes
Haus angepackt werden. Das Land wird umge-
baut, und daran werden die jetzt losgesproche-
nen Handwerkerinnen und Handwerker gro3en
Anteil haben.

Und was ist mit Kinstlicher Intelligenz? Dazu
hat die Elektronikerin Jamie Eirmbter aus

Kempen in ihrer Rede wahrend der Losspre-
chung ein sehr praxisnahes Beispiel geschil-
dert. Sie habe eine Kl gefragt, wie man einen
Leitungsschutzschalter in einem Untervertei-
ler tauscht, berichtete sie. .Die Antwort war be-
eindruckend. Ausfuhrlich, strukturiert, selbst-
sicher. Fast hatte ich geklatscht.”

Und dann hat sie gefragt: .Kannst du es auch
machen?”

Ja, die KI konne Schaltplane analysieren, Feh-
ler in Dokumentationen finden und Aufmafe
prifen, und all das konne wirklich hilfreich
sein, so Jamie Eirmbter. Aber: ,Sie hat keine
Hande. Sie hat kein Urteilsvermaogen in der
realen Welt. Sie hat keine Verantwortung. Wir
schon. Wir sind nicht ersetzbar.”

Gute Aussichten also flir das Handwerk. Mehr
dazu erzahlen die Beitrage auf den nachsten
Seiten.

.Vielleicht lande ich irgendwann
auf einer Olplattform.”

Jan Felix Zaremba, Metallbauer

~Ich wollte die Ausbildung so gut wie
moglich machen. Das habe ich schon
im Bewerbungsgesprach gesagt.”

Darius Menke, Kfz-Mechatroniker

»lch finde die Komplexitat in unserem
Handwerk cool. Man kann sich in
vielen Bereichen gut aufstellen.”

Julian Herold, Elektroniker

~Ich mochte eine Zeit lang in Kanada
arbeiten und danach den Meister in
Deutschland machen.”

Justus Krumbiegel, Anlagenmechaniker

: |.- .'I '. ;
.Dieses Handwerk ist so abwechs-

lungsreich. Kein Tag ist wie der
andere und keine Baustelle wie
die nachste.”

Sabine Weyers,
Anlagenmechanikerin

»Mir macht es SpaB, technische
Probleme zu losen. Besonders
spannend ist die Gebaude-
automatisation.”

Magnus Wengeler, Elektroniker

»Es ist wahrend der Ausbildung
nur selten vorgekommen, dass
ich mehrere Tage hintereinan-
der dasselbe gemacht habe.”

Jan Verheyen, Land- und
Baumaschinenmechatroniker
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51 Land- und Baumaschinenmechatroniker vom gesamten
Niederrhein haben in Uedem ihre Lossprechung gefeiert.
Sie sind nun Fachkrafte in einem Hightech-Handwerk.

Rainer Weber hatte so seine Zweifel: .,Ich komme selbst vom Bau-
ernhof, aber ich bin nicht sicher, ob ich heute noch einen Trecker
fahren konnte", sagte Uedems Burgermeister, als er den jungen
Land- und Baumaschinenmechatronikern im Burgerhaus Uedem
zur abgeschlossenen Ausbildung gratulierte. Umso grof3er war sei-
ne Bewunderung: .Ihr Handwerk verbindet Tradition mit moderns-
ter Technik. Und Sie sorgen dafir, dass Landwirtschaft funktioniert.”

Herzliche Glickwinsche sagte den neuen Fachkraften auch Dr.
Axel Fuhrmann, Hauptgeschaftsfiuhrer der Handwerkskammer
Disseldorf (HWK). Der Gesellenbrief sei ein Ausweis flir Durchhal-
tevermogen. .Er zeigt: Sie sind Marathonlaufer”, erklarte Fuhrmann
in seiner Festrede. Bei einem Treffen seines Abiturjahrgangs habe
er kurzlich die Karrieren seiner ehemaligen Mitschiler verglichen,
erzahlte er — mit einem interessanten Ergebnis: Die Top-Abiturien-
ten waren spater nicht unbedingt die Erfolgreichsten im Beruf. Flr
Fuhrmann ist klar: ,Flei3 schlagt Talent."

Ubrigens seien in seinem eigenen Geburtsjahr 1961 rund 1,1 Milli-
onen Kinder geboren worden, berichtete der HWK-Hauptgeschafts-

ML L FAR 1S Bl HR FACHMANN
LANDTECHNIK =
FUR LANDTECHNIK

4 Inh. Heinz-Josef Pieper

Das habt ihr richtig gut gemacht!

Wir gratulieren Luca Fynn HenBen, Felix JanBen, Elisa Kurz
und Jan Hendrik Nakath zur bestandenen Gesellenpriifung
zum/zur Land- und Baumaschinenmechatroniker/in.

f

Hotline: 0 28 51 / 966 740 | www.pieper-landtechnik.de

fuhrer. Zum Vergleich: 2005 waren es gerade noch 680.000. .Von
Ihnen gibt es nicht so viele. Sie werden sich echt bemiihen missen,
arbeitslos zu werden”, sagte er an die Adresse der Land- und Bauma-
schinenmechatroniker. Ausdriicklich dankte er den Ausbildern sowie
Lehrern und Mitgliedern des Prifungsausschusses flr ihren Einsatz.
An die jungen Handwerkerinnen und Handwerker richtete er drei
Bitten: .Bleiben Sie neugierig. Laufen Sie nicht denen nach, die die
einfachen Losungen haben. Und engagieren Sie sich ehrenamtlich.”

Obermeister Franz-Josef Schulte von der Innung fir Land- und
Baumaschinentechnik Niederrhein sprach die bisherigen Auszubil-
denden, darunter zwei Frauen, nach alter Tradition von den Pflich-
ten der Lehrzeit los und erhob sie feierlich in den Gesellenstand.
.Sie sind jetzt Teil einer Branche, die unverzichtbar ist, denn ohne
unsere Technik hatten wir kein Brot auf dem Tisch und keine Straf3e
fur den Verkehr”, sagte er. Die Land- und Baumaschinen von heute
seien Hightech-Gerate mit GPS-Systemen, elektronischen Senso-
ren, hydraulischen Steuerungen und oft sogar autonomen Funk-
tionen. ,Die meisten Autofahrer bekamen unsere Technik keinen
Zentimeter bewegt", erklarte der Obermeister.

Jan Verheyen haben die groBen Maschinen immer schon fasziniert.
Der 21-Jahrige aus Kevelaer hatte schon frih Kontakt zur Land-
wirtschaft — sein Onkel bewirtschaftet einen Bauernhof, und sein
Vater ist ebenfalls Landmaschinenmechaniker. Nach dem Abitur
und mehreren Praktika absolvierte er die Ausbildung beim Tech-
nik Center Alpen (TCA) - und schloss sie als Prifungsbester ab.
Das war bereits im vergangenen Sommer; Verheyen konnte die
Ausbildung um ein halbes Jahr verklrzen. AnschlieBend erbrach-
te er bei der Deutschen Meisterschaft im Handwerk eine weitere
Bestleistung: Er ist in seinem Beruf der beste Nachwuchs-Mecha-
troniker im gesamten Bezirk der Handwerkskammer Dusseldorf.
Inzwischen studiert er Land- und Baumaschinentechnik in Koln. In
seiner Freizeit ist er in der Katholischen Landjugendbewegung und
bei den Messdienern in seiner Heimatgemeinde in Kevelaer-Winne-
kendonk sehr aktiv.

Hinter dem Jahresbesten belegten Benedikt Koenen aus Weeze
(Ausbildungsbetrieb: Greving Landmaschinen GmbH, Kevelaer) den

Die neuen Land-
und Baumaschinen-
mechatroniker vom
Niederrhein wurden
in Uedem feierlich
losgesprochen.

zweiten und Ben Schicht aus Kleve (Fa. Friedrich Schwedler) den
dritten Platz. Sie wurden vom Vorsitzenden des Prifungsausschus-
ses, Christoph Strerath, besonders geehrt. Zweiter bei der Deut-
schen Meisterschaft im Handwerk auf Kammerebene wurde Fynn
Deckers aus Rheinberg (Technik Center Alpen), iber den dritten
Platz freute sich Sebastian Hiisch aus Goch (Raiffeisen Waren-Zen-
trale).

Wenn Amy Bohm als Kind auf dem Feld einen Trecker sah, blieb
sie stehen und staunte. .Inzwischen habe ich selbst zwei Schlep-
per-Oldtimer zu Hause, an denen ich schraube”, erzahlt die heute
20-Jahrige. Bei so viel Begeisterung war es fast schon zwangs-
laufig, dass sie nach dem Realschulabschluss die Ausbildung zur
Land- und Baumaschinenmechatronikerin machte. Inzwischen ar-

Gluckwiunsche und Urkunden fur Top-Leistungen
(v. L.): Kreislehrlingswart Johannes Schmitz,
Sebastian Hisch (3. Kammersieger),

Ben Schicht (drittbeste Gesellenprifung),

Jan Verheyen (Kammersieger und beste
Gesellenprifung), Benedikt Koenen

(zweitbeste Gesellenprifung), Obermeister
Franz-Josef Schulte.

beitet sie als Gesellin in der in Korschenbroich ansassigen Nieder-
lassung Rheinland eines Herstellers von Autokranen — als einzige
Frau unter 250 Werkstatt-Mitarbeitern an mehreren Standorten.
.Der Ton ist hart, aber herzlich”, schmunzelt Amy Bohm, die in Kor-
schenbroich wohnt. Sie mochte ihre Meisterin machen. .In unserem
Handwerk hat man einfach viele tolle Maglichkeiten, sich weiterzu-
bilden”, sagt sie. Aber erst einmal ist flir die begeisterte Motorrad-
fahrerin im nachsten Jahr der Lkw-Fihrerschein dran.

=« S0 ;:L : ”uﬂ""

UNSEREN EHEMALIGEN AUSZUBILDENDEN

Johannes Broeckmann, Fynn Deckers, Lukas Melchert st Schlaghecken und Jan Verheyen
zu lhrem erfolgreichen Abschluss der Gesellenprufung zum Land- und Baumaschlnenmechatronlker

Das habt Ihr rlchtlg gut gemach’g_j oy 11
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Im Besonderen gratulleren WII’ Jan Verheyer!i’giljs Prufungsbes?em und
Fynn Deckers als 2. Kammer5|eger ganz herzl
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- .‘f “ : W|r sind stolz auf. Euch' £ @?
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WIR GRATULIEREN
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Technik Center Alpen GmbH
Weseler Str. 28 - 46519 Alpen
www.technik-center-alpen.de

Technik Center Alpen GmbH
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NACHSTE ZIELE: HUFSCHMIEDE UND OLPLATTFORM

Bei der feierlichen Lossprechung der Metall-Innung Niederrhein Krefeld-Viersen-Neuss

Hirwels d
Veranstaly

[ET R -
e —y e
e
——
e

.Herzlichen Glickwunsch!" Mit diesen Worten aus dem Mund von
Willichs Blrgermeister Christian Pakusch ist die diesjahrige Los-
sprechung der Metall-Innung Niederrhein Krefeld-Viersen-Neuss
auf denkbar passende Weise eroffnet worden. Im groBen Saal der
Anrather Gaststatte Schmitz-Monk hatten sich die — ausschlief3lich
mannlichen — Fast-Gesellen mit Verwandten und Freunden ver-
sammelt. Ebenso wie die Ausbildungsbetriebe und die Schul-Ver-
treterinnen und -Vertreter wurden sie herzlich von Obermeister
Klaus Caris begrift.

Meerty; & Schmitter
METALLBAU GMBH

Wir gratulieren allen neuen Gesellen
der Metallbau-Innung Niederrhein

zum erfolgreichen Abschluss. Fir die
Zukunft alles Gute und viel Erfolg in

unserem spannenden Beruf!

Schiricksweg 2 - 41751 Viersen - Fon: 02162 /58673
info@meertz-schmitter.de - www.meertz-schmitter.de

in Willich-Anrath haben 17 bisherige Auszubildende ihre Gesellenbriefe erhalten.

Die Festrede hielt mit Stefan Schumeckers nicht nur der Blirger-
meister der Gemeinde Grefrath, sondern auch ein Mann, der selbst
mit dem Handwerk bestens vertraut ist. Vor seinem Architektur-
studium hatte der Diplom-Ingenieur eine Maurerlehre absolviert.
In seiner launigen Ansprache nahm er unter anderem augenzwin-
kernd die .grausamen” Tagesberichte wahrend der Azubi-Zeit aufs
Korn und gestand, dass er .ein wenig neidisch” auf die jungen Gas-
te sei — wegen ihrer erlernten Schweif3-Fahigkeiten. Fir ihren Ab-
schluss fand Schumeckers ein schones Bild: ,Sie haben eine starke
Schwei3naht fur Ihr weiteres Leben gelegt.” Er sei Giberzeugt davon,
.dass Sie auf dieser Grundlage gut aufbauen konnen” Die Gesell-
schaft, die Stadte und Gemeinden brauchten Menschen mit solchen
Fahigkeiten.

Vor der feierlichen Erhebung in den Gesellenstand nannte Ober-
meister Caris noch die Zahlen, Daten, Fakten zur Prifung im
Winter 2025/2026: Nach dreieinhalbjahriger Ausbildung waren
15 angehende Fachkrafte angetreten. Zwei hatten die Prifung
bereits im Sommer absolviert. Drei Teilnehmer hatten mit der
Note gut bestanden, acht mit befriedigend und sechs mit aus-
reichend. ,Bei ,nicht bestanden’ steht zum Gluck eine Null’, so
Caris lachelnd.

Besonders geehrt wurden die drei Besten: Im Sommer hatte Conor
Mac Con lomaire (Kull GmbH in Kempen) mit 83,56 Punkten abge-
schlossen. Als berufliches Vorbild nennt der 23-Jahrige mit irischen
Wurzeln seinen Vater. .Ich mochte nun erstmal weitere Erfahrun-
gen sammeln und eventuell in einem Jahr den Meistertitel ansteu-

»Sie haben eine starke Schweifinaht
fiir lhr weiteres Leben gelegt.”
Biirgermeister Stefan Schumeckers

Die jungen Metallbauer
feierten mit der Metall-Innung
Niederrhein den Erhalt ihrer
Gesellenbriefe.

ern”, so der Kempener. Ebenfalls aus dem Betrieb Kull kommt der
Zweitplatzierte: Jan Felix Zaremba hat 85,3 Punkte geschafft. Der
22-Jahrige, schon immer ein ,leidenschaftlicher Schrauber”, wie er
sagt, peilt nun den .Internationalen Schweiflfachmann” an. .Viel-
leicht lande ich irgendwann auf einer Olplattform. Das kann ich mir
durchaus vorstellen®, so Zaremba.

Bester Prifling des Jahres darf sich Moritz Gerhards nennen.
Seine Ausbildung bei der Meertz & Schmitter Metallbau GmbH in

Fotos: Stefan Blintig

Anerkennung fur den Besten: Einen
Gutschein erhielt Moritz Gerhards
von der Sparkasse Krefeld.

Von links: Stephan Draack, Sven
Stiewe (Sparkasse), Moritz Gerhards,
Thomas Packroff, Klaus Caris.

[

Die Metall-Innung zeichnete die Jahresbesten
besonders aus (v. L.): stv. Obermeister

Stephan Draack, Coner Mac Con lomaire, Moritz
Gerhards, Jan Felix Zaremba, stv. Obermeister
Thomas Packroff, Obermeister Klaus Caris.

Viersen kronte er mit 88,5 Punkten. Damit sei er ,haarscharf an der
Note 1 vorbei geschlittert”, so Obermeister Klaus Caris. Doch der
junge Mann aus Viersen-Boisheim freute sich auch so sichtlich -
und erhielt einen Gutschein der Sparkasse Krefeld Uber 150 Euro
als weitere Anerkennung. Dem professionellen Umgang mit Metall
will der 21-Jahrige treu bleiben: Er hat bereits die nachste Ausbil-
dung zum Hufschmied in Nettetal begonnen. .Ich komme vom Land
und bin mit Pferden aufgewachsen”, erklart Moritz Gerhards seine

Herzlichen Gliickwunsch
Jan Felix, Conor und Daniel!

lhr habt einen bedeutenden Meilenstein
erreicht und wir sind
stolz auf eure guten Leistungen!

Eure Kolleginnen
& Kollegen von Kull

Berufswahl.

GmbH
Industrietechnik

Industriering Ost 84 | 47906 Kempen
Telefon: 02152-872060 | Telefax: 02152-87 20688
info@kull-gmbh.de | www.kull-gmbh.de

Anlagen-, Rohrleitungs- und Behdlterbau - CNC Laserschneid- und Abkanttechnik - Industrieservice - Fachbetrieb fiir

Lebensmitteltechnik - Schwei3fachbetrieb nach AD2000 HPO / ISO 3834-2 / EN1090 - Fachbetrieb nach WHG
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FIT FUR DIE ENERGIEWENDE

Eine besondere Lossprechung feierte die Elektro-Innung Rhein-Kreis Neuss in

der SnowWorld Neuss mit dem Handwerker-Nachwuchs. Im Mittelpunkt: 39 junge

Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik und ein magischer Gast.

Timothy Kahler verbluffte das Publikum
mit seinen Tricks — ob der Profi-Magier nun
Tic-Tac-Toe mit den Gasten spielte oder
Geldscheine verschwinden und ganz wo-
anders im Saal wieder auftauchen lief3. Die
Frage stand vielen Zuschauern im Gesicht:
Wie hat er das blof3 gemacht? Und vielleicht
fragte sich das auch mancher in Bezug auf

die erfolgreich bestandene Gesellenpru-
fung im Elektrohandwerk.

Dazu jedoch hatte der stellvertretende
Obermeister der Elektro-Innung Rhein-
Kreis Neuss, Armin Blaschke, eine klare
Meinung: ,Die Ausbildung war nicht Magie
und Zauberei, sondern harte Arbeit", sagte

T 02162 376 4400

miettoilette-niederrhein.de

Schnelle Ortchen
tiberall & jederzeit

Sie bendtigen mobile Toiletten oder Toilettenwagen?
Wir garantieren Ihnen eine passende hygienische Losung.

EGN

Blaschke, der auch Vorsitzender des Priu-
fungsausschusses ist. Dann sprach er die
39 jungen Elektroniker nach alter Traditi-
on von den bisherigen Pflichten der Aus-
bildung los und erhob sie offiziell in den
Gesellenstand. Herzliche Glickwilnsche
kamen auch von Lehrlingswartin Silvia Bir-
baum-Schmitz. .Das ist ein wichtiger Mo-
ment, denn ab heute seid ihr etwas ganz
Besonderes: Gesellen im Elektrohand-

werk", rief sie den neuen Fachkraften zu.

Dass damit fur die jungen Menschen auch
verbunden ist, mehr Verantwortung in den
Betrieben zu GUbernehmen, machte Landra-
tin Katharina Reinhold deutlich. Das Elektro-
handwerk sei wichtig flr die Energiewende.
Die Nachfrage nach Photovoltaikanlagen,
Warmepumpen und Ladeinfrastruktur fur
E-Fahrzeuge nehme zu. ..Dazu brauchen wir
immer mehr Fachkrafte”, sagte die Land-
ratin. Ausdrucklich dankte sie den Ausbhil-
dern, den Lehrkraften in der Berufsschule
sowie der Innung und den Betrieben fir ihr
Engagement in der Ausbildung. .Sie sichern
damit Zukunft”, betonte Katharina Reinhold.

Die Zukunft im Blick hat Magnus Wengeler.
Der 20-Jahrige findet die Gebdaudeautoma-
tisation besonders interessant, also das,
was gemeinhin unter dem Begriff ,Smart
Home" verstanden wird: die Vernetzung

Starke Le/stung Besondere Gliickwiinsche nahmen die Jahresbesten entgegen. Auf dem Foto von links: Harry Marquardt (stv. Biirgermeister
Rommerskirchen), Landrat/n Kathar/na Remhold Magnus Wenge er (2. Pl atz) Fridtjof Isfort (Jahresbester), Rene Jungbluth (stv. Burgerme/ster

Sie setzen die
Energiewende um:
Den erfolgreichen
Abschluss ihrer
Ausbildung feierten
die jungen Elektro-
niker in der
SnowWorld Neuss.

von Haustechnik und Haushalts- oder auch
Unterhaltungsgeraten. Mit seiner Arbeit
tragt der Meerbuscher zu mehr Komfort,
Wohnqualitat und Sicherheit in Wohnhau-
sern und Gewerbegebauden bei. ,Naturlich
mussen wir nach wie vor auch Kabel zie-
hen, aber irgendwann werde ich die meiste
Zeit vor dem Laptop sitzen und mich mit
Systemintegration beschaftigen. Die Aufga-
ben sind bei jedem Kunden anders, und mir
macht es total Spaf, Probleme zu losen”,
sagt der Elektroniker, der sich ehrenamt-
lich in der Freiwilligen Feuerwehr sowie als
Trainer im Schwimmverein engagiert.

Bei seiner Berufswahl spielte tbrigens Co-
rona eine Rolle: .\Wahrend der Pandemie
wurde bei uns zu Hause umgebaut, und da
war auch ein Elektroinstallateur, dessen
Arbeit ich spannend fand", erzahlt Magnus
Wengeler. Er informierte sich Uber den Be-
ruf, machte zwei Praktika bei Elektro Kne-
del in Meerbusch und begann nach dem
Realschulabschluss hier seine Ausbildung.
Die schloss er jetzt als Zweitbester des
Jahrgangs ab. Fur diese Leistung wurde er
wahrend der Lossprechungsfeier ebenso
ausgezeichnet wie der Jahresbeste Fridtjof
Isfort (Ausbildungsbetrieb: Stamos GmbH,
Grevenbroich) und der Drittplatzierte,
Arthur Werdezki (Nelsen & Janichen GmbH,
Meerbusch).

N

Der KGM Musso Grand.
Der starke Plck-Up

Made in Korea

5 Jahre Garantie!

Biszu3.5t
Anhangelast‘

Abbildung enthalt aufpreispflichtige Sonderausstattungen.

KGM Musso Grand

2.2 Turbodiesel,

148 kW (202 PS)
6-Gang-Schaltgetriebe und
4WD, Ausstattungsniveau Core

Unser Leasingbeispiel

249 €[5

inkl. Auslieferungspaket /
0,-€ Sonderzahlung

Der KGM Musso Grand.
Der klassische Pick-Up
kommt serienmaBig

mit Allradantrieb und
einer attraktiven Aus-
stattung.

Kraftstoffverbrauch Musso Grand Diesel 4WD 6MT (WLTP kombiniert) in 1/100 km:
8,9; COEmissionen (WLTP kombiniert) in g/km: 233; CO-Klasse G.

Ein Gewerbe-Leasing-Angebot der Creditplus Bank AG, AugustenstraBe 7, 70178 Stuttgart (Leasinggeber) fiir
den Musso Grand Core. Monatliche Leasingrate 249 Euro, bei 60 Monaten Laufzeit, 10.000 km Laufleistung pro
Jahr und einer Leasing-Sonderzahlung von O Euro. Die genannten Betrdge sind zzgl. gesetzlicher MwSt. und
inkl. Auslieferungspaket. Bonitat vorausgesetzt.

Autohaus Kriiger & Schellenberg GmbH
KGM Vertragspartner

BohlerstraBe 4 - 40667 Meerbusch

Tel. 02132 75060 - E-Mail info@autohaus-kus.de
www.autohaus-kus.de

KGM

Enjoy with Confidence
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LOSSPRECHUNG MIT OLYMPIASIEGER

Radsport-Legende Udo Hempel war zu Gast bei der Innung
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Rhein-Kreis Neuss.
Auf der Feier im Neusser S-Forum wurden
40 SHK-Profis in den Gesellenstand erhoben.

.Das Handwerk hat noch immer goldenen Boden.” Das sagt ein
Mann, der sich mit Edelmetall sehr gut auskennt: Der geblrtige
Disseldorfer Udo Hempel, Jahrgang 1946, ist als erfolgreicher
Bahnradfahrer in die Sportgeschichte eingegangen. Er holte un-
ter anderem die Olympische Silbermedaille 1968 bei den Spielen
in Mexiko und Gold bei den Spielen vier Jahre spater in Minchen.
Nach Ende seiner eigenen aktiven Laufbahn war in den 80er-Jah-
ren als Bundestrainer der deutschen Bahnradfahrer tatig.

Auf personliche Einladung seines Segellehrers Thomas Hanna, sei-
nes Zeichens Obermeister der Innung fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik Rhein-Kreis Neuss, hielt Udo Hempel in diesem Jahr
die Festrede bei der Lossprechung. Darin verglich er die Zeit der
Ausbildung mit Sport im Team: ,Man lernt, mit Menschen umzuge-

HAUSTECHNIK HURTZ

Ihre Spezialisten flir ERNEUERBARE ENERGIEN

Simply the best! Wir gratulieren unserem neuen Gesellen Justus Krumbiegel
zum erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zum Anlagenmechaniker SHK als
Innungsbester. Wir sind stolz auf Dich und froh, Dich weiterhin im Team zu haben.

Klasse gemacht Justus!
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hen, Ziele anzusteuern und auch mal mit Niederlagen umzugehen.”
Zum Abschluss seiner kurzen Rede rief er der neuen SHK-Genera-
tion zu: ,Herzlichen Glickwunsch — wir brauchen Sie!”

Mehr als 120 Gaste waren ins S-Forum der Sparkasse Neuss ge-
kommen. Begriuf3t wurden sie nicht nur von Thomas Hanna, sondern
auch von Landratin Katharina Reinhold. Sie forderte die Noch-Aus-
zubildenden auf, .sich ruhig einmal selbst zu applaudieren” — was
diese auch begeistert taten. Nach 42-monatiger Ausbildung waren
die Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
in spe zur Prifung angetreten. ,Leider haben 26 Teilnehmer nicht
bestanden”, so Hanna. Das zeige, welch hohe Anforderungen an den
Beruf gestellt werden. Erfolgreich im vergangenen Sommer sowie
im Winter 2025/2026 waren insgesamt 40 Priflinge, darunter mit

www.haustechnik-hurtz.de

- KLIMA / LUFTUNG
- SOLARTHERMIE

- SANITAR / BADER

« HEIZTECHNIK
- NOTDIENST

BahnstraBe 39-41
41363 Jiichen

02165 - 871 850

Fotos: Stefan Biintig

Herzlich Willkommen _
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Sie gestalten die
Warmewende mit:
Die jungen Anlagen-
mechaniker SHK
wurden in Neuss
losgesprochen.

Vicky Bes eine Frau. Nach der Lossprechung durch den Obermeis-
ter traten alle einzeln nach vorne und holten sich ihren Gesellen-
brief und die Glickwlnsche ab.

Besonders gut abgeschnitten hatten Justus Krumbiegel vom
Ausbildungsbetrieb Hurtz in Jichen und Pascal Wesler vom Be-
trieb Michael Wesler in Dormagen. .Das ist schon meine zweite
Ausbildung”, erzahlte Pascal Wesler. Der 22-Jahrige ist auch ge-
lernter Industriemechaniker. Sein Vater habe ihn gefragt, ob er
nicht in den Familienbetrieb einsteigen wolle — daher Ausbildung
Nummer 2. Als Jahresbester wurde Justus Krumbiegel ausge-
zeichnet. Der 22-jahrige Grevenbroicher war durch ein Prakti-
kum nach der Schule ins SHK-Handwerk gekommen. Nun moch-
te er ein Jahr lang Geld sparen und dann einige Zeit in Kanada

Heizungstechnik

K\imatechmk
Sanitar

Wgsler
dI'IMlB

Geschafft - und das mit Bravour!

Wir gratulieren unserem Sohn Pascal Wesler ganz herzlich
zur bestandenen Gesellenpriifung als Anlagenmechaniker
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik. Eine Top-Leistung
unter den Besten - wir sind sehr stolz auf dich!

Michael Wesler - Wesler Warme

SaarwerdenstraBe 26 - 41541 Dormagen - Tel. 02133 /45 0177
info@wesler-waerme.de - www.wesler-waerme.de

Inspirierende Reden
hielten Olympiasie-
ger Udo Hempel und
Gesellin Vicky Bes.

Die Jahresbesten
Justus Krumbiegel und
Pascal Wesler wurden
ausgezeichnet.

verbringen und arbeiten. ,Dann Meister mache ich dann wieder in
Deutschland”, so Krumbiegel.

Eine auBergewcdhnliche Geschichte konnte Vicky Bes im Rahmen
ihres GruBworts erzahlen: Die einzige Junggesellin des Abends war
mit 45 Jahren zugleich der alteste Prifling. Das hat der Lern-Ge-
meinschaft aber ganz offensichtlich keinen Abbruch getan. Wir
waren ein toller Verbund, daflir mochte ich meinen Mitstreitern
noch mal herzlich danken.” Als Ehefrau des SHK-Meisters Jan Bes
mit Betrieb in Dormagen hatte sie sich entschieden, nach der Che-
misch-technischen Assistentin noch eine zweite Ausbildung zu ma-
chen. Nun kann sie das Team auch technisch voll unterstitzen.

Jan Bes ¢ Sanitir & Heizung
Meisterbetrieb

Kompetenz im Doppelpack!

Ich gratuliere meiner Frau Vicky Bes-Rodemers zum erfolgreichen
Abschluss der Gesellenpriifung zur Anlagenmechanikerin SHK.

Ich bin stolz auf Dich und viel Erfolg auf der Meisterschule!

Heizung - Klima « Bad/Sanitir . Solar

Sperlingstr. 29 - 41540 Dormagen - Tel.02133/936 7191
info@janbes.de - www.janbes.de
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SPEZIALISTEN FUR ,ROLLENDE HOCHLEISTUNGSRECHNER"

Die Kraftfahrzeug-Innung Rhein-Kreis Neuss kann sich uber 35 neue
Mechatronik-Profis freuen. Gefeiert wurde im Neusser Audi-Zentrum.

Schon vor ihrer Ausbildung hat Dana Schramm Ausdauer und Hart-
nackigkeit bewiesen: Drei Jahre in Folge habe sie sich vergeblich
um eine Lehre als Kfz-Mechatronikerin beworben, erzahlt die heute
26-Jahrige aus Neuss. ,Man merkt, dass es noch ein sehr manner-
lastiger Beruf ist", meint sie. Schlief3lich hatte sie dann Erfolg beim
A.T.U-Standort in ihrer Heimatstadt. Und fir die Zukunft plant sie
die Selbststandigkeit mit Meisterbrief in ihrem Traumberuf. .Ich
habe schon immer gerne Sachen auseinandergenommen und wie-
der zusammengebaut”, sagt sie. Mit der Reparatur von Kameras
und Hifi-Technik habe es angefangen, .dann wurden die Gerate im-
mer grofer”. Heute ist sie in der Lage, komplexe Fahrzeuge zu pri-
fen und instand zu setzen. Dana Schramm ist eine von drei Frauen,
die kurzlich erfolgreich ihre Gesellenprifung im Rhein-Kreis Neuss
absolviert haben und nun losgesprochen wurden.

Den stimmigen Rahmen fur
die festliche Lossprechung
bot das Audi-Zentrum
Gottfried Schultz in Neuss.

Die Feier fand im Audi-Zentrum Gottfried Schultz in Neuss statt.
Rund drei Dutzend bisherige Auszubildende standen auf der Gaste-
liste. Viele brachten Familienangehorige mit. ,Heute ist ein Tag
des Aufbruchs, der Beginn eines neuen Abschnitts im beruflichen
Leben”, so die stellvertretende Landratin Sandra Lohr in ihrem
GruBwort. ,Sie haben gelernt, geschraubt — und vielleicht hin und
wieder auch geflucht, wenn eine Reparatur schwieriger war als ge-
dacht" Denn die Fahrzeuge von heute, das wurde an diesem Abend
mehrfach betont, haben es im wahren Wortsinn in sich: ,Elektronik,
Sensorik, Assistenzsysteme und alternative Antriebe”, zahlte die
stellvertretende Landratin auf. Die frisch gebackenen Gesellinnen
und Gesellen stehen ,an der Schnittstelle zwischen klassischem
Handwerk und modernster Technologie”. Von ,rollenden Hochleis-
tungsrechnern” sprach dann auch Obermeister Robert Jeromin,
ehe er zur feierlichen Lossprechung schritt und die neue Genera-
tion der Kfz-Spezialisten in den Gesellenstand erhob. Insgesamt
35 erfolgreiche Prifungen wurden im vergangenen Sommer und
Winter abgelegt.

Eine herausragende Leistung hatte dabei Darius Menke gezeigt.
Mit 93,56 Punkten ist der Grevenbroicher, der bei den Stadtwerken

Sie sorgen dafur, dass die
Menschen im Rhein-Kreis
mobil bleiben: Die neuen
Kfz-Mechatronik-Profis
feierten ihre Lossprechung
mit der Kfz-Innung.

Fotos: Stefan Blntig

Herausragend war die
Leistung des Jahresbesten
Darius Menke (2. v.r.).

Dazu gratulierten die stell-
vertretende Landratin
Sandra Lohr, Kreislehrlings-
wart Johannes Schmitz (l.)
und Obermeister

Robert Jeromin.

Neuss gelernt hat, Prifungsbester im Rhein-Kreis Neuss. Und nicht
nur das: Von der Handwerkskammer wurde er als Sieger bei der
Deutschen Meisterschaft im Handwerk auf Ebene des Regierungs-
bezirks Disseldorf ausgezeichnet. Sein Ehrgeiz war schon im Be-
werbungsgesprach erkennbar gewesen. ,Ich habe damals gesagt,
wenn ich eine Ausbildung mache, dann will ich die so gut wie mog-
lich machen”, so Darius Menke. Nun studiert er Wirtschaftsingeni-
eurwesen in Dusseldorf. Mal sehen, wo ihn der Karriereweg noch
hinfihren wird. .Die Kfz-Welt finde ich nach wie vor sehr spannend”,
sagter.

Dass engagierte Fachkrafte nicht nur in den Betrieben, sondern
auch im Ehrenamt gebraucht werden, betonte Kreislehrlingswart
Johannes Schmitz in seiner abschlieBenden kurzen Rede mit ein-

Willkommen in der Kfz-Familie!

»Sie haben gelernt, geschraubt - und
vielleicht hin und wieder auch geflucht.”
Sandra Lohr, stv. Landratin

gebautem ,Werbeblock": Gefragt seien junge Menschen in den Pri-
fungsausschiissen. .Ich darf euch ermutigen, mal als ,Praktikanten’
mitzulaufen und dann gegebenenfalls als Beisitzer aufgenommen
zu werden”, so Schmitz. Wer sich daflr interessiere, konne einfach
den Obermeister ansprechen.

Der gesamte Vorstand der Kraftfahrzeug-Innung Rhein-Kreis Neuss sowie die Berufsschullehrer und UBL-Rusbilder vom
Berufsbildungszentrum Grevenbroich gratulieren den ehemaligen Auszubildenen zur bestandenen Gesellenpriifung. Wir
wiinschen Euch alles Gute und viel Erfolg fir die weitere berufliche und private Zukunft. Das habt Ihr richtig gut gemacht!

Kraftfahrzeug-Innung
Rhein-Kreis Neuss

Westwall 122 - 47798 Krefeld
info@kfz-innung-neuss.de

kfz-innung-neuss.de
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38 Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik aus dem Kreis Viersen,
darunter drei Frauen, sind jetzt Gesellen. In Willich feierten sie ihre Lossprechung.

Jamie Eirmbter lud die Gaste im Saal der Hausbrauerei Schmitz-
Monk zu einem Gedankenspiel ein: ,Stellt euch vor, ihr wacht mor-
gen auf —und alle Handwerkerinnen und Handwerker sind weg.” In
ihrer begeisternden Rede wahrend der Lossprechungsfeier der In-
nung E-Handwerke Niederrhein Kreis Viersen schilderte die junge
Gesellin, was dann ware: ,Kein Strom. Kein Warmwasser. Die Hei-
zung kalt. Der Aufzug steht. Das Krankenhaus lauft auf Notstrom.
Kein Haus ware gebaut worden. Keine Straf3e asphaltiert. Keine
Schule eingerichtet. Kein Supermarkt mit Licht, kein Zug auf der
Strecke, kein Handy geladen.”

Fur die Elektronikerin ist deshalb klar: ,Das Handwerk ist nicht der
Hintergrund der Gesellschaft. Es ist das Fundament”, erklarte die
Kempenerin. Zum Beispiel bei der Energiewende und der Klimaneu-
tralitat. Am Ende seien es Elektronikerinnen und Elektroniker, die
Wallboxen an die Wande schrauben und Solaranlagen auf die Dacher
bringen. .Ohne uns bleibt die Energiewende eine PowerPoint-Pra-
sentation”, sagte Jamie Eirmbter, die ihre Ausbildung im Betrieb VM
Elektrotechnik von Markus Vianden in Grefrath absolviert hat.

Die jungen Handwerkerinnen und Handwerker trigen Verantwor-
tung - nicht nur technische, sondern auch gesellschaftliche. ,Wir

gestalten mit, wie dieses Land in 20 Jahren aussieht”, erlauterte
Jamie Eirmbter. Ausdricklich sprach sie sich flir eine offene und
faire Gesellschaft aus, die niemanden zuricklasse. .Ich baue Infra-
struktur fur alle. Nicht fir manche”, betonte sie. Angesichts des ge-
ringen Frauenanteils in Elektroberufen von bundesweit unter finf
Prozent ermunterte sie Madchen und Frauen zu einer Ausbildung
im Handwerk: ,Traut euch. Es ist nicht immer einfach, aber es lohnt
sich." An die Betriebe appellierte sie: ,Stellt Frauen ein. Nicht als
Quotenerfiullung — sondern weil Vielfalt bessere Ideen bringt.”

Herzliche Glickwlnsche sagte den jungen Gesellinnen und Ge-
sellen der Hauptgeschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Nie-
derrhein, Thomas Gitgens. In seiner Rede hob er hervor, wie das
Elektrohandwerk fir hohe Wohn- und Lebensqualitat sorge. Dazu
trage die Vernetzung von Haustechnik, Haushaltsgeraten und Un-
terhaltungselektronik bei. ,Ohne Elektroniker kein Smart Home",
stellte Gltgens fest.

Lehrlingswart Thomas Pickers sprach die bisherigen Auszubilden-
den nach alter Tradition von den Pflichten des Lehrvertrages los
und erhob sie in den Gesellenstand. Als Jahresbesten zeichnete er
Julian Herold aus, der bei Elektrotechnik Deckers in Schwalmtal
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Starke Leistung - herzlichen Glickwunsch!

Zur bestandenen Gesellenpriifung gratulieren wir allen
Junggesellen und Junggesellinnen herzlich und wiinschen fisr den
weiteren Berufsweg viel Erfolg und Freude am Handwerk.

Besonders freuen wir uns iiber die Leistungen von Tim Sieben
sowie unseres neuen Kollegen Henry Booth.

Energietechnik Klein GmbH Tel. 021 53 /54 70
info@energietechnik-klein.de

www.energietechnik-klein.de

Am Rennplatz 3
41334 Nettetal — Leuth

Elektrotechnik
Michael Rzeznicki

&
= |

Herzlichen Gliickwunsch, Finja!
Wir gratulieren Finja Haas zur bestandenen Gesellenprifung
als Elektronikerin fiir Energie- und Gebdudetechnik.

Schon, dass du bleibst — weiterhin viel Erfolg
und alles Gute fiir deinen weiteren Weg bei uns!

Fur alle, die in die Zukunft
investieren wollen

Professionelle Planung, Installation und
Wartung lhrer Photovoltaik-Anlage

Sohlweg 78 - 41372 Niederkriichten - 02163-499 8991
info@elektro-mr.de - www.elektro-mr.de

38 Elektronikerinnen und
Elektroniker hief3 die Innung
E-Handwerke Niederrhein
Kreis Viersen als neue Fach-
krafte willkommen.

Top-Quartett: Stefanie van der Wielen von der
Kreishandwerkerschaft (l.) und Lehrlingswart
Thomas Pickers (r.) gratulierten den vier Besten
des Jahrgangs, Julian Herold, Jamie Eirmbter,
Luca Melinda Marsch und Filip Maximilian Pertlik
(v. L), zu ihrer Leistung.

seinen Beruf erlernte. Urspriinglich wollte der 22-Jahrige nach
dem Abitur Architektur studieren, aber dann stellte er bei einem
Praktikum fest: ,Das war mir alles viel zu theoretisch — ich wollte
etwas Praktisches machen.” Uber die Berufsberatung der Arbeits-
agentur kam er zum Elektrohandwerk.

An seinem Beruf reizen ihn die Abwechslung — und die vielfaltigen
Maoglichkeiten: Inzwischen arbeitet Julian Herold als Servicetechni-

R VORTMANN

' INNOVATIVE ELEKTROTECHNIK

* — =

EIN ARBEITGEBER VIELE MOGLICHKEITEN

Julian Herold (M.) nahm als
Jahresbester die Gluckwinsche
von Lehrlingswart Thomas Pickers
(r.) und Sebastian Ditges
(Sparkasse Krefeld) entgegen.

Fotos: Stefan Blintig

"Ohne uns bleibt die
Energiewende eine
PowerPoint-Prasen-
tation”, sagte Gesel-
lin Jamie Eirmbter.

ker bei einem Unternehmen, das komplexe Einbruchmeldeanlagen
baut. Da er seine Ausbildung um ein halbes Jahr verkiirzen konnte
und die Prifung bereits im Sommer ablegte, konnte er 2025 an der
Deutschen Meisterschaft im Handwerk teilnehmen — er wurde Drit-
ter im Bezirk der Handwerkskammer Dusseldorf. Inzwischen hat
Julian bereits mit der Meisterschule begonnen, die er in Blocken
absolviert. Seine Bestleistung bei der Gesellenprifung wiirdigte die
Sparkasse Krefeld mit einem Spargutschein tber 150 Euro.

Vortmann GmbH Hihnerkamp 19

41366 Schwalmtal

Tel: +49 2163 948 97-0

Das habt lhr richtig gut gemacht!
Wir gratulieren unserer neuen Gesellin
Luca Melinda Marsch sowie unseren neuen
Gesellen Calvin Neumann und Elias Uhing

zur bestandenen Gesellenpriifung. Wir freuen
uns, Euch weiterhin in unserem Team zu haben!

vortmann-gmbh.de
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Innung fir Sanitir- und
Hei glstedi '

26 Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik aus dem Kreis Viersen,
darunter eine junge Frau, haben mit der SHK-Innung in Kempen ihre Lossprechung gefeiert.

Wie sie zum SHK-Handwerk gekommen ist? Sabine Weyers lachelt:
.Mein Freund Nils ist Anlagenmechaniker und hat mich mal mit-
genommen.” Schnell erkannte die Fachabiturientin: ,Dieses Hand-
werk ist so abwechslungsreich. Kein Tag ist wie der andere und
keine Baustelle wie die nachste.” Mal verwirklicht die 22-Jahrige
ein Traumbad nach Kundenwunsch, mal wartet sie eine Heizung,
mal installiert sie eine Warmepumpe. Ihre Ausbildung machte Sabi-
ne Weyers bei der Hubert Kowohl Sanitar-Heizung-Klima GmbH in
Viersen. Als Gesellin will sie nun erst einmal Erfahrungen in ihrem
Beruf sammeln und sich spater vielleicht zur Technikerin qualifi-
zieren.

Sabine Weyers und ihre 25 ebenfalls losgesprochenen mannlichen
Kollegen konnen sicher sein: Sie werden als Fachkrafte gebraucht —
.heute und in Zukunft". Das betonte Kempens Blrgermeister Chris-
toph Dellmans in seiner Festrede wahrend der Lossprechung im
.Kemp Inn". Deutschland wolle bis 2045 klimaneutral werden, so
Dellmans, und das bedeute fir die jungen Anlagenmechaniker: ,Sie
gehoren zur Generation der Warmewende. Ohne Sie wird es nicht
gehen. Sie werden in den kommenden Jahren entscheidend dazu
beitragen, dass Klimaschutz und Energieeffizienz nicht nur politi-
sche Ziele bleiben, sondern ganz konkret in unseren Hausern und
Gebauden umgesetzt werden.”

Foto: Georg Maria Balsen

Bisher Auszubilden-
de — jetzt Gesellen:
lhre Lossprechung
feierten die jungen
Anlagenmechaniker
aus dem Kreis Vier-
sen mit der Innung
fur Sanitar- und
Heizungstechnik.

Nachtraglich nahm der
zur Lossprechung er-
krankte Tobias Weiland
(2. v. L) den Gutschein
der Sparkasse Krefeld
fur den Jahresbesten
von Daniel Schlosser
(3. v. L) entgegen. Die
Glickwiinsche seiner
Chefs Oliver und
Thomas Hulsmann von
der Hulsmann GmbH
gab’s auBBerdem.

Kempens Burgermeis-
ter Christoph Dellmans
gratulierte den jungen
Anlagenmechanikern.

Obermeister

Michael Smeets
sprach die SHK-
Fachhandwerker los.

Als Burgermeister erlebe er immer wieder, wie wichtig das Hand-
werk fur die Stadte und Gemeinden sei, erklarte Dellmans: ,Hand-
werksbetriebe bilden aus, sie schaffen Arbeitsplatze, sie engagieren
sich im Vereinsleben, unterstutzen Veranstaltungen und Initiativen
und tragen dazu bei, dass unsere Stadte lebendig bleiben.” Er dankte
dem Handwerk und den Ausbildungsbetrieben fur ihren Beitrag.

Respekt zollte Obermeister Michael Smeets den bisherigen Aus-
zubildenden, bevor er sie offiziell in den Gesellenstand erhob: Der
Beruf des Anlagenmechanikers fir Sanitar, Heizung und Klima sei
kein einfacher. Wir tragen Verantwortung: fir sauberes Trinkwas-

/\

RP-HAUSTECHNIK GmbH

 HEIZUNG  4° SANITAR

Wir gratulieren unserem neuen Gesellen Pascal Minkwitz zur erfolgreich
bestandenen Gesellenpriifung als Anlagenmechaniker SHK und sind froh,
ihn weiterhin in unserem Team zu haben. Toll gemacht Pascal!

Kerkener Str. 88 - 47906 Kempen -

% LUFTUNG

| S

Telefon 02152-899280 - info@rp-haustechnik.com -

ser, Warme und eine intakte Umwelt. Wir sorgen dafur, dass Men-
schen sich in ihren eigenen vier Wanden wohlfuhlen, dass Kran-
kenhduser funktionieren, Schulen beheizt sind und Betriebe laufen.
Das ist nicht irgendein Job. Das ist systemrelevant”, sagte Smeets.

Dass dies alles nicht Gberall selbstverstandlich ist, hat Giray Bera
Karli wahrend seiner Aushildung erfahren: Der 24-Jahrige war im
vergangenen Jahr mit einem weiteren Auszubildenden drei Wo-
chen in Haiti, wo sie eine Toilettenanlage und die Wasserversorgung
in einer Schule installierten und eine kleine Solaranlage in Betrieb
nahmen. Das Rhein-Maas-Berufskolleg in Kempen engagiert sich
seit einem schweren Erdbeben 2010 in Haiti. Seither sind rund 100
Auszubildende des Maurer- und des SHK-Handwerks vor Ort gewe-
sen, um zusammen mit Haitianern Gebaude zu errichten. Aktuell
wird eine Schule neu gebaut, wie Klassenlehrer Stephan Bongarts
wahrend der Lossprechung berichtete.

Wir haben daflir gesorgt, dass die Schulkinder dort flieBend Was-
ser haben”, berichtet Giray Bera Karli. Vorher habe es eine Toilette
fir rund 150 Schilerinnen und Schiiler gegeben. .Ich habe dort
schatzen gelernt, was wir haben — dass warmes Wasser kommt,
wenn man den Hahn aufdreht, und dass dieses Wasser geruchlos,
geschmacklos und ohne Bakterien ist", sagt der junge Anlagenme-
chaniker, der seine Ausbildung bei der FairTec24 GmbH in Willich
absolviert hat.

Die beste Gesellenprifung des Jahrgangs hatte Tobias Weiland
abgelegt. Seinen Beruf erlernte der Viersener bei der Hilsmann
Heizung und Sanitar GmbH. Er kann sich nicht nur Gber den Gesel-
lenbrief, sondern auch Gber einen Gutschein der Sparkasse Krefeld
als Anerkennung fir seine Top-Leistung freuen.

www. rp-haustechnik.com
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Fotos: Stefan Blintig

Tischler-Azubis: ,,Der Schein trugt”

Bereits zum 24. Mal haben die Tischlerinnung Krefeld und das Berufskolleg Glockenspitz
in Krefeld ein gemeinsames Projekt fur die Auszubildenden des zweiten Lehrjahres
veranstaltet. Es endete mit einem Doppelsieg fur Lars Menzel.

Mit seinem
,schwebenden Tisch”
uberzeugte Lars Menzel
in beiden Wettbewerben
auf ganzer Linie.

Eine versteckte Zapfanlage im Kosmetikschrank. Ein Tisch, der auf
den ersten Blick schwebt. Ein Nachttisch, der aussieht, als ob er
Schubkasten statt einer Tur hatte. Und alle drei Stiicke haben etwas
gemeinsam: Der Schein triigt. So lautete in diesem Jahr das Motto
des gemeinsamen Projekts von Tischlerinnung Krefeld und Berufs-
kolleg Glockenspitz im Rahmen der Lernortkooperation.

18 Auszubildende des zweiten Lehrjahres nahmen an dem Projekt
teil, das bereits zum 24. Mal stattfand. Dabei wurden in einem ganz-
heitlichen Lernprozess theoretische Lerninhalte auf ihre praktische
Tauglichkeit Uberprift, wie Koordinator Stephan Moeres erlautert.
Passend zum vorgegebenen Motto erstellte jede und jeder Auszu-
bildende an den ersten beiden Tagen im Berufskolleg die bendtig-
ten Arbeitsunterlagen, beispielsweise Zeichnungen, Materiallisten,

f @& in

Stolz prasentierten die
in den Wettbewerben
erfolgreichen Tischler-
Azubis ihre Urkunden.
Von links: Marwin Zorn,
Mats Schneid,

Manuel Zielasko.

Es fehlt Oleksandr
Shabak, der an dem Tag
nicht anwesend war.

Arbeitsablaufplane und CNC-Programme. Auf dieser Basis fertigten
sie dann an den nachsten beiden Tagen im Ausbildungsbetrieb ein
kleines Tischlereiprodukt. Dabei sollten sie ,tischlertypische Werk-
stoffe” einsetzen und zeigen, .dass sie mit handwerklichen Mitteln
ein Mobel oder Wohnobjekt planen und fertigen konnen, was der
Themenstellung gerecht wird", so Stephan Moeres.

Die Ergebnisse wurden wahrend des ,Glockenspitztages” in der
Schule prasentiert — und zweifach bewertet. Bei Gestaltungswett-
bewerb beurteilte eine dreikopfige Fachjury die Stlicke, beim Fer-
tigungswettbewerb begutachteten die Auszubildenden ihre Stiicke
gegenseitig nach fertigungstechnischen Kriterien.

Sieger in beiden Wettbewerben wurde Lars Menzel, der in der Tisch-
lerei Georg und Jirgen Eiker seinen Beruf erlernt. Sein ,schweben-
der Tisch" aus massiver Eiche, der auf den seitlich angebrachten Ket-
ten zu stehen scheint, Uberzeugte auf ganzer Linie. Hinter Lars Men-
zel landeten Oleksandr Shabak (Schreinerei Scholz) und Kris Everts
(Tischlerei Legno) auf den Platzen 2 und 3. Eine Belobigung gab's fiir
Manuel Zielasko (Tischlerei Kurt Lohmann). Zweiter im Fertigungs-
wettbewerb wurde Mats Schneid (Tischlerei Bohnen Innenausbau
GmbH), den dritten Platz belegte Marwin Zorn (Schreinerei Wans).

KOCH

Holz. Vielfalt. Erleben;

Neues Logo.
Gewohnte Qualitat.
Furniere, Schnittholzer

und Massivholzplatten
in zahlreichen Holzarten.

Wilfried Koch GmbH & Co. KG
Diessemer Bruch 134 - 47805 Krefeld - T 02151 52418-0
info@koch-furniere.de - www.koch-furniere.de

Lars Menzel, Kris Everts,
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Das Beste fur Ihr Zuhause.

Maldgeschneiderte
Kuchen- und
Wohnkonzepte

So individuell wie Sie!

Ein Zuhause ist Ausdruck der eigenen Personlichkeit.
Seit drei Jahrhunderten begleiten wir Menschen
dabei, Raume zu gestalten, die Warme, Qualitat und
Individualitat verbinden. Mit handwerklichem Konnen,
Erfahrung in der Raumgestaltung und dem Blick

fir das Wesentliche entstehen bei THELEN | DRIFTE
Kichen und Wohnraume, die so einzigartig sind wie

die Menschen, fur die wir sie schaffen.

www.thelen.de
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Blick in die Zukunft der Mobilitat

Der Vorstand der kurzlich fusionierten Kfz-Innung Krefeld-Viersen besuchte das Sprinterwerk
Dusseldorf — und sammelte starke Eindrucke an dem bedeutenden Mercedes-Standort.

Die moderne Transporter-Produktion im
Sprinterwerk beeindruckte die Vorstands-
__,.:d"mitgl/eder der Kfz-Innung Krefeld-Viersen.

Mit dem Namen Mercedes-Benz verbindet man vor allem die Stutt-
garter Region — doch auch am Niederrhein gibt es seit Jahrzehn-
ten einen bedeutenden Standort: Das Sprinterwerk in Disseldorf
ist eine zentrale Produktionsstatte fir den bekannten Transporter
mit Stern. Rund 6.000 Menschen sind im Zweischichtbetrieb auf
einer Flache von 325.000 Quadratmetern tatig. Ein lohnendes Aus-
flugsziel also fur den Vorstand der neu formierten Kfz-Innung Kre-
feld-Viersen. Die Gruppe traf sich frihmorgens bei Ford Lassek in
Krefeld, um gemeinsam in Richtung Dusseldorf aufzubrechen. Die
Stimmung war erwartungsvoll — schliefllich stand eine Werksbe-
sichtigung auf dem Programm, die einen Blick hinter die Kulissen
moderner Fahrzeugproduktion versprach.

Im Stadtteil Derendorf angekommen, lernte die Delegation die Welt
industrieller Prazision kennen. Begleitet von den erfahrenen Werks-
fuhrern Roman, Raimund und Domenico begann ein Rundgang, der

m Elektromotoren

PLLMANNS

lhr Spezialist fir Reparaturen

Damit

elektromotoren-pollmanns.de

Fotos: Mercedes-Benz AG

schnell deutlich machte, um welch gewaltige Dimensionen es hier
tagtaglich geht. Flinf Kilometer zu Fuf3 durch die Produktionshallen
mogen zunachst nach einer sportlichen Herausforderung klingen
— doch zwischen Funkenflug, Robotik und beeindruckender Logis-
tik verging die Strecke wie im Flug. Besonders der Rohbau zog die
Aufmerksamkeit auf sich: Hunderte Roboter arbeiten synchron,
schweif3en, heben und formen mit einer Geschwindigkeit und Ge-
nauigkeit, die selbst erfahrene Branchenkenner staunen lasst. Es
ist ein Zusammenspiel aus Technik und Timing, das zeigt, wie weit
die Automobilproduktion heute entwickelt ist. Das gilt auch fur die
Flexibilitat der Fertigung: Im Werk entstehen Fahrzeuge mit klas-
sischen Verbrennungsmotoren und moderne Elektrovarianten auf
derselben Linie.

Auch personliche Eindriicke pragten den Tag: Obermeister Dietmar
Lassek zeigte sich fasziniert von der Prazision der Roboter. Stefan
Perlick vom gleichnamigen Autohaus in Schwalmtal war beein-
druckt von der schieren Grof3e des Werks, wahrend Horst Backes
(Auto Horster in Tonisvorst) insbesondere die ausgekligelte Logis-
tik hervorhob.

Blick auf das Mercedes-Benz-
6.000 Mitarbeitende sind hier beschaftigt.
b - =

Eine Anekdote verdient besondere Erwahnung: Wahrend Roman
durch die Rohbauhalle flhrte, erzahlte er von seinem beruflichen
Werdegang. Mit splrbarer Begeisterung berichtete er, wie er mit
einer klassischen Ausbildung zum Kfz-Mechaniker begann, spater
die Meisterschule absolvierte und schlieflich zu Mercedes nach
Diisseldorf wechselte. Die Zeit in der UBL, wahrend seiner Ausbil-
dung, war ihm besonders prasent — und er erkannte in der Besu-
chergruppe seinen ehemaligen UBL-Lehrer wieder. Den Namen
hatte er zwar vergessen, doch an dessen damaliges Auto erinnerte
er sich sofort. Ein typischer Moment fir die Branche: Namen mogen
verblassen, Fahrzeuge bleiben haften...

Neben den fachlichen Eindriicken bot der Tag vor allem eines — die
Gelegenheit, als neuer Vorstand enger zusammenzuwachsen. Ge-
sprache, gemeinsames Staunen und kleine Geschichten am Rande
starkten den Teamgeist splrbar. Am Ende blieb das Geflhl, mehr
als nur eine Werksbesichtigung erlebt zu haben. Es war ein Blick in
die Zukunft der Mobilitat — und ein Tag, der noch lange nachwirken
wird.

Klimaschutz braucht Praxisnahe

Das SHK-Handwerk in der Region begruf3t den technologieoffenen Kurs
beim neuen Gebaudemodernisierungsgesetz.

Das SHK-Handwerk ist die Schliusselbranche der Warme-
wende. Die Innungen in der Region sehen nun die Chance,
Klimaschutz mit wirtschaftlicher Vernunft zu verbinden.

Die drei SHK-Innungen unter dem Dach der
Kreishandwerkerschaft Niederrhein be-
werten die kirzlich vorgestellten Eckpunk-
te zum neuen Gebaudemodernisierungs-
gesetz als wichtigen Schritt hin zu mehr
Praxisnahe und Planungssicherheit in der
Warmepolitik. Die vorgesehene Abschaf-
fung der bisherigen 65-Prozent-Vorgabe
fir erneuerbare Energien sowie die starke-
re Technologieoffenheit werden grundsatz-
lich begruft.

.Das Sanitar-, Heizungs- und Klimahand-
werk steht klar zu den Klimazielen Deutsch-
lands. Aber Klimaschutz muss umsetzbar,
wirtschaftlich tragfahig und fur Eigentimer
nachvollziehbar sein”, erklaren die Ober-
meister Michael Smeets (Kreis Viersen),
Thomas Hanna (Rhein-Kreis Neuss) und
Daniel Kippers (Krefeld). Gerade im Geb&u-
debestand in der Region zeige sich, dass
pauschale Vorgaben oft an der baulichen
Realitat vorbeigingen. Unterschiedliche Ge-
baudetypen, technische Voraussetzungen
und wirtschaftliche Rahmenbedingungen
erforderten flexible Losungen.

Nach den nun vorliegenden Eckpunkten
soll kiinftig ein technologieoffener Ansatz
gelten. Eigentimer sollen selbst entschei-
den konnen, welche Heizungsart flr ihr
Gebaude sinnvoll ist. Neben Warmepum-
pen und Fernwarme bleiben auch hybri-

de Systeme sowie Gas- und Olheizungen
zulassig — allerdings mit einem wachsen-
den Anteil klimafreundlicher Brennstoffe.
Fir die Innungen ist dies ein realistischer
Ubergangspfad. .Nicht jedes Bestandsge-
baude lasst sich sofort vollstandig auf eine
Warmepumpe umstellen. Entscheidend ist,
dass wir die CO,-Reduktion kontinuierlich
voranbringen, ohne Eigentimer zu Uber-

Foto: amh-online.de

fordern”, sagt Hauptgeschaftsfihrer Tho-
mas Gltgens. Viele Eigentimer entschie-
den sich schon jetzt freiwillig fir moderne
Warmepumpen oder hybride Losungen.

Positiv bewerten die SHK-Innungen zudem,
dass die Bundesforderung fir effiziente
Gebaude bis mindestens 2029 fortgefihrt
wird, wie jetzt zugesagt wurde. Verlassli-
che Forderbedingungen seien eine zentra-
le Voraussetzung daflir, dass Investitionen
tatsachlich ausgelost werden. In den ver-
gangenen Jahren hatten haufige gesetz-
liche Anderungen und Unsicherheiten zu
Zurickhaltung bei Modernisierungsent-
scheidungen gefuhrt.

Auch die geplanten Vereinfachungen bei
der kommunalen Warmeplanung werden
als sinnvoll angesehen. Gerade kleinere
Kommunen bendtigten pragmatische In-
strumente, um zlgig Klarheit Uber kinfti-
ge Versorgungsstrukturen zu schaffen. Fir
Handwerksbetriebe und Eigentimer sei
Planungssicherheit entscheidend.

Unterm Strich sehen die SHK-Innungen im
neuen Kurs die Chance, Klimaschutz mit
wirtschaftlicher Vernunft zu verbinden.
.Klimaschutz gelingt nur gemeinsam mit
dem Handwerk — mit realistischen Vor-
gaben, stabilen Rahmenbedingungen und
Vertrauen in die fachliche Kompetenz vor
Ort", so die Obermeister abschlie3end.

i

IHR FACHHANDEL FUR PROFIS:

Werkzeuge & Maschinen fiir Sanitér-/Heiz-/Klimabedarf, Isoliersysteme, Befestigungstechnik,
Reparaturservice, Arbeitsschutz, Fahrzeugeinrichtung, u. v. m. Top Produkte, Top Service!

DAS S&0 FUR‘S HANDWERK
QUALITAT ZUM FAIREN PREIS

Sohlweg 7 « 41372 Niederkriichten - Tel. 02163-98 33 50

Mo. - Fr.: 07.00 - 18.00 Uhr - Sa.: 08.00 - 12.00 Uhr

www.stockbrink-offermanns.de
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Autohaus Borgmann: Seit 90 Jahren

s e £ -

1n Krefeld fest verwurzelt

90 Jahre jung und kein bisschen leise: Das Autohaus Borgmann feiert Jubilaum - und setzt auf
Kontinuitat. Das gelbe Krefelder Stadtschild mit dem Zusatz .Borgmann” pragt die Au3endarstellung
des Unternehmens, jeder Vorfuhrwagen und Mietwagen tragt es in die Region hinaus.

Seit 1936 ist Borgmann fest in Krefeld verwurzelt. ,Krefeld hat uns
den Nahrboden gegeben, um uns stark in der Region Niederrhein
zu entwickeln. Dafir sind wir sehr dankbar”, sagt Hermann Borg-
mann, der das Unternehmen in der dritten Generation flhrt. Sein
Vater Helmut Borgmann traf in den 1950er-Jahren die strategisch
wegweisende Entscheidung, Handler von Volkswagen zu werden.
So konnte sich das Unternehmen rasant entwickeln.

—

Y

=

Das Gegente“'
von ctillstand:

= i rtelstand.

Heute beschaftigt das mittelstandische Unternehmen rund 200
Mitarbeitende, darunter etwa 20 Auszubildende pro Jahr. Viele Mit-
arbeitende halten ihrem Arbeitgeber seit Jahrzehnten die Treue.
Borgmann verkauft jahrlich rund 5.000 Fahrzeuge. Geschaftsflihrer
Joachim Kurth weist auf die Starke des Unternehmens hin: Mit den
Marken Volkswagen, Audi-, Seat-, Cupra-, Skoda-Service, Volks-
wagen Nutzfahrzeuge und GWM lasse sich nahezu jeder Kunden-

vr.de/firmenkunden

Volksbanken sind Mittelstand.
Deshalb stehen bei uns Ihre Ziele und
Wiinsche, Plane und Vorhaben im Mittel-
punkt. Profitieren Sie davon! Nutzen Sie
unsere Genossenschaftliche Beratung: die
Finanzberatung, die erst zuhort und dann
berat - ehrlich, kompetent, glaubwiirdig.

Volksbanken in Krefeld
und im Kreis Viersen == ==

von Volkswagen (M.) gratulierte den

= Borgmann-Geschaftsfihrern |
Hermann Borgmann (L.) und Joachim Kurth
zum runden Geburtstag des Unternehmens.

wunsch erflllen. Zudem seien alle Markenhauser zentral gelegen
und zu Fuf3 zu erreichen. Dieser ,Marktplatz” sei attraktiv fir Mitar-
beiter und Kunden.

Ein Blick zurlck zeigt, wie dynamisch sich das Unternehmen ent-
wickelt hat. Als 1976 der Neubau an der Blumentalstra3e bezogen
wurde, war der Showroom so grof3ziigig dimensioniert, dass Ver-

> FARBEN

> TAPETEN

> BODENBELAGE
> WERKZEUGE

> TROCKENBAU

> BAUSTOFFE

L £

Fotos: Borgmann

kaufer scherzhaft mit dem Skateboard hindurchfuhren. Finanzlei-
ter Heinz-Gunther Boecker, seit 50 Jahren bei Borgmann, erinnert
sich mit einem Schmunzeln an diese Zeit. 1997 folgte mit der Uber-
nahme des denkmalgeschuitzten Schirrhofs ein weiterer Meilen-
stein. Hier ist heute neben der GrofBkundenabteilung und dem Audi
Service eine Audi Gebrauchtwagenausstellung mit Uber 250 Fahr-
zeugen eingerichtet. Im Nebengebaude sind Nutzfahrzeuge von VW
zu finden, darunter die California Wohnmobile der Marke. Zusatz-
lich grindete Hermann Borgmann die Friedas Camper GmbH, die
heute zu den grof3ten Wohnmobilvermietungen in Krefeld zahlt.

Natirlich ist die Elektromobilitat auch bei Borgmann ein grofles
Thema. Das Unternehmen unterhalt zehn offentliche Ladepunkte,
gespeist mit grinem Strom aus einer eigenen Photovoltaikanla-
ge. Seit dem vergangenen Herbst erganzt zudem das Angebot an
Elektro- und Hybridfahrzeugen des chinesischen Herstellers GWM
(Great Wall Motor) das Portfolio.

Borgmann flhlt sich nicht nur mit der Stadt Krefeld, sondern auch
mit dem lokalen Sport verbunden. Als Mitgesellschafter der Krefeld
Pinguine bekennt sich die Unternehmerfamilie seit Jahrzehnten
zum Eishockeystandort. Darlber hinaus bestehen Partnerschaften
mit dem Crefelder HTC, der HSG Krefeld Niederrhein, dem KEV 81,
den Skating Bears Krefeld sowie den Krefeld Ravens.

Einblicke ins Unternehmen ermoglicht Borgmann anladsslich des
runden Geburtstages mit zwei Betriebsfihrungen im Juli und Au-
gust. Den Hohepunkt des Jubilaumsjahres bildet die 90-Jahr-Feier
am 12. September im historischen Schirrhof: ein Open-Air-Event
mit Live-Musik, Oldtimer-Ausstellung und Uberraschungen.

= www.meg.de

=
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Von Hallenheizungen fiir die Industrie NEUE INNUNGSMITGLIEDER
zu Wirmepumpen fiir Wohngebiiude & JUBH AEN

Die Benzing GmbH steht fur Gber 50 Jahre erfolgreiche Entwicklung im SHK-Handwerk.

und Objektbereich. Diese Neuausrichtung

i - Khairi Aldin H . Nettetal
erwies sich als zukunftsweisend - und fiel 09.02. Reber\gpegp, Kraftfahrzeug 01.04. Gunnar Mauermann, alrt ATin HannamSay

[ ™% ] . : " Zeitlich zusammen mit dem Einstieg der teghnikermeister, Korschenbroich Elektroinstallateur, Tonisvorst Dennis van loyen, Krefeld
. . -~ - 5 | nichsten Generation. Christian Benzing be- 01.04. Siegfried Reder, Francesco Bella, Krefeld
. A a gann 1994 seine Ausbildung im elterlichen Kraftfahrzeugtechniker, Krefeld
11 : ' vl | -y Betrieb, legte 2002 seine Meisterpriifung
! A : A7 ab und tbernahm schlieBlich 2004 die Ge- 24.04. Thomas Reitz, PV Vélkel GmbH, Viersen
01.04. Hubert Donalies — Bauunter- Kempen

schaftsfihrung. Wladimir Geis, Viersen

nehmung GmbH, Maurer- u.

. 26.04. Robert Jeromin,
Betonbauerbetrieb, Kaarst

Heute steht die Benzing GmbH fir moder- Korschenbroich
ne Haustechnik mit klarem Blick nach vorn. 03.04. Autohaus Giesen & Jikel GmbH, Ralf Jandatschka, Meerbusch
Im Sanitarbereich realisiert das Unterneh- Viersen

3 X : e R e : W men individuelle Badlsungen, wihrend im A Thommessen Dachdeck NeEH

;f W = P A ’ g Heizungsbau zunehmend auf nachhaltige : 09.04. Rudolf Schneider, e :
: i | = e % e 20, : Technologien gesetzt wird. Warmepum- 01.02. Alfred Winkes, Krefeld Ménchengladbach SIS
A% =5 e h 1 i pen, Pelletheizungen und energieeffiziente Dachtechnik Wolf GmbH, Nettetal

Brennwertsysteme gehoren langst zum

) ) ; o 31.03. Elektro Leufgen GmbH, Elektro-
festen Portfolio. .Wir verbinden Tradition

Foto: Stefan Blintig

) ) X technikerbetrieb, Rommerskirchen WHP Tiefbaugesellschaft mbH & Co. KG,
Geschéftsfihrer Marc Goxers (Kreishandwerkerschaft) entgegen. mit Innovation — das war schon immer un- Ménch ladbach
gl L e S ser Anspruch”, sagt Christian Benzing. .Ge- onchengtadbac
rade im Bereich der erneuerbaren Energie WarmFeet GmbH, Jichen
Ein halbes Jahrhundert Handwerk unweit  Die Wurzeln des Betriebs reichen also zu-  sehen wir unsere Verantwortung und grof3e : Matthias Wildschiitz. Korschenbroich
et Gartz Haustechnik GmbH,Neuss , e
der Ufer von Rhein und Erft: Der SHK-Betrieb  rlck ins Jahr 1972. Damals legte Oskar  Chancen. 01.03. Christian Langers, Kraftfahrzeug-

Benzing mit Sitz in Neuss-Erffttal blickt auf ~ Benzing den Grundstein des Familienbe- mechatroniker, Dormagen

50 Jahre Unternehmensgeschichte zurtick.  triebs. In den Anfangsjahren lag der Fo-  Der Liftungs- und Klimatechnik ist das Un- 05.03. Dieter Braun, Kalkulator, Opticleaner, Monchengladbach
Ausgezeichnet wurde das Familienunter-  kus auf Grokunden im B2B-Bereich: Wir  ternehmen treu geblieben, wenn auch mit Grevenbroich Anatoli Gall, Kempen
nehmen im Rahmen der Innungsversamm-  waren unter anderem fiur Unternehmen  veranderten Schwerpunkten: Heute zahlen
lung der SHK-Innung in Grevenbroich-Ka-  wie Ideal Standard oder gro3e Waschstra-  vor allem Gastronomiebetriebe sowie pri-
pellen. In den Raumen der Landmetzge-  Benbetreiber tatig", erinnert sich Christian  vate Haushalte zu den Kunden in diesem
rei Schillings Uberreichten Obermeister  Benzing. Der Schwerpunkt lag auf Hallen-  Bereich. Mehr als 50 Jahre nach der Grin-
Thomas Hanna und Geschaftsfiihrer Marc ~ heizungen und komplexen Luftungsanla-  dung zeigt sich: Der Erfolg von Benzing ist
Goxers von der Kreishandwerkerschaft — gen — Aufgaben, die technisches Geschick  kein Zufall. Es ist die Mischung aus fami-
die Ehrenurkunde der Handwerkskammer  und planerische Prazision verlangten. liarer Kontinuitat, handwerklicher Qualitat
Dusseldorf an Geschaftsfuhrer Christian und der Fahigkeit, sich immer wieder neu
Benzing - ein symboltrachtiger Moment,  Mit den 1990er-Jahren begann ein stra-  zuerfinden. Ein Betrieb, der mit der Zeit ge-
auch wenn das eigentliche Jubilaum bereits  tegischer Wandel. Der Betrieb verlagerte  gangen ist—und dabei seinen Wurzeln treu GUT BERATEN
2022 gefeiert werden konnte. seinen Fokus zunehmend in den Privat-  geblieben ist.

IM BUSINESS.

19.04. Lothar Kraus, Elektroinstallateur, Krienen Heizung Sanitar Klima GmbH,
Dormagen Viersen Mara Feil, Krefeld
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- Advertorial -

Ruckstauschutz im Abwassersystem -
Schutz vor Uberschwemmungen und Schiden

Mit Blick auf die Starkregenereignisse der letzten Jahre ruckt ein fachgerechter Rickstauschutz
immer mehr in den Fokus, wenn neue Immobilien gebaut oder bestehende saniert werden.

.Der Rickstauschutz ist ein wichtiger Bestandteil moderner Ab-
wasserinstallationen, der Hausbesitzern und Bauherren hilft, ihre
Immobilien vor unerwiinschtem Wasser- und Abwasserlberlauf zu
schitzen” sagt Markus Strucken, Inhaber des Sachverstandigen-
biros und der Firma Umwelt- und Abwassertechnik Markus Stru-
cken aus Niederkrlchten. Er fligt hinzu: .,Besonders bei starken Re-
genfallen oder bei Storungen im offentlichen Kanalsystem besteht
die Gefahr, dass Abwasser aus der Kanalisation in die Gebaude ein-
dringt, was zu erheblichen Schaden, Hygieneproblemen und hohen
Kosten flhren kann."

Rickstauschutz bezeichnet technische Vorrichtungen, die verhin-
dern, dass Abwasser aus der Kanalisation in das Gebaude zurick-
flieBt. Diese SchutzmafBnahmen sind vor allem bei den sanitaren
Einrichtungen notwendig, die sich auf der niedrigsten Ebene des
Hauses befinden, also Toiletten, Waschbecken, Duschen und Wan-
nen. Denn: Bei starkem Regen oder bei Verstopfungen im offent-
lichen Kanalsystem kann es zu einem Rickstau kommen. Ohne
geeigneten Schutz flieBt das Abwasser in die Gebaude zurlck, was
nicht nur unangenehm, sondern auch gesundheitsgefahrdend ist.
Die Folgen konnen Wasserschaden, Schimmelbildung und teure
Sanierungsarbeiten sein.

In Deutschland ist der Einbau von Rickstausicherungen in be-
stimmten Gebauden und Situationen gesetzlich vorgeschrieben,
beispielsweise bei Neubauten oder bei Sanierungen. Markus Stru-
cken rat, sich zu den ortlichen Bauvorschriften und bei Versor-
gungsunternehmen zu informieren. Der Rlckstauschutz ist eine
essenzielle MaBnahme, um eine Immobilie vor den Folgen eines
Rickstaus im Abwassersystem zu schitzen. Durch die richtige
Auswahl, den fachgerechten Einbau und eine regelmafige Wartung
wird das Gebaude vor unerwarteten Wasserschaden geschuitzt und
gleichzeitig fir mehr Sicherheit und Hygiene gesorgt.

Es gibt verschiedene Arten von Rickstausicherungen, die je nach
Bedarf und Gebaudetyp eingesetzt werden:

» Riickstauklappen: Diese Klappen werden in die Abwasser-
leitung eingebaut und schliefen automatisch, wenn Wasser
aus der Kanalisation zurtckfliet. Sie sind die einfachste und
am haufigsten verwendete Losung, die sich allerdings nur fir
Regen- und Grauwasser eignet.

» Riickstausicherungen (elektrisch oder mit Luftdruck): Diese
Systeme bieten zusatzlichen Schutz und sind besonders bei
sensiblen Bereichen oder bei hohen Anforderungen an die
Hygiene geeignet, insbesondere flr fakalhaltiges Abwasser.
Nicht eingesetzt werden konnen sie im Hauptgrundkanal eines
Mehrfamilienhauses.

» Hebeanlagen mit Riickstausicherung: Bei Gebauden, die tiefer
liegen als die Anschlussleitung, kommen Hebeanlagen mit inte-
griertem Ruckstauschutz zum Einsatz.

Die Firma Umwelt- und Abwassertechnik Markus Strucken hat sich
auf die richtige Auswahl, den fachgerechten Einbau sowie die regel-
mafige Wartung und Kontrolle eines passenden Rickstauschutzes
spezialisiert. Sie stellt sicher, dass die Vorrichtungen im Ernstfall
einwandfrei funktionieren und keine Riickstaus entstehen. Das Un-
ternehmen ist sowohl fur Privatleute als auch fir Unternehmen
und Kommunen ein kompetenter und zuverlassiger Ansprechpart-
ner, der sich auf innovative Losungen in allen Fragen rund um Ab-
wasseranlagen, Rickstauschutz und Abscheidetechnik fokussiert
hat. Dabei steht geschultes Fachpersonal an 365 Tagen im Jahr
rund um die Uhr zur Verfligung.

Zum Team des mehrfach zertifizierten Unternehmens gehoren er-
fahrene Experten fir Rohr- und Kanalreinigung, Dichtigkeitsprifun-
gen, professionelle Sanierungen sowie umweltgerechte Entsorgung.
Vor allem wenn es um Planung, Bau und Instandhaltung von Ab-
scheideranlagen oder die Installation von Rickstauschutz im Ab-
wassersystem geht, stehen die Profis von Umwelt- und Abwasser-
technik Markus Strucken den Kunden mit fundierter Expertise zur
Seite und sorgen daflr, dass alle Anlagen stets die gesetzlichen Vor-
gaben erflllen und technisch immer auf dem neuesten Stand sind.

Umwelt- und Abwassertechnik

MARKU
TRUCKEN

achverstandigenbiiro

v Rohr- und Kanalreinigung

v Kanal TV und Ortung

v Kanalsanierung

v Brunnen- und Poolanlagensanierung

v Generalinspektion fir Abscheideranlagen

v’ Abscheideranlagensanierung und
Pumpenstationen

v’ Inbetriebnahme von Abscheideranlagen

v Installation, Instandsetzung und
Priifung von Warnanlagen

v’ Planung und Bau von Waschplatzen /
WHG und Lagerflachen / AwSV

v’ Funktionspriifung von erdverlegten
Entwasserungsleitungen

v’ Beschaffung von Ersatzteilen

v’ Entstordienst

Umwelt- und Abwassertechnik Sachverstandigenbiro Markus Strucken | Harikseestr. 4a | 41372 Niederkriichten
Telefon 021 63 -57 29 36 | www.umwelttechnik-strucken.de | info@umwelttechnik-strucken.de

Fordermittel unterstutzen Betriebe

Offentliche Fordermittel konnen fiir Handwerksbetriebe ein Hebel sein, um Investitionen
zu ermoglichen und Zukunftsprojekte voranzutreiben. Aber welche Moglichkeiten gibt es?
Bei der Wirtschaftsforderung Rhein-Kreis Neuss konnen sich Betriebe beraten lassen.

Steigende Kosten, Fachkraftemangel sowie der digitale und oko-
logische Wandel stellten viele Handwerksbetriebe vor gro3e Her-
ausforderungen, sagt Alana Voigt von der Wirtschaftsforderung
Rhein-Kreis Neuss. Bei deren Bewaltigung konnen unterschiedli-
che Fordermittel-Programme auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene
helfen. Sie unterstitzen Handwerksbetriebe vor allem bei der Digi-
talisierung (etwa Software, Prozesse, IT-Sicherheit), bei der Ener-
gieeffizienz und Nachhaltigkeit (etwa durch moderne Maschinen
oder Gebaudesanierung), bei der Fachkraftegewinnung und Qua-
lifizierung sowie bei der Grindung und Unternehmensnachfolge.
Weitere Themen sind Innovation und Entwicklung sowie Liquiditat
und Wachstum.

Gerade im Handwerk konnten Zuschisse oder zinsgunstige Darle-
hen entscheidend sein, so Alana Voigt. Klar sei aber auch, dass die
Vielzahlan Programmen zugleich Chance und Herausforderung sei.
Viele Betriebe scheuen den Aufwand oder verlieren den Uberblick,
erklart die Fordermittelberaterin. Die Wirtschaftsforderung Rhein-
Kreis Neuss unterstutzt Unternehmen mit individueller Fordermit-

telberatung, Orientierung im Forderangebot sowie Netzwerk- und
Veranstaltungsformaten.

BUSINESS.
EINFACH MACHEN.

Wir bringen Ihr Business im Rhein-Kreis Neuss
voran. Fir das Handwerk, fir alle.
Unblrokratisch. Pragmatisch. Anpackend.

Foto: A. Baum / Rhein-Kreis Neuss

- :
Alana Voigt von der Wirtschaftsforderung
berét Betriebe aus dem Rhein-Kreis Neuss
zum Thema Férdermittel.
Kontakt: Telefon: 02131 928-7504,
Email: Alana.Voigt@Rhein-Kreis-Neuss.de

Die Wirtschaftsforderung weist besonders auf ihr bewahrtes For-
mat ,Fordermittel unterwegs” hin, das praxisnahes Wissen direkt
in die Kommunen bringe und den Austausch mit Expertinnen und
Experten ermagliche. Alana Voigt: .,Fordermittel sind ein zentraler
Erfolgsfaktor fur die Zukunftsfahigkeit des Handwerks. Wer sich
frihzeitig informiert und beraten lasst, kann Investitionen gezielt
planen und seine Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig starken.”

Impuls

rhein Kreis neuss

JETZT IMPULSE HOLEN:

WIRTSCHAFTSFORDERUNG RHEIN-KREIS NEUSS

wirtschaftsfoerderung@rhein-kreis-neuss.de
02131/ 928-7501 | impuls-rheinkreisneuss.de

© A. Baum/Rhein-Kreis Neuss
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Fortzahlen oder nicht fortzahlen -
was gilt bei nahtloser Krankschreibung?

Es ist der Albtraum vieler Handwerksunternehmerinnen und Handwerksunternehmer: Sechs Wochen
Lohnfortzahlung laufen ab und am nachsten Tag liegt eine neue Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung mit
anderer Diagnose auf dem Tisch. Beginnt die Zahlungspflicht erneut?

Mit Urteil vom 16.12.2025 (5 Sa 154/23) hat das Landesarbeitsge-
richt Thuringen die Anforderungen fir einen neuen Entgeltfortzah-
lungszeitraum konkretisiert und die Hirden fur Arbeitnehmer hoch
angesetzt.

Der Fall

Ein Monteur war nach einem Arbeitsunfall vom 2. Marz bis ein-
schlieflich 18. April 2022 wegen Knieproblemen arbeitsunfahig.
Wahrend dieser Zeit kiindigte er das Arbeitsverhaltnis selbst zum
30. April. Am 19. April legte er eine neue Erstbescheinigung vor,
diesmal wegen Rickenschmerzen, gultig bis zum Ende des Arbeits-
verhaltnisses. Der Arbeitgeber verweigerte die Entgeltfortzahlung
fur diese Zeit mit der Begrindung, die Sechs-Wochen-Frist sei be-
reits ausgeschopft. Es liege ein einheitlicher Verhinderungsfall vor.

Das Urteil

Das Gericht gab dem Arbeitgeber Recht. Es stellte klar: Ein neuer
Anspruch auf Entgeltfortzahlung entsteht nur dann, wenn die erste
Arbeitsunfahigkeit tatsachlich beendet war, bevor die neue Erkran-

@ - Haupt- und ADG3S™

untersuchung
Auto Partner b + Yoll- und Einzel-

- 7 abnahmen nach
__n.-h—-—r

= 1 | §21StV20
= + nderungsabnahmen

| E N nach $19 StVZ0
| * Oldtimer-

Begutachtung

IHRE TUV SUD AUTO PARTNER ]
PRUFSTELLEN IN KAARST UND VIERSEN -

und Unlallgutachten

Freiheitsstrafie 232
41747 Viersen
Tel.02162/89 72 626

Girmes-Kreuz-StraBe 63
41564 Kaarst
Tel. 02131/5123 891

kung eintrat. Bei nahtlos aufeinanderfolgenden Krankschreibungen
oder wenn lediglich ein arbeitsfreier Tag dazwischenliegt, besteht
ein starkes Indiz gegen einen neuen Anspruch. Der Arbeitnehmer
muss konkret und widerspruchsfrei darlegen, dass er zwischen-
zeitlich wieder arbeitsfahig war. Gelingt das nicht, bleibt es bei ei-
nem einheitlichen Verhinderungsfall.

Praxisrelevanz fiir lhren Betrieb

Gerade in kleineren Betrieben sind langere Ausfalle wirtschaftlich
spurbar, insbesondere, wenn nach Ablauf des Zeitraums von sechs
Wochen eine Erstbescheinigung vorgelegt wird. Das Urteil macht
klar, dass nahtlose Krankmeldungen kritisch gepruft werden dur-
fen. Ohne klaren Nachweis einer tatsachlichen Gesundung zwi-
schen zwei Erkrankungen beginnt kein neuer Entgeltfortzahlungs-
zeitraum.

Sie mochten sich als Innungsmitglied zum Thema Lang- und Kurz-
zeiterkrankungen lhrer Arbeitnehmer kostenlos rechtlich beraten
lassen? Setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

osterath-gmbh.de

Service & Bremsendienst
Unfallreparatur
Lackieranlage

Fahrzeugbau & -umbau
Handel & Ersatzteile
Elektrik & Hydraulik

KI-Nutzung im Handwerksbetrieb: Wer haftet?

Kunstliche Intelligenz ist langst kein Zukunftsthema mehr, sondern in vielen Betrieben gelebter Alltag.
Aber wer tragt die Verantwortung, wenn beim Einsatz der Kl ein Schaden entsteht?

Ob bei der Erstellung von Angeboten, der Formulierung von Kun-
denanschreiben, der Auswertung von Bildern auf der Baustelle oder
im Bewerbungsverfahren: Digitale Systeme unterstitzen Arbeits-
ablaufe zunehmend. Mit der KI-Verordnung hat die EU einen Rechts-
rahmen geschaffen, bei dem zentrale Haftungsfragen offenbleiben.
Fur Betriebsinhaber stellt sich daher die Frage, wer die Verantwor-
tung tragt, wenn beim Einsatz der Kl ein Schaden entsteht.

Typische Risikofelder im Betriebsalltag

KI-Rechtsverletzungen sind in der betrieblichen Praxis vielfaltig

denkbar:

» Mangel in der Vertragserfiillung: Wird ein Angebot, eine
Planung oder eine Dokumentation mithilfe einer Kl erstellt und
enthalt urheberrechtlich geschitztes Material oder sachliche
Fehler, kann dies zu Gewahrleistungs- oder Schadensersatzan-
sprichen fihren.

» Verletzung von Nebenpflichten und Datenschutzverstofle: Gibt
ein Mitarbeiter vertrauliche Kundendaten oder Geschaftsge-
heimnisse in ein KI-System ein, kann dies Schadensersatzan-
spriche auslosen.

» Diskriminierungsrisiken: Werden KI-Systeme im Bewerbungs-
verfahren eingesetzt, kann es zu Verstoen gegen das Allge-
meine Gleichbehandlungsgesetz kommen.

Bei der KI-Nutzung lassen sich im Wesentlichen zwei Pflichtbereiche
unterscheiden: Zum einen geht es um die sachgerechte Bedienung
des Systems, zum anderen besteht eine Kontrollpflicht hinsichtlich
der ausgegebenen Ergebnisse. Kl-generierte Inhalte dirfen nicht
ungepruft Gbernommen werden. Offensichtliche Fehler missen er-
kannt und korrigiert werden. Welcher Sorgfaltsmafstab hierbei im
Einzelnen anzulegen ist, ist rechtlich noch nicht abschlieBend ge-
klart.

Die primdre Haftung liegt beim Betriebsinhaber

Wird ein solcher Verstof3 geltend gemacht, richtet sich der Anspruch
in der Praxis regelmafig zunachst gegen den Betrieb. Als Inhaber
tragen Sie das wirtschaftliche Risiko und sind fir Organisation, Ar-
beitsmittel und betriebliche Ablaufe verantwortlich. Dazu gehort
auch die Entscheidung, ob und wie KI-Systeme eingeflhrt und ge-
nutzt werden. Wer ein solches System im Unternehmen einsetzt,
muss dessen Verwendung sorgfaltig organisieren und iberwachen.

Fiir das Verhalten der Mitarbeiter verantwortlich

Im Zivilrecht gilt der Grundsatz, dass sich der Arbeitgeber das Ver-
halten seiner Mitarbeiter zurechnen lassen muss, wenn diese im
Rahmen ihrer betrieblichen Aufgaben handeln. Auch wenn interne
Anweisungen missachtet werden, bleibt der Zusammenhang zur
betrieblichen Tatigkeit in der Regel bestehen. Nur wenn ein Ver-
halten lhres Mitarbeiters vollig auBRerhalb des Ubertragenen Auf-
gabenbereichs liegt, entfallt eine Zurechnung. Fir Kunden und Ge-
schaftspartner sind Sie allerdings der erste Ansprechpartner, nicht
der einzelne Mitarbeiter.

Kommt es zu einer Inanspruchnahme |hres Unternehmens, stellt
sich die Frage nach einem maglichen Rickgriff gegentber lhren Mit-
arbeitern. Hier greifen jedoch die besonderen arbeitsrechtlichen Haf-
tungsgrundsatze. Als Arbeitgeber missen Sie darlegen und bewei-
sen, dass ein schuldhaftes Verhalten lhres Arbeitnehmers vorliegt.

Zudem gilt der sogenannte innerbetriebliche Schadensausgleich:

» Leichteste Fahrlassigkeit —> keine Haftung des Arbeitnehmers

» Mittlere Fahrlassigkeit —> anteilige Haftung des Arbeitnehmers

» Grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz —> grundsatzlich volle Haf-
tung des Arbeitnehmers

Bei der Frage nach der Haftung kann auch die Geschaftsleitung
(insbesondere der Geschéftsfiihrer der GmbH) persénlich in den
Fokus geraten. Besonders wichtig ist es daher, geeignete organisa-
torische Mafinahmen zu treffen, um etwaige Gesetzesverstof3e bei
der Nutzung von Kl zu verhindern.

Praktische Handlungsempfehlungen

Fur Handwerksbetriebe bedeutet dies vor allem, dass klare inter-
ne Regeln unerlasslich sind. Sie sollten verbindlich festlegen, unter
welchen Bedingungen lhre Arbeitnehmer Kl einsetzen dirfen, wel-
che Daten nicht in externe Systeme gelangen dirfen und dass Er-
gebnisse stets fachlich Gberprift werden missen. Klare Prozesse,
dokumentierte Anweisungen und nachvollziehbare Prifmechanis-
men reduzieren nicht nur das Risiko von Fehlern, sondern starken
Ihre eigene Rechtsposition im Haftungsfall. Mittlerweile existieren
auBerdem zahlreiche Tools, die eine DSGVO-konforme Nutzung der
KI ohne Datenrisiken ermaoglichen. Die Kl-Verordnung verpflichtet
Sie zudem ausdrlcklich dazu, Beschaftigten, die mit Kl arbeiten,
die erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln. Schulungen sind da-
mit keine freiwillige Zusatzleistung, sondern Bestandteil einer ord-
nungsgemafen Betriebsorganisation. In einem Haftungsfall wiirde
Uberpruft werden, ob die von Ihnen getroffenen MaBnahmen ange-
messen und ausreichend waren.

Fazit

Wer seine Beschaftigten schult, klare Leitlinien formuliert und de-
ren Einhaltung dokumentiert, kann die Chancen der Kl bei gleichzei-
tiger Reduzierung maglicher Haftungsrisiken nutzen. Gerne stehen
wir lhnen als unser Innungsmitglied beratend zur Seite.

Autorin: Lisa Kutschera
Syndikusrechtsanwaltin
Kreishandwerkerschaft Niederrhein
Telefon 02151-977846
kutschera@kh-niederrhein.de
www.kh-niederrhein.de
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Dauerbrenner
Widerrufsrecht

Wenn ein Verbraucher und ein Unter-
nehmer einen Vertrag schlieen, besteht
unter gewissen Voraussetzungen ein
Widerrufsrecht. Welche Folgen hat das
beispielsweise fur einen Handwerks-
betrieb in der Praxis?

Das Widerrufsrecht fuhrt dazu, dass der Verbraucher innerhalb
einer gewissen Frist ohne Angabe von Griinden den Vertrag wi-
derrufen kann, sodass dieser als nicht bestehend gilt. Es gibt ver-
schiedene Fallgruppen, die zu Gunsten des Verbrauchers ein Wi-
derrufsrecht postulieren. Andererseits gibt es Vertrage, bei denen
grundsatzlich zu Gunsten des Verbrauchers ein Widerrufsrecht

Vereinbaren Sie einen
Widerrufsverzicht

Viele Handwerksbetriebe schliefien Auftrage im Rahmen
von Kundenterminen ab. Haufig wird dabei neben dem
Angebot auch Uber Preis, Umfang sowie (ber Zusatzleis-
tungen verhandelt. Die Kreishandwerkerschaft empfiehlt
ihren Mitgliedsbetrieben ausdriicklich, einen Widerrufs-
verzicht mit dem Kunden zu vereinbaren, bevor sie mit
den Arbeiten beginnen. Der Kunde muss ausdrticklich
erklaren, dass er auf sein Widerrufsrecht verzichtet und
der Betrieb sofort mit den Arbeiten beginnen kann. Diese
Zustimmung sollte idealerweise schriftlich erfolgen.
Entsprechende Muster hat die Kreishandwerkerschaft
bereits fir Sie als Innungsmitglied vorbereitet. Setzen
Sie sich dazu gerne mit Syndikusrechtsanwaltin Lisa
Kutschera in Verbindung: kutschera@kh-niederrhein.de

Creditreform
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Gastautor: Dirk Nieiner
Rechtsanwalt, Fachanwalt fir
Bau- und Architektenrecht

BWS legal Rechtsanwalte
Partnerschaftsgesellschaft mbB,
niessner@bws-legal.de, www.bws-legal.d

verankert wurde. Ein Beispielfall ist der Verbraucherbauvertrag. Im
Verbraucherbauvertrag regelt § 650 | BGB, dass der Verbraucher
den Vertrag widerrufen kann.

Vertragsarten mit Widerrufsrecht

In der Praxis sind insbesondere die Fallgruppen des Fernabsatz-
vertrages und des AufBer-Geschaftsraum-Vertrages von ganz er-
heblicher praktischer Bedeutung. Kommt ein Vertrag zustande
unter ausschlieBlicher Nutzung von Fernabsatzmedien, also Te-
lefon, E-Mail usw., steht dem Verbraucher ein Widerrufsrecht zu.
Das gilt auch, wenn der Vertrag bei gleichzeitiger korperlicher
Anwesenheit des Verbrauchers und des Unternehmers erklart
wird und sich die Parteien nicht in Geschaftsraumlichkeiten des
Unternehmers befinden. Hier ist insbesondere darauf zu achten,
dass auch bei Nachtragen auf der Baustelle ein Widerrufsrecht in
Frage kommt.

Steht dem Verbraucher ein Widerrufsrecht zu, ist der Unternehmer
verpflichtet, den Verbraucher lber dieses Widerrufsrecht zu beleh-
ren. In Streitfall muss der Unternehmer nachweisen konnen, dass
er bei Vertragsschluss ordnungsgemal3 dber das Widerrufsrecht
belehrt hat. Findet eine Belehrung nicht statt, steht dem Verbrau-
cher das Recht zu, den Vertrag binnen einer Frist von einem Jahr
und 14 Tagen zu widerrufen.

Die hochst richterliche Rechtsprechung sowie die europarechtliche
Rechtsprechung haben zwischenzeitlich herausgearbeitet, dass im
Falle eines Widerrufs dem Unternehmer kein Vergitungsanspruch
zusteht und der Unternehmer sogar verpflichtet ist, die von ihm be-
reits vereinnahmten Abschlagszahlungen an den Verbraucher zu-
ruckzuerstatten. Der Unternehmer selbst bekommt grundsatzlich
fur die von ihm erbrachten Leistungen keine Vergitung oder Wer-
tersatz. Dies ist lediglich im Verbraucherbauvertrag anders gere-
gelt. Die entsprechende Rechtsprechung ist Uber die letzten Jahre
gefestigt worden.

Fazit

Man kann somit in der juristischen Praxis nicht genug betonen,
dass es von ganz erheblicher Bedeutung ist, sich als Unternehmer
vorab klarzumachen, ob dem Verbraucher ein Widerrufsrecht zu-
steht — und wenn dies der Fall ist, den Verbraucher entsprechend
Uber sein Widerrufsrecht ordnungsgemaf zu belehren. Andernfalls
besteht das Risiko, dass der Verbraucher auch noch nach vollstan-
diger Leistungserbringung von seinem Widerrufsrecht Gebrauch
macht. Es gibt amtliche Muster, die fur eine Widerrufsbelehrung
verwandt werden konnen. Im Zweifel lohnt es sich rechtlichen Rat
in Anspruch zu nehmen, da sich die Falle des Widerrufs in den letz-
ten Monaten gehauft haben.

Betriebsaufgabe:

Wie ist das mit der Steuer?

Viele Handwerksbetriebe finden keine geeigneten Nachfolger oder Kaufinteressenten fur ihren
Betrieb. Oftmals bleibt dann nur die Aufgabe des Betriebs. Welche steuerlichen Folgen hat das?

Gibt ein in der Rechtsform eines Einzelunternehmens gefihrter
Handwerksbetrieb seine Tatigkeit auf, liegt steuerlich eine soge-
nannte Betriebsaufgabe vor. Voraussetzung hierfur ist, dass der
bisherige Betrieb ,als selbststandiger Organismus des Wirtschafts-
lebens zu bestehen aufhort”, etwa durch

» VerauBerung samtlicher betrieblicher Wirtschaftsgiter an
einen oder mehrere Erwerber,

» teilweise VerauBerung und Uberfiihrung von betrieblichen
Wirtschaftsgitern in das Privatvermogen des Betriebsinhabers
sowie

» Uberfiihrung samtlicher betrieblicher Wirtschaftsgiiter in das
Privatvermogen des Betriebsinhabers.

Diese Vorgange flhren allesamt zur Aufdeckung der im Be-
triebsvermogen vorhandenen stillen Reserven (also der Diffe-
renz zwischen dem Zeit- bzw. gemeinen Wert und dem Buch-
wert der einzelnen Wirtschaftsglter). Hierbei handelt es sich
um Gewinne, die im Laufe der Betriebszugehdrigkeit (z. B. durch
Abschreibungen) entstanden sind, jedoch in den Blichern des Be-
triebes nicht offen ausgewiesen werden. Das trifft insbesonde-
re auf Immobilien zu, die Uber langere Zeit im Betriebsvermogen
gehalten wurden.

Erklarung der Betriebsaufgabe erforderlich — aber wann?

Die Aufdeckung der stillen Reserven kann unter Umstanden zu
hohen Steuerbelastungen flhren. Das ist auch dem Gesetzgeber
bewusst. Soweit sich die Betriebsaufgabe nicht aus dem faktischen
Verhalten des Betriebsinhabers ergibt, ist daher eine eindeutige
Aufgabeerklarung erforderlich. Es gilt die gesetzliche Fiktion, nach
der ein Betrieb grundsatzlich so lange als fortgefihrt gilt, bis der
Inhaber die Betriebsaufgabe ausdricklich erklart. Die Erklarung
muss dem Finanzamt spatestens drei Monate nach dem vom Steu-
erpflichtigen gewahlten Aufgabezeitpunkt vorliegen. Erklart der
Unternehmer die Betriebsaufgabe, kann er sich spater nicht darauf
berufen, ihm sei nicht bewusst gewesen, dass damit auch die Auf-
deckung der stillen Reserven verbunden gewesen sei. Wann eine
solche Erklarung abgegeben wird, sollte daher eng mit dem Steu-
erberater abgestimmt werden.

Die Ermittlung des Aufgabegewinns erfolgt nach Bilanzierungs-
grundsatzen. Es sind einerseits die Summe der Preise der einzeln
verauBerten und die gemeinen Werte (Verkehrswerte) der in das
Privatvermogen uberfihrten Wirtschaftsglter anzusetzen. Von die-
ser Summe sind die Buchwerte der Ubertragenen Wirtschaftsguter
und eventuelle Aufgabekosten abzuziehen.

Steuerliche Erleichterungen

Da ein Aufgabegewinn den Gewinn eines Jahres auB3erordentlich
erhoht, hat der Gesetzgeber Erleichterungen durch einen Freibe-
trag und eine ermafigte Besteuerung geschaffen.

Der Freibetrag wird nur gewahrt, wenn der den Betrieb aufgeben-
de Steuerpflichtige ihn bislang noch nicht in Anspruch genommen
und auBerdem das 55. Lebensjahr vollendet hat oder dauernd
berufsunfahig ist. Der Grundfreibetrag betragt 45.000 Euro. Ist
der Aufgabegewinn hoher als 136.000 Euro, vermindert sich der

Freibetrag um den Ubersteigenden Betrag. Damit entfallt er ab
181.000 Euro vollstandig.

Fur einen den Freibetrag uUbersteigenden Aufgabegewinn erfolgt
die Besteuerung nach Wahl des Steuerpflichtigen entweder nach
der ,Finftel-Regelung” oder mit dem ermaBigten Steuersatz.

Die Finftel-Regelung verteilt fur die Besteuerung den Aufgabege-
winn auf einen fiktiven Zeitraum von funf Jahren — und senkt damit
den ansonsten aufgrund des progressiven Steuertarifs eintreten-
den Steuernachteil. Der ermaBigte Steuersatz betragt 56 Prozent
des Durchschnittssteuersatzes. Die Inanspruchnahme dieser Rege-
lung ist jedoch an Voraussetzungen geknupft. Sie wird fiir Gewinne
bis maximal 5 Mio. Euro auf besonderen Antrag hin gewahrt, wenn
der Steuerpflichtige die Beglinstigung bislang noch nicht in An-
spruch genommen hat und das 55. Lebensjahr vollendet hat oder
dauernd berufsunfahig ist.

Zusatzlich zu beachten ist, dass Aufgabegewinne bei Handwerks-
betrieben in der Rechtsform eines Einzelunternehmens — anders
als der laufende Gewinn - nicht der Gewerbesteuer unterliegen.
Der Abgrenzung kommt daher eine besondere Bedeutung zu. Ob
Geschaftsvorfalle noch bei der Ermittlung des laufenden Gewinns
oder erst beim Aufgabegewinn zu bertcksichtigen sind, bestimmt
sich nach dem Veranlassungszusammenhang.

Fazit: Eine Betriebsaufgabe kann erhebliche steuerliche Folgen
haben; es bieten sich aber auch einige steuermindernden Gestal-
tungsmaoglichkeiten.

Autor: Dipl.-Okonom Thomas Leuchtges,
Steuerberater, Zertifizierter Berater fir
Immobilienbesteuerung und Immobilien-
verwaltung (IFU/ISM gGmbH)

KML Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co.
é KG, thomas.leuchtges@kml-steuerberater.de

Steuerpey,

Wir machen
Steuerberatung ... e
anders! E

Steuerberatungsgesellschaft
mbH & Co.KG

i ,I:’f,”,?,d(‘l‘\hmn

BESTE

Standort Monchengladbach
Tel. 02161 82377-0 // Kaiserstr. 133 // 41061 Ménchengladbach

Standort Kempen
Tel. 02152 99392-0 // Donkring 71 // 47906 Kempen

info@kml-steuerberater.de // www.kml-steuerberater.de

47



48

DESIGNTALENTE

HANDWERK NRW

NRW sucht Designtalente im Handwerk

.Form follows Leidenschaft” — unter diesem Motto steht in diesem Jahr der Wettbewerb
.DesignTalente Handwerk NRW". Teilnehmen konnen junge Gestalterinnen und Gestalter

aus dem Handwerk. Es gibt funf Themenbereiche.

£

O\

Foto: WHKT

Der Wettbewerb will eine Plattform bieten, um handwerkliche Qua-
litat, gestalterische Kompetenz und individuelle Kreativitat einer
breiten Offentlichkeit zu prasentieren. Teilnehmen kénnen Gestal-
terinnen und Gestalter bis einschlieBlich 30 Jahre, die ihren Wohn-
oder Arbeitssitz in Nordrhein-Westfalen haben und bis zum Bewer-
bungsschluss eine abgeschlossene Ausbildung in einem Werkbe-
reich des Handwerks nachweisen konnen. Bewerbungen sind bis
zum 26. Mai 2026 moglich.

Ihr Unternehmen in Krefeld fir

Die Designtalente aus dem Handwerk werden in den Themenbe-
reichen Bild- & Druckmedien, Mobel & AuBenelemente, Objekt &
Skulptur, Schmuck & Mode sowie Wohn- & Einrichtungskultur ge-
sucht. Eingereicht werden konnen bis zu drei Arbeiten — unabhan-
gig vom Themenbereich — mit Angaben zum Objekt sowie aussage-
kraftigen Objektfotos unter www.designtalente-handwerk-nrw.de/
anmeldung.

Die Schirmherrschaft fur ,DesignTalente Handwerk NRW" hat Mi-
nisterprasident Hendrik Wist bernommen. Der Wettbewerb biete
jungen ,Handwerkerinnen und Handwerkern eine Bihne, um ihr
Talent sichtbar zu machen und zu zeigen, wie viel Innovationskraft
und Zukunftspotenzial im modernen Handwerk stecken”, sagt Wist.
Finanziell gefordert wird der Wettbewerb vom Ministerium fur
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Verantwortlich fir die Durchfiihrung ist der West-
deutsche Handwerkskammertag (WHKT), die Dachorganisation der
Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen.

Alle zugelassenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten einen
Platz in einer zweiwochigen Ausstellung, die vom 10. bis 24. Ok-
tober in Koln stattfindet. Die Stlicke und Objekte werden auch in
einem Katalog vorgestellt. Zudem erhalten alle Ausstellenden eine
Urkunde, Uberreicht von Wirtschafts- und Klimaschutzministerin
Mona Neubaur. Darlber hinaus besteht in jedem Themenbereich
die Chance auf eine Siegespramie in Hohe von 3.000 Euro.

+ Mehr zum Wettbewerb und Online-Anmeldung:
www.designtalente-handwerk-nrw.de/wettbewerb-2026

HEIZUNG, SANITAR
KLIMA, LUFTUNG

www.wtk-waermetechnik.de

WARMEREGHNIK

.  /
Obergath 126 - 47805 Krefeld - Telefon 02151 - 3195-0

Die Versorgungswerke informieren

Unfallschutz 2026 von SIGNAL IDUNA

Stark auch fur das Handwerk

Im Handwerk ist die korperliche Unversehrtheit die Grundlage der beruflichen Existenz.
Ein schwerer Unfall, der die Hande, Arme oder Beine betrifft, stellt daher eine unmittelbare
wirtschaftliche Bedrohung dar. Standardisierte Unfallversicherungen konnen diesem
existenziellen Risiko oft nur unzureichend begegnen, so die SIGNAL IDUNA.

Alle sechs Sekunden ereignet sich in Deutschland ein Freizeitunfall.
Rund drei Viertel aller Unfallverletzungen und weit lber 80 Prozent
der todlichen Unfalle ereignen sich im privaten Umfeld. Bei knapp
jedem dritten Unfall bleiben dauerhafte Folgen, die sich gerade im
Handwerk existenzbedrohend auswirken konnen.

Hier setzt SIGNAL IDUNA mit speziell auf die Bedurfnisse des Hand-
werks zugeschnittenen ,Gliedertaxen” im neuen Unfallschutz 2026
an. Die optionalen, verbesserten Gliedertaxen ,Arm" sowie ,Arm
und Bein" bertlicksichtigen die besondere Bedeutung der korperli-
chen Arbeitskraft. Das Prinzip ist einfach und wirkungsvoll: Korper-
teile, die fur die Auslbung des Berufs entscheidend sind, werden
deutlich hoher bewertet. Verliert man infolge eines Freizeitunfalls
beispielsweise die Funktionsfahigkeit eines Daumens, ist dies mit
60 Prozent der Versicherungssumme abgesichert, anstatt der sonst
ublichen 20 Prozent. Diese Leistung lasst sich nochmal tberpropor-
tional erhohen durch Hinzuversicherung einer Progression. So ist
im Ernstfall flr eine signifikant hohere finanzielle Leistung gesorgt
und damit fir das notwendige Kapital, um eine unsichere Zukunft
abzufedern.

Die gezielte Absicherung ist jedoch nur ein Baustein eines umfas-
senderen, modernen Schutzkonzeptes. Der ,Unfallschutz 2026"
geht deutlich darlber hinaus und fordert die aktive Pravention —
schlieBlich ist der beste Unfall der, der gar nicht erst geschieht. Ein
Kernelement dieses Ansatzes ist das .Sicherheitsbudget”. Hier-
bei handelt es sich um eine jahrliche finanzielle Anerkennung fur
vorausschauendes Handeln. Versicherte erhalten Unterstitzung,
wenn sie beispielsweise Schutzausristung flr Sport und Freizeit,
wie Fahrradhelme und Protektoren, anschaffen oder an einem Ers-
te-Hilfe-Kurs teilnehmen. Die Idee dahinter ist, das Sicherheitsbe-
wusstsein zu starken und das Unfallrisiko aktiv zu senken.

Falls es dennoch zu einem Unfall kommt, gibt es das .Sicherheits-
netz". Diese Leistung schlieBt als monatliche Ubergangszahlung
mittelfristige Einkommenslicken nach einem Unfall. Sie sichert die

Ein Janssen-Prinzip:

Menr.

www.janssen-dach.de

Ménchengladbach | Duisburg | Briihl | Dortmund

Liquiditat und hilft, laufende Kosten zu decken, ohne die eigenen
Ricklagen antasten zu missen.

Darlber hinaus bringt die neue Gefahrengruppe .J" Vorteile fur
junge Menschen zwischen 16 bis 24 Jahren. Insbesondere junge
Erwachsene ab 18 Jahren kdnnen in den Genuss von einem Preis-
vorteil von bis zu 50 Prozent im Vergleich zum bisherigen Tarif
kommen. So bietet SIGNAL IDUNA auch Auszubildenden und jungen
Fachkraften eine gute Einstiegsmaoglichkeit, um den so wichtigen
Bereich der Freizeitunfalle abzusichern.

Information und Beratung bei den

Ansprechpartnern der Versorgungswerke:

Fur Krefeld und den Kreis Viersen
Udo van Rith, Regionalmanager Signal Iduna Gruppe
@ 0163/8046453

Fir den Rheinkreis Neuss
Oliver Becker, Regionalmanager Signal Iduna Gruppe
@ 0172/2448185

Der Fach-GroRBhandel
fiir Dachdecker-Profis.

Jangsen

Das Dach - unser Fach.
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Aktuelle Themen beim
Forum Mittelstand Niederrhein

Drei Ausgaben der Veranstaltungsreihe ,Forum Mittelstand Niederrhein” stehen in den kommenden
Monaten auf dem Programm. Dabei geht es um Burokratieabbau, Cybersicherheit und die Frage, wie
kleine und mittlere Unternehmen in Zeiten des rasanten Wandels widerstandsfahig bleiben.

Am 16. Juni ist Stefan Rouenhoff MdB, Parlamentarischer Staats-
sekretar im Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie, im
Technologie- und Griinderzentrum Niederrhein (TZN) zu Gast. In
seinem Impulsvortrag beleuchtet er, welche wirtschaftspolitischen
MaBnahmen die Bundesregierung ergreift, um kleine und mittlere
Unternehmen zu entlasten, Investitionen zu fordern und die Stand-
ortbedingungen nachhaltig zu verbessern. Dabei geht es unter
anderem um Burokratieabbau, Forderung von Innovation und Di-
gitalisierung, Investitionen in Infrastruktur und die Sicherung der
Energieversorgung zu wettbewerbsfahigen Preisen.

Wie man .das digitale Dauerluften im Unternehmen beendet”, ist
Thema am 8. September im Rathaus Niederkrichten. Es geht also
um die Cybersicherheit. Ein wichtiger Aspekt, der an diesem Abend
beleuchtet wird, sind die neuen Anforderungen der NIS2-Gesetz-
gebung. Diese losen gerade bei kleinen und mittelstandischen
Unternehmen oft Unsicherheit aus. Wie konnen MaBnahmen aus

Foto: WFG

Gruppenbild mit Roboter-Hund: Um das Thema Robotik ging es
beim Auftakt der Reihe ,Forum Mittelstand Niederrhein”in Willich.
Von links: Moderator Prof. Dr. Thomas Merz, Willichs Blirgermeis-
ter Christian Pakusch, WFG-Geschaéftsfiihrer Dr. Thomas Jablonski,
Prof. Dr. Hendrik Poschmann von der Hochschule Niederrhein und
Unternehmer Steffen Mallon.

der Regulatorik in der Praxis aussehen? Welche Unterstitzungs-
moglichkeiten gibt es? Zum Themenkomplex informieren Sebas-
tian Barchnicki von Digital Sicher NRW und Jana Knuth von der
NIS2-Anlaufstelle NRW.

Zum Abschluss der diesjahrigen Reihe Forum Mittelstand lautet die
Uberschrift ,Mensch. Maschine. Mut.": Wie bleiben kleine und mitt-
lere Unternehmen in Zeiten rasanten Wandels widerstandsfahig?
Resilienz entsteht dort, wo kiinstliche Intelligenz (Al) und menschli-
che Intelligenz (HI=Human Intelligence) bewusst zusammenwirken.
Tanja Kipper-Schlotmann von der Fritz Manke GmbH zeigt am 10.
November im Rathaus Nettetal, wie Veranderungsbereitschaft zur
Grundlage erfolgreicher Transformation wird.

.Damit unsere Region auch in Zukunft erfolgreich bleibt, braucht es
Orientierung, Austausch und Impulse, die praxisnah begleiten und
Mut machen. Genau das bietet unser Forum Mittelstand Nieder-
rhein”, sagt Bennet Gielen, Landrat des Kreises Viersen. WFG-Ge-
schaftsfihrer Dr. Thomas Jablonski weist darauf hin, dass die von
Prof. Dr. Thomas Merz moderierte Reihe in diesem Jahr ein beson-
deres Jubilaum feiern kann: .Insgesamt 75 Veranstaltungen stehen
fur eine Erfolgsgeschichte”, freut er sich. Stattgefunden haben 2026
bereits zwei Abende zum Thema ,Mehr Hande durch Robotik?!" (im
Mérz) und zur Frage ,Fihrung, Kultur und Integration — wie sieht ein
grofes Ganzes aus?" (im April).

+ Informationen zu allen Veranstaltungen sowie Anmeldungen:
wfg-kreis-viersen.de/forum-mittelstand-niederrhein

ZIEMLICH ZUKUNFT

' WFG
KREIS
VIERSEN

Demographischer Wandel, technischer Fortschritt und globale Trends
- wir beraten Sie in allen Fragen rund um die Themen Mitarbeiterge-

winnung und Fachkraftebindung. Sprechen Sie uns gerne an!

Anke Erhardt
# Projektleiterin Fachkrafte & Talente
Telefon: +49 (0) 2162-8179-116

anke.erhardt@wfg-kreis-viersen.de

Willy-Brandt-Ring 13
41747 Viersen

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
fir den Kreis Viersen mbH

wfg-kreis-viersen.de/fachkraefte-talente

Unser Service -

wie Sie uns erreichen

Kreishandwerkerschaft Niederrhein
Krefeld | Viersen | Neuss

Westwall 122 - 47798 Krefeld
Postfach 101235 - 47712 Krefeld
Telefon (0 21 51) 97 78-0

Mail: info@kh-niederrhein.de
www.kh-niederrhein.de

HAUPTGESCHAFTSFUHRER

Thomas Giitgens

guetgens@kh-niederrhein.de (02151)97 78-34

Lena Marie Jahn Referentin der Geschaftsfuhrung
jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

Anna Strotmann Referentin
strotmann@kh-niederrhein.de

GESCHAFTSFUHRER

Marc Goxers
goxers@kh-niederrhein.de

FINANZEN, BUCHHALTUNG, BEITRAGE

Babetta Thevarajah
thevarajah@kh-niederrhein.de

(02151)97 78-10

(02151)97 78-18

(02151) 97 78-30

Brigitte Stiels

stiels@kh-niederrhein.de (02151)97 78-31

Katharina Herb
herb@kh-niederrhein.de

RECHT, VERTRAGSRECHT, ARBEITS- UND TARIFRECHT,
SOZIAL- UND VERWALTUNGSRECHT

Maik Hennemann, Assessor jur.
hennemann@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-32

(02151) 97 78-33

Kirsten Milla, Assessor jur.

milla@kh-niederrhein.de (02151) 97 78-35

Lisa Kutschera, Assessor jur.
kutschera@kh-niederrhein.de

BEKAMPFUNG SCHWARZARBEIT

Lisa Kutschera, Assessor jur.
kutschera@kh-niederrhein.de

HANDWERKSROLLE, GEWERBERECHT

Nurcan Tuac
tuac@kh-niederrhein.de

JUBILAEN UND EHRUNGEN

Lena Marie Jahn
jahn@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-46

(02151) 97 78-46

(021 51) 97 78-50

(021 51) 97 78-21

KFZ-GEWERBE: AU, SP, PSP-DATENBANK, AUK,
ALTAUTOVO, GAP/GSP, PLAKETTEN, U.A.

Lena Marie Jahn

jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

Vanessa Giel (02151)97 78-10

giel@kh-niederrhein.de

Ulrike EBer

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

AUS- FORT- UND WEITERBILDUNG, LEHRLINGS- UND
PRUFUNGSWESEN, SEMINARE

Stefanie van der Wielen Abteilungsleitung

wielen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-42

Michael Holtschoppen Priifungen, Lehrvertrége, UBL
holtschoppen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-15

Kirsten Risse Priifungen, Lehrvertrédge, UBL

risse@kh-niederrhein.de (02151) 97 78-43

Maria-Luise KellerweBel Priifungen, Lehrvertréige, UBL
kellerwessel@kh-niederrhein.de (02151)97 78-19

Ulrike EBer Priifungen, Lehrvertrége, UBL

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

Jeannette Dohrenbusch Priifungen, Lehrvertrége, UBL
dohrenbusch@kh-niederrhein.de (02151)97 78-41

Laura Diener Priifungen, Lehrvertrage, UBL

diener@kh-niederrhein.de (02151) 97 78-45

Babetta Thevarajah UBL-Abrechnung, Kalkuation
thevarajah@kh-niederrhein.de (02151)97 78-30

MITGLIEDERSERVICE UND AKQUISE

India Mertens

mertens@kh-niederrhein.de (02151) 97 78-44

EMPFANG

Nurcan Tuac (02151) 97 78-50

tuac@kh-niederrhein.de

HAUSMEISTER, GEBAUDETECHNIK

Alexander Hellwich
hellwich@kh-niederrhein.de

AUSZUBILDENDE

Tom Herentrey
herentrey@kh-niederrhein.de

(02151)97 78-0

(02151)97 78-14

Melina Keser
keser@kh-niederrhein.de

INKASSODIENSTE

inkasso@kh-niederrhein.de

(02151)97 78-17

(02151) 97 78-40
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RENAULT
NUTZFAHRZEUGE

Ihre Anforderungen. Unsere Losung. |lhre Mobilitat.

converted

by renauit

miners 200, €
e 249,18 €

Renault Master Pritsche Einzelkabine (Frontantrieb) L2H1 3,5t Advance Blue dCi 130, Fahrzeugpreis:
29998.- € Sonderzahlung: 4790,- €. Nettodarlehensbetrag 25.207,68 €. 60 Monate Laufzeit 59 Raten
&1 24515 € und eine Schlussrate: 15.22512 €. Gesamtlaufleistung 50.000 km. Eff. Jahreszins 4.49 %. Ge-
bundener Sollzins 4.40 %. Gesamtbetrog der Raten: 29.6488,38 €, Ein Finanzierungsangebot von Mobi-
lize Financial Services, Geschaftsbereich der RCl Banque 5.A. Niederlassung Deutschland, Jagen-
bergstr. 1, 41468 Neuss. Gultig fir Gewerbekund/-innen mit Finanzierungsvertrag bis zum 31.05.26.
Abb. zeigt Sonderausstattung. Weitere Informationen zu den Konditionen finden Sie auf unserer
Webseite.

— — Autohaus Louis Dresen GmbH
Moselstrafie 11| 414464 Neuss Untergath 171 ]| 47805 Krefeld

Automobile Vielfalt Telefon: 02131-5974086 Telefon: 02151-9974551
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