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lhre Gesundheit. Unser Handwerk.

Editorial

Gemeinsam Zukunft gestalten -
mit Mut, Verantwortung und Tatkraft

In dieser Ausgabe von Hand + Werk gibt es viel Neues zu berichten.
Unser Strategieprozess ist erfolgreich abgeschlossen — wir haben
klare Ziele definiert und einen verlasslichen Kompass fir die kom-
menden Jahre entwickelt. Mit dem neuen HandwerksForum haben
wir moderne Raumlichkeiten geschaffen, die Raum bieten fir Be-
gegnung, Austausch und Weiterentwicklung. Und auch unsere neu-
en Bildungsangebote tragen erste Frichte.

Das sind wichtige Meilensteine. Sie zeigen: Wir sind aktiv. Wir ge-
stalten. Wir stehen nicht still.

Die Zeiten sind herausfordernd

Gleichzeitig spiiren wir alle: Die Rahmenbedingungen fiir das Hand-
werk werden schwieriger. Die deutsche Wirtschaft ist ins Stocken
geraten, und auch in unserer Region macht sich die Unsicherheit
bemerkbar. Die Auftragslage ist in manchen Gewerken nicht mehr
das, was sie einmal war. Die Blrokratie wachst, die Vorschriften
werden immer komplexer — und die Zuversicht vieler Kolleginnen
und Kollegen schrumpft spirbar.

Doch ich sage heute klar: Es gibt Zuversicht. Und es gibt Kraft. Be-
sonders hier bei uns am Niederrhein.

Das Handwerk ist das Riickgrat unserer Region

Wir im Handwerk sind nicht die, die einfach wegziehen, wenn es
schwierig wird. Wir sind hier zu Hause — mit unseren Betrieben, un-
seren Familien, unseren Mitarbeitenden. Wir stehen fur Kontinuitat
und Verlasslichkeit. Unsere Arbeit pragt das Stadtbild, sichert die
Versorgung, schafft Arbeits- und Ausbildungsplatze — kurz: Wenn
es dem Handwerk gut geht, dann geht es auch der Region gut.

Darum ist es jetzt an der Zeit, gemeinsam ein klares Zeichen zu
setzen:

Wir wollen vorankommen.

Wir sind bereit.

Wir stehen Gewehr bei Ful3.

Wir brauchen Riickenwind - nicht nur Verstandnis

Was wir aber ebenso brauchen, ist politischer Rickenwind. Es
reicht nicht mehr, dass man unsere Anliegen versteht. Es reicht
nicht mehr, dass man uns wohlwollend zuhort. Wir brauchen end-
lich konkrete Umsetzung.

In meinen Gesprachen — auf kommunaler Ebene, mit Landtagsab-
geordneten, im Bundestag und sogar im Europaparlament — hore
ich Uberall dasselbe: . Ja, wir wissen, wie wichtig das Handwerk ist.”
Doch aus diesem Wissen wird zu selten ein echtes Handeln.

Der Birokratieabbau ist entscheidend. Nicht irgendwann. Nicht
nach weiteren Pilotprojekten. Sondern jetzt. Wir verlieren keine
Auftrage — wir verlieren Zeit. Zeit fir Formulare, fir Dokumenta-
tionspflichten, fir Nachweise, die niemand liest, fir Vorgaben, die
niemand pruft.

Ja, neue Forderprogramme sind da. Neue Topfe werden geoffnet.
Das ist gut. Aber was nitzt das beste Forderprogramm, wenn der
Weg dorthin so kompliziert ist, dass man Wochen braucht, um Uber-
haupt einen Antrag zu stellen?

Wir sind keine Bittsteller — wir sind Unternehmer

Wir im Handwerk bitten nicht um Hilfe. Wir wollen arbeiten. Wir in-
vestieren eigenes Geld, unsere Kraft, unsere Zukunft in diese Re-
gion. Aber um unternehmerisch tatig zu sein, braucht man heute
eines mehr denn je: Zuversicht.

Zuversicht darauf, dass die Politik endlich den Kurs andert — mutig
und zlgig. Hoffnung darauf, dass der Mittelstand wieder zu dem
wird, was er sein sollte: das Fundament der deutschen Wirtschaft.

Denn wenn diese Zuversicht schwindet, wenn Vertrauen weiter ero-
diert, dann greift irgendwann die Verzweiflung um sich. Und das
darf nicht passieren.

Optimismus mit klarem Blick

Deshalb mein Appell an uns alle: Lassen Sie uns gemeinsam op-
timistisch sein. Nicht naiv, nicht blaudaugig — sondern mit klarem
Blick, aber aufrechtem Gang.

Denn das ist es, was das Handwerk ausmacht: Wir klagen nicht.
Wir handeln. Wir passen uns an. Wir suchen Losungen. Wir geben
nicht auf, sondern treiben Veranderungen aktiv voran. Wir gestalten
Zukunft — mit Ausbildung, mit Innovation, mit Verantwortung.

Lassen Sie uns also — wie wir es gewohnt sind — die Armel hoch-
krempeln und diesen Optimismus weitertragen. In unsere Innun-
gen, in unsere Betriebe, zu unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, zu unseren Kunden. Und ja, auch in die Politik.

Denn wenn wir nicht mehr an diese Region glauben — wer dann?

Joachim Selzer
Kreishandwerksmeister
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Unser Titelbild zeigt den illustrierten
Strategieprozess der Kreishandwer-
kerschaft, den Hauptgeschaftsfuh-
rer Thomas Glitgens wahrend der
Delegiertenversammlung vorstellte.
Foto: Georg Maria Balsen



JWir miussen an die Strukturen ran“

Mehr Tempo beim Blrokratieabbau: Das forderte Dietmar Brockes, wirtschaftspolitischer Sprecher
der FDP-Landtagsfraktion, wahrend der Delegiertentagung der Kreishandwerkerschaft Niederrhein.

Mit einem Prasent bedankte sich Kreishandwerksmeister Joachim Selzer (r.)

beim FDP-Landtagsabgeordneten Dietmar Broc‘kﬂ- e
T — h

Brockes diskutierte mit den Delegierten der Innungen in Kamp-Lint-
fort Uber das Investitionspaket der neuen Bundesregierung. .Ich
habe die Sorge, dass die neuen Schulden zum Wiederansteigen der
Inflation fiihren werden”, sagte er. Hinzu komme, dass Geld allein
nicht reiche. Wir missen an die Strukturen ran.”

Der FDP-Landtagsabgeordnete sprach sich flr einen radikalen Ab-
bau von Birokratie aus: ,Es reicht nicht aus, einzelne Gesetze und
Paragrafen zu prifen. Wir missen vielmehr alles in Frage stellen,
was da ist", erklarte er. Sein Vorschlag: Alle Berichtspflichten fir
Unternehmen sollten flr ein Jahr ausgesetzt werden. Danach kon-
ne man prufen, .was wir wirklich brauchen”.

Georg Maria Balsen

Foto.

Um den Fachkraftemangel zu linden, schlug Dietmar Brockes ein
freiwilliges Handwerksjahr vor. Junge Menschen konnten so vier
Gewerke kennenlernen und erhielten von den Betrieben ein Ta-
schengeld. .In Schleswig-Holstein lauft das bereits sehr gut. Viele,
die dort das freiwillige Handwerksjahr absolvieren, kommen gar
nicht mehrin das vierte Gewerk, weil sie vorher schon ihren Traum-
beruf gefunden haben”, sagte der FDP-Politiker.

Im Ubrigen wolle seine Partei, dass die Gleichstellung von betrieb-
licher und akademischer Ausbildung in die nordrhein-westfalische
Landesverfassung aufgenommen werde. Eltern und Schulen er-
warteten immer noch, dass nach dem Abitur ein Studium folgen
miusse. ,Da mussen wir in den Kopfen was andern.” Das griff Tisch-
lermeister Robert Hellmann in der Diskussion auf. Warum sind die
meisten Studiengange frei, wahrend die Meisterschule 10.000 Euro
kostet?”, fragte er. Genau solche Diskussionen wirden die Folge
einer verfassungsrechtlichen Gleichstellung sein, antwortete Diet-
mar Brockes.

Klartext zum Thema Blrokratieabbau sprach Kreishandwerksmeis-
ter Joachim Selzer. .Die Blrokratie ist das eine, aber das grofere
Problem sind die Blirokraten." Da werde eine Baugenehmigung ab-
gelehnt, statt zu sehen, Uber welche Bedingungen sie maoglich ge-
macht werden konnte. Mit dem Gast aus der Politik war sich Selzer in
seiner Einschatzung einig: .\Wir brauchen ein anderes Denken.”

Jetzt entdecken und erleben im BaderStore von
Richter+Frenzel in Dusseldorf, Konigsberger Str. 100.

Foto: Georg Maria Balsen

Rolf Meurer (3. v. ) ist nun Ehren-Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein. Es gratulierten sein Nachfolger im Amt des Kreishandwerksmeisters,
Joachim Selzer (2. v. ), Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Gltgens (L) und Meurers
Amtsvorganger Otwin Dewes, ebenfalls Ehren-Kreishandwerksmeister.

Ehren-Kreishandwerksmeister
Rolf Meurer

Rolf Meurer ist nun offiziell Ehren-Kreishandwerksmeister
der Kreishandwerkerschaft Niederrhein. Wahrend der
Delegiertentagung in Kamp-Lintfort nahm der 70-Jahrige
die Ernennungsurkunde entgegen.

Zehn Jahre war Rolf Meurer als ehrenamtlicher Kreishandwerksmeister der obers-
te Reprasentant des Handwerks in der Region, im vergangenen Jahr verzichtete er
auf eine erneute Kandidatur. Sein Nachfolger Joachim Selzer Gberreichte ihm nun
im Kreis der Innungs-Obermeister die Ernennungsurkunde. ,Diese besondere Aus-
zeichnung spiegelt wider, dass du uber viele Jahre die Verantwortung ibernommen
und dich fir das Handwerk in unserer Region engagiert hast”, sagte Selzer, der jah-
relang mit Meurer als dessen Stellvertreter zusammengearbeitet hatte.

Rolf Meurer bedankte sich bei den Delegierten daflr, dass sie ihm die Auszeichnung
verliehen hatten. .Ich habe daflir gearbeitet, dass unsere Kreishandwerkerschaft
gut dasteht. Mit rund 3.700 Mitgliedsbetrieben sind wir die grof3te Kreishandwerker-
schaft in Deutschland. Und wir sind anerkannt in der Republik”, sagte er in einer kur-
zen Dankesrede. Von Flensburg bis Miinchen kenne man die Kreishandwerkerschaft
Niederrhein, fligte der neue Ehren-Kreishandwerksmeister hinzu, der inzwischen
in Schleswig-Holstein lebt. ,Aber ich bleibe der Region verbunden”, sagte Meurer.

Vorstand und Geschaftsfiihrung

Stephanie Jahrke (41) und Andreas Pavel (36) sind neue Vorstandsmitglie-
der der Kreishandwerkerschaft Niederrhein. Wahrend der Klausurtagung
entschieden sich die Delegierten im Rahmen einer Erganzungswahl fir die
Malermeisterin aus Grefrath und den Dachdeckermeister aus Krefeld.

Eine Veranderung gab es auch im Hauptamt: Marc Goxers wurde zum
Geschaftsfiihrer gewdahlt und leitet nun gemeinsam mit Hauptgeschafts-
fiihrer Thomas Glitgens die Kreishandwerkerschaft. Der 50-jahrige
Betriebswirt kam im vergangenen Jahr als Bereichsleiter Verwaltung
nach Krefeld.

Original trifft
Fortschritt:

Nutzfahrzeuge

Der neue Transporter

VW Transporter Kasten, 2,0 1 TDI, 81 kW

(110 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, Diesel
Energieverbrauch (WLTP) in I/100km:
kombiniert: 7,1; CO2-Emissionen kombiniert:
185 g/km; CO2-Klasse: G.

Ausstattung: Lackierung: Clear White

(frei wdhlbar), 5G Modem, Fahrerassistenzpaket,
AuBenspiegel elektrisch einstell- und beheizbar,
digitales Cockpit, LED-Leuchten fiir das Fahrer-
haus, Multifunktionslenkrad, Einparkhilfe im
Heckbereich, 5 Jahre Garantie u.v.m.

Leasingrate mtl. (netto) 249,00 €
Sonderzahlung: 2.100,00 €
Laufzeit: 48 Monate

Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

* Zzgl. MwSt., zzgl. Werksauslieferungskosten in
Hohe von 1.555,-€ und zzgl. Zulassung. Ein Ange-
bot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str.
57, 38112 Braunschweig. Im Preis nicht enthalten
ist das optionale Wartungspaket ,,Wartung und
VerschleiB" fiir 27,89 € mtl., welches Sie zusatz-
lich abschlieBen und deutschlandweit einlésen
kénnen. Abb. zeigt ggf. Sonderausstattung.
Anderungen & Irrtiimer vorbehalten.

Borgmonn

Krefeld. Vertrauen erfahren.

Automobilhdandler GmbH
www.borgmann-krefeld.de
Dahlerdyk 32-33 | 47803 Krefeld
Tel.02151-7688-880

\ .
Krefelg



Hell, einladend, modern

Von der Handwerksklause zum HandwerksForum: Der neue Schulungs- und Sitzungsbereich
der Kreishandwerkerschaft Niederrhein ist fertig und wird gut angenommen.

Wer die zum Gebdude der Kreishandwerkerschaft (KH) am West-
wall in Krefeld gehorenden Raume der fruheren Handwerksklause
noch kennt, durfte sich verwundert die Augen reiben: Aus der tra-

Beratung und Foérderung

Mitarbeitende weiterbilden -
das lohnt sich doppelt

Nutzen Sie den Arbeitgeber-Service

Ihrer Agentur fiir Arbeit und erfahren dort,
wie Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu Fachkraften der Zukunft weiterbilden und
qualifizieren kénnen - und wie Sie dabei
finanziell geférdert werden kénnen.

Rufen Sie an unter 0800 4 5555 20.

g Bundesagantur filr Arbeit

e Bundesagentur fir Arbeit

Agentur Hir Arbeit Krefeld

Aperiur fr
Manchengia

ditionell eingerichteten Gaststatte ist das helle, einladende Hand-
werksForum geworden. Es verfiigt Gber einen groBen Raum fir
Schulungen und Sitzungen, moderne Prasentationstechnik mit fest

Wir brennen flr Siel

Foto: Georg Maria Balsen

Das neue HandwerksForum
verflgt Uber einen grof3en
Raum fur Schulungen und

Sitzungen. So sahen die durch

einen Brand zerstorten
Raumlichkeiten der friheren
Handwerksklause vor der
Renovierung aus.

R

-
-
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installiertem Beamer und Leinwand sowie einen Lounge-Bereich
fur Pausen und eine kleine Klche. Der Eingang ist wie friher an der
St.-Anton-Strafe.

SKODA, SEAT und CUPRA
in Dormagen.

Besuchen Sie uns!

Wir freuen uns auf Sie.

Willkommen bei Gottfried Schultz in Dormagen.
Neuwagen, Gebrauchtwagen und Service.

Gonnmsﬁ;@@z ® 2] swooa S X @

§KODA, SEAT und CUPRA Dormagen

Gottfried Schultz Automobilhandels SE,
Libecker Str. 17, 41540 Dormagen, Tel. 02133 2516-66 - gottfried-schultz.de

Im September 2022 brannte die Handwerksklause aus. Menschen
wurden glucklicherweise nicht verletzt, da zum Zeitpunkt des
Brandes kein Betrieb in den Raumen war, aber es entstand hoher
Sachschaden. ,Den hat die Signal Iduna als unsere Versicherung
reguliert”, berichtet Thomas Gitgens, Hauptgeschaftsfihrer der
Kreishandwerkerschaft. Mit diesen Mitteln hat die KH in den ver-
gangenen neun Monaten einen grof3en Teil der insgesamt 500 Qua-
dratmeter groBen Raumlichkeiten renoviert und neu eingerichtet.
.Es gibt Ausweichflachen, die noch Uberplant werden”, erlautert
Gutgens.

Im Schulungs- und Sitzungsraum konnen rund 20 Teilnehmende an
Tischen Platz nehmen. Hier finden Vorstandssitzungen der Kreis-
handwerkerschaft und der Innungen statt, auch kleinere Innungs-
versammlungen konnen hier zusammenkommen. Dartber hinaus
wird der Raum fir Mitarbeiterbesprechungen der KH genutzt sowie
fir Seminare, die seit einiger Zeit von der Kreishandwerkerschaft
im Rahmen ihres Bildungsangebotes verstarkt angeboten werden.
Die Innung flr das modeschaffende Handwerk veranstaltete hier
im Mai und Juni ihren Stoff- und Kollektionsteile-Verkauf. Wir freu-
en uns sehr, dass das HandwerksForum so gut angenommen wird",
betont Thomas Gutgens.

Wo sie sind, erschlief3t sich den Gasten Ubrigens schon beim He-
reinkommen auf den ersten Blick: An der langen Wand des Sit-
zungsraums prangt grof3formatig das aus Quadraten, Rauten und
Dreiecken bestehende Logo der Kreishandwerkerschaft: Tischler-
meister Philipp Schlang, Obermeister der Tischler-Innung Rhein-
Kreis Neuss, hat es aus Holz gefertigt — ein identitatsstiftender
Hingucker.

www.schages.de

Rohrlaserschneiden
Blechzuschnitte Mini bis XXL
CNC-Abkanten

Grof3serien & Einzelteile
Vorlagen-Vermessung

Wir schneiden Edelstahl bis 50 mm,
Stahl und Aluminium bis 30 mm Dicke,
Kupfer und Messing bis 18 mm.

Kleinteile, Einzelteile, Prototypen
und Baugruppensdtze.

Prazisionsschnitte und
Freiformkonturen.

Zertifiziert nach 1SO 9001 und 1SO 14001

individuell | flexibel | zuverldssig

ﬂagﬂ__ Schages GmbH & Co.KG - CNC-Lasertechnik

Emil-Schéfer-Str. 20 - 47800 Krefeld - Tel. 02151/49 68-0 - lasertechnik@schages.de - www.schages.de
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Die Kreishandwerkerschaft
Niederrhein stellt sich

neu auf. Durch attraktive
Dienstleistungen will

sie unverzichtbar fur die
Betriebe werden. Das

hat sie in einer Strategie
unter der Uberschrift
.Kreishandwerkerschaft
2030" formuliert.

Was sich dahinter verbirgt,
erlautert Hauptgeschafts-
fuhrer Thomas Gutgens
im Gesprach mit
Hand+Werk-Redakteur
Georg Maria Balsen.
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Durch gezielte

Herr Giitgens, warum braucht die Kreishandwerkerschaft
Niederrhein einen Strategieprozess?

Thomas Glitgens: Wir haben uns die Frage gestellt, wie wir als
Kreishandwerkerschaft die kommenden flinf Jahre bis 2030 erfolg-
reich gestalten wollen. Konkret: Wie konnen wir zu einem starken,
modernen und zukunftssicheren Handwerk am Niederrhein bei-
tragen, und welche Schwerpunkte wollen wir dabei setzen? Schon
heute sind wir zusammen mit den uns angeschlossenen Innungen
zweifellos eine starke Interessenvertretung fir das Handwerk in
der Region. Und ja, wir sind von allen 220 Kreishandwerkerschaften
in Deutschland die groBte. Aber darauf konnen und wollen wir uns
nicht ausruhen. Im Gegenteil, wir betrachten es vor diesem Hinter-
grund als umso grofere Verpflichtung, dass wir uns an die neuen
Herausforderungen anpassen. Unser Ziel: Die Kreishandwerker-
schaft muss fur jeden Handwerksbetrieb ein starker Partner sein,
der echten Mehrwert bietet.

MITGLIEDERSTRATEGIE

die den Arbeitsalltag

Videoldsung angeboten

Meve Betricke i:m““m

verwandter Branchen

KLARE
VERANTWORTLICHKEITEN

KONTINUIERLICHE ANPASSUNGEN
AN NEUE HERAUSFORDERUNGEN

HANDLUNGS-

Ausbau der Beratengsangebaie,
insbesondere ro Degitalisserum,
Fimamgierans and Kechi

= Mirsliedschafi
“'ﬂ loh,t sichl

Aenpcegeselischale
sy Wbcrakmp
administrativir dafqaben

Welche Herausforderungen meinen Sie?

Giitgens: Friher war es flr Betriebe nahezu selbstverstandlich,
Mitglied in der jeweiligen Innung zu sein. Das hat sich geandert.
Gleichzeitig haben die Betriebe in ihrem Alltag herausfordernde
Themen, seien es die Ausbildung und Fachkraftesicherung, die Bu-
rokratie oder die Digitalisierung und IT-Infrastruktur. Was erwarten
die Betriebe von einer Innungsmitgliedschaft? Und wie konnen wir
sie unterstitzen? Auf diese Fragen haben wir Antworten entwickelt
—eine Art Fahrplan fur die nachsten Jahre.

Wie sind Sie dabei vorgegangen?

Glitgens: Wir haben die Strategie in enger Abstimmung mit den
Mitgliedsbetrieben, den Mitarbeitenden der KH und dem Vorstand
entwickelt. Gestartet sind wir im vergangenen August. Zunachst
gab es Workshops sowie Befragungen unter den Mitgliedsbetrie-
ben und unter den Mitarbeitenden in der Kreishandwerkerschaft.
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Thomas Giitgens

Seit gut eineinhalb Jahren
steht Thomas Glitgens (52)

an der hauptamtlichen Spitze
der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein. Er wuchs in einem
Handwerker-Haushalt auf, sein
Vater ist Elektroinstallateur. Vor

seinem Wechsel zur Kreishandwerkerschaft sammelte

er Flihrungserfahrung als Sparkassenbetriebswirt. Der
Viersener ist verheiratet, Vater eines 13-jahrigen Sohnes
und engagiert sich seit 25 Jahren ehrenamtlich in der
Kommunalpolitik. In seiner Freizeit ist er gerne auf dem
Wasser unterwegs und verbringt seinen Urlaub bevorzugt

auf den Inseln Ameland und Mallorca.

Beispielsweise haben wir die Innungsmit-
glieder gefragt, weshalb sie sich ihrer In-
nung angeschlossen haben.

Wie lautete die Antwort?

Giitgens: Die meistgenannten Griinde waren
die juristischen Beratungsangebote, Ange-
bote rund um die Ausbildung, die Vertretung
des Handwerks in der Offentlichkeit/Politik
sowie Tarifregelungen und Tarifinformatio-
nen.

Wie zufrieden sind die Fachbetriebe mit
ihrer Mitgliedschaft, und welche zusatz-
lichen Leistungen hatten sie gerne?
Giitgens: Fir die Zusammenarbeit mit ihrer
Innung bzw. der Kreishandwerkerschaft ver-
gaben die meisten der befragten Betriebe
durchweg gute Noten, wobei auch Verbesse-
rungspotenzial gesehen wird. Schon war flr

uns, dass wir viele positive Rickmeldungen
zu den Mitarbeitenden der Kreishandwer-
kerschaft erhalten haben. Gewdurdigt wur-
den die Freundlichkeit, Dienstleistungso-
rientierung und Kompetenz des Teams. An
neuen Leistungen winschte sich die Hand-
werksunternehmer besonders Ansatze zum
Thema Fachkraftesicherung, Beratung zum
Thema Digitalisierung und den Ausbau des
Bildungsangebotes der Kreishandwerker-
schaft. Aus all diesen Ergebnissen haben
wir die Strategie entwickelt, die inzwischen
vom Vorstand beschlossen worden ist.

Wie lautet die Vision fiir die
.Kreishandwerkerschaft 2030“?

Glitgens: Die KH Niederrhein wird zur zen-
tralen Anlaufstelle fur Handwerksbetriebe
in der Region. Wir machen die Mitglied-
schaft so attraktiv, dass sie fur jeden Hand-

Abfall-
expert”
innen.

Unser Dienstleistungsportfolio reicht von

Containern in jeder GroBe fur alle Abfallarten tber
mobile Toiletten bis hin zur StraBenreinigung.

EGN

werksbetrieb ein Muss ist — das lasst sich
an der Entwicklung der Mitgliederzahlen
ablesen. Durch exklusive Leistungen, eine
starke Interessenvertretung und praktische
Unterstitzung im Betriebsalltag starken wir
unsere Mitglieder und damit das gesam-
te Handwerk. Dazu haben wir sechs The-
menfelder identifiziert: Mitgliederstrategie,
Leistungs- und Serviceangebot, Politische
Einflussnahme und Offentlichkeitsarbeit,
Digitalisierung und IT-Strategie, Ausbildung
und Fachkraftesicherung sowie die Finanz-
und Organisationsstrategie der Kreishand-
werkerschaft.

Was sind die wichtigsten Punkte in

Bezug auf das kiinftige Leistungs-

und Serviceangebot?

Gltgens: Wir werden unsere Beratungsan-
gebote weiter ausbauen, insbesondere zu
den Themen Digitalisierung, Finanzierung
und Recht. Beispielsweise konnen sich
Betriebe klnftig zu digitalen Technologien
von uns beraten lassen. Fir dieses Projekt
wollen wir eine spezialisierte Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter mit Fordermitteln aus dem
Digi-BIT-Programm der Bundesregierung
einstellen. Zudem wollen wir Kooperationen
zwischen Mitgliedsbetrieben initiieren und
fordern. Daruber hinaus bieten wir Dienst-
leistungen, die den Arbeitsalltag erleich-
tern. Dazu gehoren regelmafBlige, bequem
per Video durchgeflihrte Infoveranstaltun-
gen zu arbeitsrechtlichen Themen, neuen
Gesetzen und allgemeinen Informationen.

Konnen Sie uns weitere MaBnahmen

und Projekte nennen?

Gutgens: Wir werden digitale Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten fur Mitgliedsbetriebe
einfihren und planen dazu eine ,KH-Nieder-
rhein-App” fur digitale Services und Kom-
munikation. Um junge Menschen fur das
Handwerk zu begeistern, sind ein Ausbau

Foto: Stefan Blintig
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unserer Social Media-Aktivitaten insbeson-
dere auf Instagram und TikTok ebenso ge-
plant wie eine engere Kooperation mit Schu-
len. SchlieBlich streben wir mehr Prasenz in
Politik und Medien an, um das Handwerk zu
starken. Dazu gehort auch eine aktive Netz-
werkarbeit in der Region zur starkeren Inte-
ressenvertretung unserer Mitglieder.

Wie geht es nun weiter?

Glitgens: Einige MaRnahmen haben wir be-
reits erfolgreich in Angriff genommen, etwa
den Ausbau unseres Seminar- und Bil-
dungsangebotes flr Mitgliedsbetriebe. Das
kommt Ubrigens sehr gut an: Ob Videodrehs
fur Social Media oder Stressbewaltigung fir
Fihrungskrafte — bisher waren fast alle An-
gebote ausgebucht. Bis Herbst wollen wir
erste Pilotprojekte starten, beispielsweise
die App-Entwicklung oder Ausbildungsini-
tiativen. Weitere Umsetzungsschritte folgen
bis Ende des Jahres.

Erfolgreich gestartet sind die
neuen Bildungsangebote der
Kreishandwerkerschaft - hier
ein Seminar zum Thema ,Fuh-
rung und Kommunikation®.

Junge Menschen fur das
Handwerk begeistern

- auch darin sieht die
Kreishandwerkerschaft
eine wichtige Aufgabe. Im
Mai stylten Auszubilden-
de im Friseurhandwerk
Besucher der Check In
Berufswelt in Viersen.
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Webinar: Beschaftigung
von Rentnern im Betrieb

Viele erfahrene Fachkrafte wollen auch nach dem Eintritt
in den Ruhestand noch tatig sein. Das kann fur Betriebe
ein guter Weg sein, um den Mangel an Fachkraften zu
mindern. Welche Maglichkeiten gibt es fur Arbeitgeber
konkret und worauf missen sie dabei achten? In einem
Webinar gibt KH-Syndikusrechtsanwaltin Lisa Kutschera
einen umfassenden Uberblick lber die rechtlichen und
praktischen Maglichkeiten, Rentnerinnen und Rentner in
den Betrieb einzubinden, sowie Uber Chancen und Risi-
ken. Die Teilnahme ist fur Innungsmitglieder kostenlos.

Termin: 2. Juli, 15.00 Uhr

Information und Anmeldung:
www.kh-niederrhein.de/webinar-rentnerbeschaeftigung

IVECO

Drive the road of change

Neue Motoren und Antriebsstrange, neue Interieurs und Sicherheitssysteme,
neue Services: Alles, was lhre Transporte zu nachhaltigeren, komfortableren und
produktiveren Losungen macht, ist jetzt an Bord der neuen IVECO Baureihen.

Entdecken Sie die Range of Change:
range24.iveco.de

AUTOHAUS HEINRICH SENDEN GMBH,
Sittarder Strafe 25-29, 52511 Geilenkirchen, Tel.: 0049 245162080, info@ah-senden.de, www.ah-senden.de




Serie: Engagiert im Handwerk

Vorstandsmitglied Philipp Schlang

TOP-HANDWERKER
AUS ZUFALL

Er ist ein Mann der leisen Tone, aber er kann
auch die lauten — zumindest musikalisch: In
seiner Freizeit spielt Philipp Schlang oft und gern
Posaune und Bariton. Der Tischlermeister aus
Korschenbroich engagiert sich als Obermeister,
Vorstandsmitglied der Kreishandwerkerschaft
und Mitglied im Meisterprufungsausschuss der
Handwerkskammer.

Von Georg Maria Balsen

Als Obermeister der Tischler-Innung Rhein-Kreis Neuss darf Philipp
Schlang bei jeder Lossprechungsfeier die Jahresbesten ehren. Er
selbst kennt das Geflihl der ausgezeichneten Neu-Gesellen sehr gut:
Gleich zweimal konnte Schlang eine eigene Jahresbestleistung fei-
ern — bei seiner Gesellenprifung im Jahr 2003 und drei Jahre spater
erneut, als er seinen Meister im Tischlerhandwerk machte.

Dabei war es Zufall, dass der Korschenbroicher im Tischlerhand-
werk landete. Als er das Gymnasium besuchte, musste er in der 9.
Klasse ein Praktikum in einem Unternehmen absolvieren. Er sprach
mit seiner Schwester, sie sprach mit ihrer besten Freundin, und die
wiederum sprach mit ihrem Bruder, der eine Tischlerei betrieb. So
war schnell klar, wo er Praktikant wurde. ,Die Zeit dort hat mir gut
gefallen”, erzahlt Philipp Schlang. Er machte sein Abitur und be-
gann danach eine Ausbildung zum Tischler. Durch den guten Ab-
schluss bei der Gesellenprifung erhielt er ein Stipendium fir die
Meisterschule.

Nach der Meisterprifung griindete Schlang in Korschenbroich sei-
nen eigenen Betrieb — der Beginn einer erfolgreichen Zeit als Hand-
werksunternehmer. Heute beschaftigt er vier Gesellen, drei Aus-
zubildende und eine Blrokraft. Er ist nach wie vor fasziniert von
seinem vielseitigen Beruf: Wir machen fast alles, was das Tischler-
handwerk so abdeckt”, sagt Schlang: Mobelbau, Fahrzeugausbau-
ten, Fenster, Turen, Treppen bis hin zu Zaunen aus Holz. Die Sanie-
rung von Wasserschaden gehort ebenfalls zum Leistungsportfolio.

»Ich finde es wichtig,
dass wir etwas fiirs Handwerk tun.”
Philipp Schlang

Philipp Schlang ist ein Mann mit vielen Talenten. In seiner Freizeit
spielt er Posaune und Bariton und tritt bei Konzerten auf.

Dabei arbeitet die Tischlerei Schlang auch mit einer Versicherung
zusammen.

Was Philipp Schlang noch begeistert, sind der Kontakt und Umgang
mit Kunden und Mitarbeitenden. ,Am liebsten fuhre ich Kunden-
gesprache, berate und verkaufe”, erzahlt er — und flgt im selben
Atemzug hinzu: .Ich verhandle nicht.” Er rechne jedes Stick indivi-
duell durch. Deshalb konne sich der Kunde darauf verlassen, dass
sein Projekt gut und fair kalkuliert sei. 80 Prozent seiner Kunden
seien Privatleute ab 40, 50 Jahren aufwarts. Aber Schlang hat bei-
spielsweise auch im Verwaltungsgebaude des Fernsehsenders RTL
in Koln gearbeitet und dort einen ,Meeting-Point" mit runden Mo-
beln ausgestattet.

Der 45-Jahrige engagiert sich nicht nur als Obermeister, sondern
auch im Vorstand der Kreishandwerkerschaft. Und er gehort dem
Meisterprifungsausschuss bei der Handwerkskammer Dussel-
dorf an. .Ich finde es wichtig, dass wir etwas firs Handwerk tun”,
sagt Schlang zu seinem ehrenamtlichen Einsatz. Er fiigt hinzu: ..Im
Innungsvorstand haben wir Gberwiegend junge Leute. Das ist ein
sehr angenehmes Arbeiten.”

Der Tischlermeister ist verheiratet mit seiner Frau Eva, das Paar
hat drei Kinder im Alter von 14, 12 und 10 Jahren, die er haufig
beim Sport begleitet. Wenn es in den Urlaub geht, steigt die gesam-
te Familie in den Wohnwagen und fahrt zum Campen - entweder
an die Maas nach Holland oder, ungleich bergiger, nach Osterreich
oder Sudtirol.

Philipp Schlang ist kein Mann der lauten Tone. Aber die kann er
durchaus auch: Der Korschenbroicher spielt Posaune und Bari-
tonhorn in verschiedenen Orchestern und Blechblaserquartetts.
Mit dem Quartett ,Niersblech” probt er nicht nur einmal in der Wo-
che, sondern tritt auch haufig in der Region auf, sei es bei eigenen
Konzerten oder Gastauftritten. .Wir spielen auch auf Geburtstagen
und bei Firmenveranstaltungen®, berichtet Schlang. Das Repertoire
reicht von Klassik bis Pop und Rock, so der eine der vier .Blechbla-
ser aus Leidenschaft".

Wir begleiten Sie bei der
nachhaltigen Transformation
Ihres Unternehmens - mit der
All-in-One-Softwarelésung
nawisio.

Mehr dazu:
sparkasse-neuss.de/nawisio
sparkasse-krefeld.de/nawisio

Weil’'s um mehr als Geld geht.




Von der Sportuniversitat ins Handwerk

Insgesamt 47 Elektroniker und Anlagenmechaniker aus Krefelder Handwerksbetrieben
haben im Stadtwaldhaus ihre Lossprechung gefeiert. Bemerkenswert ist der Werdegang
der Jahresbesten Jan-Philipp Nolle und Tarek Coppel.

Dr. Axel Fuhrmann sprach Klartext: In Deutschland gebe es 9.392
Bachelor-Studiengange, darunter etwa ,Life Coaching” oder .Lu-
xury Fashion and Retail Management”, sagte der Hauptgeschafts-
fuhrer der Handwerkskammer Dusseldorf in seiner Festrede. Dann
fragte er augenzwinkernd: ,\Was kann man damit machen? Nix!" Zu-
gleich gebe es 328 Ausbildungsberufe, so Fuhrmann lachelnd. ,Und
was kann man damit machen? Alles!”

Der Chef der Handwerkskammer gratulierte den neuen Fachkraf-
ten herzlich zum erfolgreichen Berufsabschluss und hob den Wert
der handwerklichen Ausbildung hervor. ,Mit dem Gesellenbrief in
der Tasche haben Sie jedem Arbeitgeber in Deutschland, Europa
und der Welt bewiesen, dass Sie lhren Beruf beherrschen”, erklarte
Fuhrmann.

26 Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatech-
nik und 21 Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik feierten
ihre Lossprechung. Wahrend ihrer gemeinsamen Veranstaltung
erhoben die Krefelder Elektro-Innung und die Innung fur Sanitar,

Ihr Unternehmen in Krefeld fir

Heizung, Klima, Apparatebau die jungen Fachhandwerker offiziell
in den Gesellenstand. Diese Aufgabe Ubernahm Peter Rath, Ober-
meister der Elektro-Innung.

Ob Energie oder Wasser, Warme und Hygiene: ,Unsere Berufe sind
systemrelevant und halten die Gesellschaft am Laufen”, erklarte
Rath. Das Aufgabenspektrum reiche von intelligenter Gebaude-
automation bis zu nachhaltigen Heizsystemen. Ohnehin sei das
Handwerk der Motor der deutschen Wirtschaft, betonte Rath. Auch
sein Obermeister-Kollege Daniel Kippers von der SHK-Innung hob
hervor, wie wichtig der Nachwuchs sei: .Die Gesellschaft braucht
euch mehr denn je — als Fachkrafte, Innovatoren und vielleicht so-
gar kinftige Meister und Unternehmer”, erklarte er.

Dazu wird Jan-Philipp Nolle gehoren. Der 26-Jahrige hatte zunachst
ein Studium an der Sporthochschule in Kdln abgeschlossen, bevor
er im elterlichen Unternehmen WTK Warmetechnik die Ausbildung
zum Anlagenmechaniker machte — und jetzt als Jahresbester be-
endete. .Ich wollte urspriinglich Sportpsychologe werden, aber die

HEIZUNG, SANITAR
KLIMA, LUFTUNG

www.wtk-waermetechnik.de

WARMEREGHNIK

Obergath 126 - 47805 Krefeld - Telefon 02151 - 3195-0

Jahresbester: r
Jan-Philipp Nolle
WTK Warmetechnik GmbH .

2. Platz:
Simon Schiffers
Fa. Gerd van der Stein

3. Platz:

Julian Hoeninger
Alexandra Imdahl
Sanitar-Heizung

Jahresbester:

Tarek Coppel

Ballmann Elektrotechnik
Inh. Markus Herfort e.K.

2. Platz: g
Henry Teichmann &
Elektro Liicke GmbH gl
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Jahresbester bei den Anlagenmechanikern wurde Jan-Phi
den Obermeister Daniel Klippers besonders auszeichnete.

lipp Nelle (L),

Job-Aussichten sind da nicht gut”, erlautert der Krefelder, der fru-
her Basketball gespielt hat und haufig im Fitnessstudio trainiert.

Was reizt ihn an seinem Handwerk? ,Die Vielseitigkeit und Ab-
wechslung machen es fur mich aus. Es wird nie langweilig, und
man kann einfach stolz sein, wenn man eine Anlage gebaut hat,
samtliche Probleme geldst sind und am Ende alles lauft” sagt
Jan-Philipp Nolle. Er errichtet am liebsten Heizungsanlagen. Im
nachsten Jahr will er seinen Meister in Vollzeit machen. .Ich bin
froh, dass ich meinen Weg in Ruhe gehen und Erfahrungen sam-
meln kann", erklart er. Das Unternehmen WTK Warmetechnik be-
schaftigt rund 50 Mitarbeitende und kimmert sich auch um grof3e
Projekte, etwa bei Krankenhausern, bei der Stadt oder bei Unter-
nehmen. ,Aber wenn Oma Miller unseren Kundendienst anruft,
kommen wir naturlich auch”, betont Jan-Philipp Nolle.

Stolz auf ihre bestandene Gesellenpriifung waren die
neuen Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik. Es gratulierten Dr. Axel Fuhrmann
(r.), Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer
Dusseldorf, und Obermeister Daniel Kiippers (3. v.r.).

Unser Full-Service-Paket fiir Sie:
Photovoltaik - Warmepumpe * Batteriespeicher - Wallbox

\ g
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Diplom Ingenieure

Herzlichen Glickwunsch Casper Struk, Marco Spyra
und Ertugrul Yavuz zum erfolgreichen Gesellenabschluss
als Anlagenmechaniker SHK. Wir freuen uns, Euch
weiterhin im Team zu haben! Gut gemacht Jungs!

Deine Zukunft bei Gobbers Haustechnik

Jetzt als Azubi (m/w/d) zum Anlagenmechaniker fir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik oder zum Elektroniker bewerben!

Sanitar « Heizung * Klima - Kalte « Photovoltaik
Gobbers Haustechnik GmbH
Tel. 02151 8213860 - info@gobbers.com - www.gobbers.com




Hinter ihm legten Simon Schiffers (Fa. Gerd van der Stein) die
zweitbeste und Julian Hoeninger (Fa. Alexandra Imdahl) die dritt-
beste Prifung ab. Bei den Elektronikern heif3t der Spitzenreiter Ta-
rek Coppel (Ballmann Elektrotechnik Inh. Markus Herfort e.K.), auf
dem zweiten Platz landete Henry Teichmann (Elektro Liicke GmbH).

Wir gratulieren unseren vier neuen Gesellen Kaan Kirsac,
Jan Simons, Adrian Smolarek und Alessandro Stockel
ganz herzlich zur bestandenen Priifung und freuen uns,

sie weiterhin in unserem Team zu haben.

Im besonderen gratulieren wir Henry Teichmann, der
als einer der Besten der Elektro-Innung Krefeld bestan-
den hat. Leider hat er unser Unternehmen auf eigenen
Wunsch zugunsten einer Weiterbildung verlassen.
Wir wiinschen ihm fiir seine Zukunft alles Gute!

Elektro Liicke GmbH - WalzwerkstraBe 10 - 47877 Willich
Telefon 021 54/4144 50 - info@luecke.eu - www.luecke.eu

Obermeister

Peter Rath (r.) sprach
die jungen Elektroniker
fur Energie- und
Gebaudetechnik los.

Uber seine Jahresbest-
leistung durfte sich
Elektroniker Tarek Coppel
(r.) freuen. Obermeister
Peter Rath wurdigte das
hervorragende Ergebnis.

Die beiden Jahresbesten wurden jeweils mit einem Spargutschein
der Sparkasse Krefeld flr ihre besonderen Leistungen belohnt.

Wenn alles nach Plan lauft, ist Tarek Coppel im nachsten Jahr Elek-
trotechnikermeister. Das ist in zweierlei Hinsicht bemerkenswert
—denn, soder 21-Jahrige: .Urspringlich wollte ich nichts mit Hand-
werk machen. Und ich komme von der Forderschule, wo ich den
Hauptschulabschluss nach der 9. Klasse gemacht habe.” Fir seinen
Beruf entschied sich der junge Krefelder, nachdem er ein Praktikum
bei seinem spateren Ausbildungsbetrieb Ballmann Elektrotechnik
absolviert hatte, dessen Inhaber Markus Herfort ist. .Ich war eine
Woche da und glicklich®, erinnert sich Tarek Coppel an diese Zeit.

Auch ihn reizt die Vielseitigkeit in seinem Handwerk — vom Auf-
stemmen einer Wand bis zu einer komplizierten Fehlersuche sei
alles dabei. Beispielsweise musste er kirzlich herausfinden, wes-
halb eine Solaranlage nicht funktionierte. Irgendwann stellte er
fest, dass die Komponenten miteinander nicht kompatibel waren,
erzahlt Coppel, der Kanufahren und Bogenschief3en im Verein be-
treibt und sich hier jeweils auch als Trainer fir die nachste Genera-
tion engagiert. AuBerdem ist er inzwischen ehrenamtlich im Gesel-
lenprifungsausschuss der Innung tatig.

Wenn Tarek Coppel jetzt die Meisterschule in Vollzeit in Angriff
nimmt, gilt das, was er auch schon wahrend seiner Ausbildung
erfahren hat: ,Es ist nicht einfach, aber machbar. Man muss
halt lernen. Mit Beharrlichkeit kann man exzellente Ergebnisse
erzielen.”

:-. der Innung fur das modeschaffende Handwerk im Handwerksforum.

L E VAT T kel

Cornelia Bolten, Angel

Anziehende Aktion der Mode-Innung

Mitgliedsbetriebe der Innung fur das modeschaffende Handwerk Niederrhein verkauften
ausgefallene Stoffe und edle Kollektionsteile in einer gemeinsamen Aktion.

Gleich zweimal innerhalb von 14 Tagen lud die Innung fir das mo-
deschaffende Handwerk in das frisch eroffnete Handwerksforum
ein, das im Gebaude der Kreishandwerkerschaft Niederrhein mit-
ten in Krefeld eingerichtet ist (siehe Seiten 8/9). Obermeisterin
Angelika van Neerven, ihre Stellvertreterin Sandra Strumpen und
Mitglied Cornelia Bolten boten Mitte Mai und Anfang Juni an jeweils
zwei Tagen individuell designte Teile aus Kollektionen sowie hoch-
wertige Stoffe zu stark reduzierten Preisen an.

Angelika van Neerven zeigte sich insgesamt zufrieden mit der Re-
sonanz. Die Besucherinnen seien sehr angetan von der Qualitat

Wilhelm Stinges t:
Engagierter Unternehmer

und Familienmensch 4{.'

Wilhelm Stinges ist tot. Der Backermeister é; -
und Handwerksunternehmer verstarb am ?'_;
20. Mai nach langer und schwerer Krank- ~i
heit. Er wurde 84 Jahre alt.

In vierter Generation (bernahm Wilhelm Stinges 1962 als
jungster Backermeister Nordrhein-Westfalens das Familienun-
ternehmen von seiner Mutter Helene Stinges. Mit seiner Frau
Christa flhrte er die als kleines Dorfgeschaft gestartete Land-
backerei Stinges in Briiggen-Lliittelbracht weiter und legte mit
seinem Engagement den Grundstein fiir das Unternehmen, wie
es sich heute prasentiert: ,ein modernes Traditionsunterneh-
men mit starken Wurzeln in der Region®, wie die Familie in ei-
nem Nachruf schreibt.

,Fur Wilhelm war Stillstand nie eine Option. Was ihn besonders
auszeichnete, war sein Mut, Neues zu wagen’, heifit es weiter. Er
eroffnete neue Filialen in den Vorkassenzonen von Supermark-
ten und flhrte frih das Backen im Laden ein. ,Seine Fahigkeit,
Trends in der Backereibranche zu erkennen und innovative Kon-
zepte umzusetzen, hat ihn in den 70er- und 80er-Jahren zu ei-
nem Vorbild in der Branche gemacht’, schreibt die Familie.

1987 libergab Wilhelm Stinges die Geschaftsfihrung an die flinf-
te Generation, seine Sohne Willi Alexander und Leo. Nach seiner
aktiven Zeit als Unternehmer engagierte er sich vor allem als
Vater und Grofvater. ,Seine Familie war ihm immer ein zentraler
Lebensinhalt und eine Quelle der Kraft', hei3t es im Nachruf.

der angebotenen Teile und Materialien gewesen ,Vielleicht ha-
ben wir ja einige neue Kundinnnen und kiinftige Stoff-Kauferin-
nen gewonnen® sagte die Obermeisterin nach Abschluss der
Aktion.

Die Innung fur das modeschaffende Handwerk Niederrhein will
jedenfalls auch in Zukunft mit solchen Veranstaltungen aktiv sein.
Wir mochten AnstofBe geben und auf die Kompetenz unseres
Handwerks und der Mitglieds-Ateliers hinweisen” erklarte Angelika
van Neerven. Nicht von ungefahr bezeichnet sich der Zusammen-
schluss selbst auch als .anziehende Innung".

FLIESEN. FUR SIE. FUR IMMER.

_ Der Fachhandel

fur Fliesen und Zubehor!
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FreudenbergstraBe 1 - 41749 Viersen
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: ’ Gliickliche Preistrager und zufriedene Innungsvertreter:
B Die Schinkenprifung der Fleischer-Innung Niederrhein
. i ll kannte einmal mehr nur Gewinner.

o

]

Preisgekronte Schinken-Vielfalt

Die ,Schinkenmeister vom Niederrhein” stehen fest. Die Fleischer-Innung Niederrhein hat
die Top-Produkte wahrend ihrer jungsten Schinkenprufung ermittelt und die Sieger gekdurt.
AuBBerdem wurden ein Innovationspreis und der Publikumspreis verliehen.

Gleich zweimal konnten wahrend der Siegerehrung in Tonisvorst
die Grevenbroicher Fleischermeister Axel und Willi Schillings ju-
beln: Mit ihrem Lachsschinken wurden sie ,Schinkenmeister vom
Niederrhein” in der Kategorie Rohschinken. Und fur ihren gefllten
und mit Kase Uberbackenen Kasselerbraten heimsten sie den Inno-
vationspreis der diesjahrigen Schinkenprifung ein.

.Durch den Kase bleibt der Kasselerbraten sehr saftig — kein
Wunder, dass er bei unseren Kunden sehr beliebt ist", sagt Axel
Schillings (35), der kirzlich die Landmetzgerei Schillings in Gre-
venbroich-Kapellen von seinem Vater Willi, dem Obermeister der
Fleischer-Innung, ibernommen hat. Der Clou ist ein wenig Peter-
silie, die beim Abkuihlen zum Braten gegeben wird. Mit insgesamt
zwolf anonym eingereichten Proben beteiligte sich der Fleischer-
meister und Fleischsommelier an der Schinkenprifung — alle zwolf
Produkte wurden mit Gold pramiert.

Sowohl der Wettbewerb als auch die spatere Siegerehrung fanden
im Tonisvorster Restaurant ,Haus Vorst” statt. Den Restaurantgas-
ten wurden am Prifungsabend einige Schinken zum Probieren
gereicht, aus denen sie ihren Favoriten auswahlen konnten. Die
meisten Stimmen erhielt ,Lokalmatador” Markus Helbig fir seinen
Krustenbraten — er gewann so den Publikumspreis. Den Titel des
.Schinkenmeisters vom Niederrhein” in der Kategorie Kochschin-
ken darf die Metzgerei HFF Herstellung feiner Fleischwaren GmbH
aus Solingen tragen. Insgesamt nahmen acht Fleischereien, dar-

unter Betriebe aus dem Ruhrgebiet, mit zusammen 48 Proben teil.
Aus der Region waren neben den Preistragern die Betriebe Fander
(Kempen, 5 Goldurkunden), Esser (Erkelenz, 12 Goldurkunden), und
Heinen Inhaber Christian Schulz (Krefeld, 4 Goldurkunden) dabei.

In diesem Jahr veranstaltete die Fleischer-Innung Niederrhein ihre
Schinkenprifung bereits zum elften Mal. Ehrenobermeister Jakob
Kohnen hatte vor zwolf Jahren die Idee zu diesem Wettbewerb. Er
freute sich auch diesmal Uber die durchweg positiven Ergebnisse
und die Qualitat der eingereichten Produkte. Ob Schinken mit Bar-
lauch oder Knoblauch, mit Spargel- oder Paprikakruste — der Kun-
de maochte Vielfalt haben”, wei3 der Ehrenobermeister.

Zwolf Mitglieder hatte die Jury, die stets aus Fleischermeistern,
Vertretern von Veterinaramtern, Politikern und Verbrauchern be-
steht. Diesmal waren dabei: Manfred Rycken, Ehrenprasident des
Deutschen Fleischer-Verbandes, Dr. Swantje Schumacher. Kreis-
veterinar-Direktorin im Rhein-Kreis Neuss, der Tonisvorster Bir-
germeister Uwe Leuchtenberg und Paul Neukirchen, langjahriger
ehemaliger Hauptgeschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Nie-
derrhein. Die Tester beurteilten die Schinken nach sensorischen
Kriterien und vergaben Punkte. Die Formel fur die Prifungskriteri-
en lautete: sehen, riechen, schmecken. Oder, wie es ein Fleischer-
meister zu seinen Mitprifern am Tisch sagte: .Ihr musst auf das
Aussehen, die Farbe und die Zusammensetzung, auf die Konsistenz
und schlieBlich auf Geruch und Geschmack achten.”

Tonisvorsts Blirgermeister Uwe Leuchtenberg empfing einige der bei der Brotpriifung
erfolgreichen Backer (v. L): Christian Esser, Erich Lehnen, Uwe Leuchtenberg,

Nicole Sanfilippo-Hoenen, Obermeister Rudolf Weillert, Josef-Wilhelm Bolte.
I L - Bk .

Brotprifung: Backer punkteten mit Qualitat

Zwolf teilnehmende Backereien, 88 Brote, durchweg sehr gute und gute Noten: Die juingste
Brotprufung der Niederrheinischen Backer-Innung Krefeld-Viersen-Neuss zeigte die hohe
Qualitat im Backerhandwerk der Region. Jetzt stehen die Ergebnisse fest.

Daniel Milz weif3, worauf es bei Brot ankommt: Der Backermeister
und Brotsommelier aus Milheim priifte im Auftrag des Deutschen
Brotinstituts (DBI) die Produkte der Backermeister vom Nieder-
rhein. Wie riecht es? Wie schmeckt es? Wie sieht es aus? Wie sind
Kruste und Krume beschaffen? Milz teste jedes der insgesamt 88
anonym eingereichten Brote nach sieben Kriterien. Ergebnis: 66
Produkte waren sehr gut und zwolf gut.

Einmal im Jahr lasst die Niederrheinische Backer-Innung die Er-
zeugnisse ihrer Mitgliedsbetriebe 6ffentlich testen. Diesmal war die
Prufung eingebettet in die .Ballonfiesta” in Krefeld. Erstmals wur-
de dabei das neue Bewertungssystem des Deutschen Brotinstituts
angewendet. Bislang war jedes Produkt mit 100 Punkten gestartet.
Dann wurden Fehler ermittelt und abgezogen. Das bedeutete aber,
dass alle fehlerfreien Produkte dieselbe Hochstbewertung erhiel-
ten und eine besondere Qualitat in einzelnen Merkmalen nicht dar-
gestellt werden konnte, so das DBI.

Nun gilt ein Bonus-Prinzip: Jedes Brot startet bei null und sammelt
Punkte durch eine entsprechende Qualitat in den Kategorien Optik,
Kruste, Krume, Textur, Verwendbarkeit, Geruch und Geschmack. Ein
Sehr gut gibt es ab 80 Punkten, was der vollen Punktzahl nach dem
alten System entspricht. Aber nun kdnnen besondere Qualitaten be-
sondere Punkte erhalten und herausragende positive Eigenschaften
kleinere Abweichungen ausgleichen. Wenn ein Brot super schmeckt,
ist dem Kunden ein kleiner Riss in der Kruste vermutlich egal.

Deshalb ist das neue System ehrlicher und praxisbezogener”, sagt
Rudolf Wei3ert, Obermeister der Niederrheinischen Backer-Innung.

Das beste Ergebnis der Brotprifung erzielte ein Gourmet-Dinkel-
brot mit 88 Punkten. Dariber hinaus waren beispielsweise Bro-
te mit Bluten, Chili, Nussen oder unterschiedlichen Gewdrzen,
Schwarzbrote, Zwirbelbrote sowie Brote mit gerosteten Mandeln
oder Saaten fur den intensiven Geschmack dabei. Obermeister Wei-
Bert zeigte sich zufrieden Uber die hohe Qualitat der eingereichten
Produkte: Jede der teilnehmenden Backereien erhielt mindestens
einmal ein Sehr gut. Zudem sammelte die Backer-Innung tber 800
Euro fur die Krefelder Ferienaktion .Spiel ohne Ranzen™: Innungs-
mitglieder backten rund 180 rustikale Mischbrote im Holzbackofen
und gaben sie gegen eine Mindestspende ab.

An der Brotpriufung nahmen teil: aus Krefeld Rudolf Wei3ert und
die Vollkornbackerei Wiefels, aus dem Kreis Viersen die Backereien
Bélte, van Densen und Steeg's Backhaus (alle Tonisvorst), Hoenen
(Kempen-Tonisberg), Lehnen (Brliiggen-Bracht), Grefrather Back-
stiibchen (Grefrath), aus dem Rhein-Kreis Neuss die Fachbetrie-
be Puppe (Neuss), Esser (Kaarst), Hilgers (Meerbusch) und Spitz
(Grevenbroich).

inks: die Backermeister Christian Esser, Erich Lehnen, Obermeister
: Rudolf lhelm Balte, Brotprufer Daniel Milz. |

Fotos: Stefan Blntig
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Mit spannender Technik und vielen Informationen prasentierte die Kfz-I

VLA T .. ISR TR

1\

qn.cwa
‘:a"“'lar.
| a . . los Eeht::r'd
nnung Rhein-Kreis Neuss ihr Handwerk bei ,Kaarst Autal”. T‘-"tag |'u|,,;
o Bean . R

Kfz-Innung bei ,,Kaarst Autal”

Prasenz zeigen fur das eigene Handwerk: Erstmals war die Kfz-Innung Rhein-Kreis Neuss bei der
Automobilausstellung ,Kaarst Autal® mit einem eigenen Stand dabei. Eine gelungene Premiere.

Ziemlich genau 40 Jahre lagen zwischen dem BMW Mé635 CSI und
dem modernen 3er Hybrid. Beide Autos waren am Stand der Kfz-In-
nung im Mai in der Blttgener Innenstadt zu bewundern. Und bei
einem Blick unter die Motorhauben erschloss sich selbst fur Laien,
welche Entwicklung die Automobiltechnik in den vergangenen vier
Jahrzehnten gemacht hat.

Auch beim Licht hatten die Besucher den direkten Vergleich zwi-
schen alter und neuer Technik. An zwei Wanden waren Lichtanla-
gen eines aktuellen Volkswagens und eines alten Kafers montiert.
Ein Zylinderkopf, bei dem man die Ziundkerzen wechseln konnte,

und das Modell eines Turboladers im Querschnitt — die Innung hat-
te spannende Technik mitgebracht. Kein Wunder also, dass viele
Besucher von ,Kaarst Autal” die Gelegenheit nutzten, um sich zu
informieren. Wir hatten interessante Gesprache”, sagt Obermeister
Robert Jeromin, der gemeinsam mit seinen Vorstandskollegen, den
UBL-Ausbildern und Ulrike EBer von der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein fir Fragen und Auskinfte zur Verflgung stand. Natur-
lich hatten die Experten fir Mobilitat auch Informationen Gber die
Ausbildung in den Autoberufen dabei, um junge Menschen anzu-
sprechen. Fiur die Innung hat sich die Teilnahme jedenfalls gelohnt:
.Es war ein sehr schoner Tag", sagt Obermeister Jeromin.

vr.de/firmenkunden

d |

Als mittelstandische Bank verstehen wir den Mittelstand
besonders gut. Und Verstandnis ist der erste Schritt fir eine
ehrliche und kompetente Beratung auf Augenhéhe, die zu
langfristigen Unternehmenserfolgen fiihrt.

Volksbanken in Krefeld
und im Kreis Viersen == ===

Check I:fas Handwerk auf
azubis-wanted.de

Fotos: Stefan Blntig

Mareike Mak feiert Silbernes Meisterjubiliium

Seit 25 Jahren ist sie Gebaudereinigermeisterin: Zum Jubilaum erhielt Mareike Mak vom Willicher
Unternehmen Stehr & Hendrix Gebaudedienste den Silbernen Meisterbrief der Handwerkskammer.

Ihr Handwerk lernte Mareike Mak bereits wahrend der Schul-
zeit kennen — damals verdiente sie sich bei einem Gebaudereini-
gungs-Unternehmen etwas zum Taschengeld dazu. ,Das hat mir
gut gefallen, und so habe ich nach der Gesamtschule die Ausbil-
dung in einem kleinen Betrieb gemacht”, erzahlt die 47-Jahrige, die
in Koln aufgewachsen ist. Im Jahr 2000 legte sie die Meisterprifung
ab.

Heute leitet sie den seit 1969 bestehenden Betrieb Stehr & Hendrix
Gebaudedienste in Willich, ein im Willicher Stahlwerk Becker an-
sassiges Familienunternehmen mit rund 120 Mitarbeitenden, das
zudem regelmafRig ausbildet. \Wir arbeiten fir Privatkunden eben-
so wie flur Gewerbebetriebe”, sagt Mareike Mak. Neben dem klas-
sischen Handwerk hat sich das Unternehmen auf nachhaltige Rei-
nigung und erneuerbare Energien spezialisiert. So wendet Stehr &
Hendrix beispielsweise verschiedene Strahl-Methoden an - sei es,
um Holzladen materialschonend wieder zum Glanzen zu bringen,
sei es, um eine Betonwand von Graffiti zu befreien. Auch Solarmo-
dule und Photovoltaikanlagen werden von den Experten aus Willich
gereinigt.

In ihrer Freizeit taucht Mareike Mak gerne ab — vor einigen Jahren
haben sie und ihre Frau den Tauchsport fur sich entdeckt.

Foto: Stefan Blintig

Den Silbernen Meisterbrief Gberreichte Ober-
meisterin Nadine Ludwigs an Mareike Mak (r.).

Nachhaltige Reinigung - Osmosereinigung - PV / Solar Reinigung -

Stehr & Hendrix Gebaudedienste GmbH - Drahtzieherweg 7a - 47877 Willich - Tel. 02154 /95316-0 - info@stehr-hendrix.de - www.stehr-hendrix.de

FACHFORUM
GEBAUDEDIENSTE

W 4
— ’\' Die Gebdudedienstleister

QUALITATSVERBUND . .
GEBKUDEDIENSTE® Rein in die Zukunft

Sandreinigung - Reinigung im Strahlverfahren - Jalousienreinigung
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Ehepaar dank Meisterschule

200 Jahre meisterliches Raumausstatter-Handwerk wurden jetzt gewirdigt: Die Raumausstattung
Jansen in Suchteln besteht seit 100 Jahren, zudem feierte Hans-Peter Jansen das 50-jahrige
Meisterjubilaum. Und ihre Silbernen Meisterbriefe nahmen die Eheleute Jens und Jeanette Larosche
aus Krefeld wahrend der Versammlung der Niederrheinischen Raumausstatter- und Sattler-Innung

in Willich ihre Silbernen Meisterbriefe entgegen.

Dass die Gaste der Konditorei Heinemann gerne in den Cafés ver-
weilen, hat wohl nicht nur etwas mit den siiBen Kostlichkeiten und
den leckeren Kaffee-Spezialitaten zu tun, sondern auch mit der
Raumausstattung Jansen aus Sichteln. ,Seit tUber 30 Jahren bezie-

raumausstattung
larosche

Polsterarbeiten | Dekorationen | Innenbeschattungen
Insektenschutz | Raumakustik | Markisen

Kempener StraBe 41 - 47839 Krefeld-Hils
Telefon: 0 21 51 | 36 97 15 - www.larosche.de

hen wir die Banke und Stihle der Cafés und Restaurants”, berichtet
Hans-Peter Jansen. Er weif3: Heinemann stellt hohe Anspriiche an
die Qualitat des Mobiliars. Ein Vertreter des Unternehmens macht
stets eine Sitzprobe.

Schon mehr als 100 Jahre sorgt die Familie Jansen daflr, dass
Menschen es schon haben. Peter Jansen griindete 1924 eine klei-
ne Polsterei und Sattlerei und stellte hauptsachlich Sofas und Ma-
tratzen her. .Mein Opa hat dreiteilige Matratzen mit dem Moped bis
nach Kleve gefahren”, erzahlt Hans-Peter Jansen (72). Viele Jahre
fertigte der Betrieb die Polstergestelle in einer eigenen Gestell-
schreinerei. Heute arbeitet die Raumausstattung mit verschiede-
nen Tischlereien zusammen.

1960 erweiterte Hans Jansen in der zweiten Generation das Famili-
enunternehmen um ein Ladenlokal, auBerdem wurde die Werkstatt
aufgestockt. Die Raumausstattung konzentrierte sich darauf, Pols-
tergarnituren nach individuellen MaB3en und Kundenwiinschen her-
zustellen, erlautert Hans-Peter Jansen, der 1975 seine Meisterpru-
fung als Raumausstatter ablegte und den Betrieb 1982 nach dem
frihen Tod seines Vaters, der nur 56 Jahre alt wurde, Ubernahm.
Kurz zuvor hatte die Familie einen zusatzlichen Ausstellungsraum

Foto: Stefan Blntig

Obermeister Dittmar Posern (r.) Gber-
reichte wahrend der Innungsversamm-
lung die Ehrenurkunden an seine Raum-
ausstatter-Kolleginnen und -kollegen.
Von links: Marc Goxers (Kreishandwer-
kerschaft), Jens Larosche, Hans-Peter
und Ute Jansen, Jeanette Larosche.

an der RheinstraBBe in Slchteln — gegenliber dem vorhandenen
Ladenlokal — eroffnet. Inzwischen war der Bereich Dekoration als
neues Geschaftsfeld hinzugekommen. Spater gab Jansen die Ei-
genproduktion von Matratzen auf und vermachte die Maschinen
dem Niederrheinischen Freilichtmuseum Dorenburg in Grefrath.

Heute sind die wichtigsten Bereiche der Raumausstattung Gardi-
nen und Dekorationen, Sonnenschutz und die Polsterei. Nachdem
Hans-Peter Jansen vor einigen Jahren in den Ruhestand ging (.Ich
bin heute mithelfender Angehdriger bei Bedarf"), wurde seine Frau
Ute (74) Inhaberin des Unternehmens. Die Eheleute sind dankbar
fur die Treue ihrer Mitarbeiter und Kunden. Geplant ist, dass Tochter
Marina Anst6tz (41) den Betrieb Gbernimmt. Die Mutter von zwei
kleinen Kindern ist gelernte Raumausstatterin, hat Architektur und
Innenarchitektur studiert und unter anderem eine Fortbildung zur
Wohnraumberaterin abgeschlossen.

Hans-Peter Jansen hat immer noch viel Spal3 an seinem Handwerk:
Wir haben jeden Tag mit anderen Menschen zu tun und konnen
uns freuen, wenn etwas Schones entstanden ist und die Kunden
zufrieden sind”, sagt der Raumausstatter-Meister, der seit 44 Jah-
ren verheiratet ist. Das Ehepaar Jansen hat zwei Kinder, macht seit
50 Jahren Urlaub im Achental und unternimmt gerne Bustouren in
verschiedene europaische Lander.

Die Meisterschule bereitet nicht nur auf eine erfolgreiche Tatigkeit
als Handwerksunternehmer und Fihrungskraft vor — manchmal
sorgt sie auch fur privates Glick. So ging es dem Raumausstat-
ter-Ehepaar Jens und Jeanette Larosche aus Krefeld-Hiils: Sie
lernten sich wahrend der Meisterausbildung kennen.

Im Sommer 1999 fuhr Jeanette Larosche von Hils nach Oldenburg,
um dort die von ihr bewusst ausgesuchte Meisterschule als Raum-

+Wir haben jeden Tag
mit anderen Menschen zu tun
und konnen uns freuen, wenn
etwas Schones entstanden ist.”
Hans-Peter Jansen

ausstatterin zu besuchen. Die Vollzeit-Qualifizierung dauerte ein
halbes Jahr, im Dezember 1999 legte die heute 50-Jahrige erfolg-
reich ihre Meisterprufung ab — am selben Tag wie ihr gleichaltri-
ger Meisterschiiler-Kollege Jens, der damals noch Meyer hief3. Und
nicht nur das: Die beiden hatten sich wahrend der Zeit in Oldenburg
gefunden, wurden ein Paar und gaben sich 2005 das Ja-Wort.

Jens, der aus dem niedersachsischen Raum Nienburg/Weser
stammt, nahm nach der Hochzeit ihren Nachnamen an und kam
nach Krefeld. Zuvor hatte er in der vierten Generation zeitweise den
elterlichen Raumausstatterbetrieb in Niedersachsen ibernommen.
Jeanette arbeitete seit dem Jahr 2000 zunachst in ihrer eigenen
Werkstatt in Krefeld-Hiils. .Ich hatte meinen Traumberuf gefunden”,
sagt sie.

Spater eroffneten beide einen Ausstellungs- und Verkaufsraum
im Zentrum von Hils an der Kempener Strafe 41. Eine Gesellin
unterstlitzt das Meister-Ehepaar. .Unsere hauptsachlich privaten
Kunden stammen aus dem Raum Krefeld und Kreis Viersen®, sagt
Jeanette Larosche. Ihr Mann erganzt: ,Unsere Schwerpunkte sind
Dekoration, Polstern, Sonnenschutz fur innen und auf3en sowie In-
sektenschutz. Seit 2004 sind wir auch TUV-gepriifte Raumakustik-
berater.”

Der MAXUS DELIVER 9 iiberzeugt in jeder Beziehung: GroBes Transport-
volumen, hohe Qualitat, moderner wirtschaftlicher 2.0 Commonrail Turbo
Diesel, 148 PS (109 KW) - und ein iiberzeugend attraktiver Preis.

« bis zu 11,5 m? Laderaumvolumen
« Laderaumlange: 3.413 mm (L3)
« Laderaumbreite: 1.800 mm

EIN GEWERBEKUNDEN-LEASINGANGEBOT

MAXUS Deliver 9, Diesel, Luxury, L3H2

Leasinglaufzeit 24 Monate

Laufleistung p.a. 10.000 km
Leasingsonderzahlung 0-€

199,- €* netto (236,81 €* butto)
4.776 €* netto (5.683,44 € brutto)

*Ein Leasingangebot der Santander Consumer Leasing GmbH, Santander Platz 1, 41061
Ménchengladbach. Monatsrate netto 199 EUR / brutto 236,81 EUR, Laufzeit 24 Monate,
Gesamtkilometerlaufleistung 20.000 km, Leasingsonderzahlung 0 EUR. Bonitét voraus-
gesetzt. Zzgl. Uberfiihrungskosten in Hohe von 1.290 EUR netto/ 1.535,10 EUR brutto.

@ mAaxus

PRECKEL AUTOMOBILE GMBH
Maxus Vertragshandler

« Fahrzeughdhe: 2.525 mm (H2)
« Fahrzeugbreite: 2.062 mm
« Fahrzeuglange: 5.940 mm (L3)

Leasingrate mtl.
Gesamtkosten

Jetzt bei uns Probe fahren:

47805 Krefeld, VirchowstraBe 140-146, T. 02151- 3711-0
40233 Diisseldorf, Hoherweg 183, T. 0211-3676360
41068 M'gladbach, Monschauer Str. 34, T. 02161-93910
AUTOMOBTLE 42579 Heiligenhaus, Pinner Str. 46, T. 02056-98410
Virchowstr.140-146, 47805 Krefeld L'l 42699 Solingen, Hohscheider Str. 95, T. 0212-262640
https://www.preckel.de/maxus-transporter/ 47608 Geldern, Weseler Str. 144, T. 02831-92340

—
PRECKEL
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.~Christian Balzer, Neuss

Tischlererund | | 1= NEUE INNUNGS-

Jalousiebau

j : | ; | 09.05. Thomas Jungverdorben, Gohrer
Da fangt man automatisch an zu rechnen: | : - ST “I I ‘ I IEDER Cafe und Backhaus, Dormagen
Ihr 175-jahriges Bestehen feiert in diesem i el E 1

Jahr die Tischlerei Kurt Kaufmann e.K. an \ 13.05. Tischlerei Kaufmann e.K, Grevenbroich

. o0
der Bergheimer StraBe in Grevenbroich.
In Tischlermeister Kurt Kaufmann (Mitte) nahm die Ehrenurkunde zum 15.06. Michael Poos, Viersen

175-jdhrigen Bestehen des Familienunternehmens von Obermeister Ph/[/pp
Schlang (r.) und Jeannette Dohrenbusch (Kreishandwerkerschaft) entgegen. i
. A el TR RS -

)

Es war also das Jahr 1850, in dem der Drechsler Josef Kaufmann ¢
den Betrieb, damals an der Breitestral3e in Grevenbroich, offiziell
ins Handelsregister eintragen lieB. Uberlieferungen zufolge war die
Dampfdrechslerei sogar bereits 15 Jahre friher gegrindet worden.  an die heutige Adresse an der Bergheimer Straf3e. Er fuhrte das Fa- Alexander Marzen, Nettetal
Die Ehrenurkunde der Handwerkskammer Dusseldorf zum offizi-  milienunternehmen unter dem Namen .Rheinische Holzindustrie". 10.05. Michael Schafer, 19.06. Friedrich-Wilhelm Kupp,

ellen Betriebsstart und Jubilaum Uberreichten jetzt wahrend der Dachdeckermeister, Krefeld KEZ-Techniker-Meister

Innungsversammlung im Neusser ,Vogthaus” der Obermeister der ,Ich bin, ebenso wie mein zwei Jahre jungerer Bruder Bernd, so-

Foto: Stefan Biintig

Tischler-Innung Rhein-Kreis Neuss, Philipp Schlang, sowie Jean-  zusagen in der Werkstatt groBgeworden’, sagt Kurt Kaufmann. Er S J°:19HU‘,”G P'e‘t’)e“ '”Sta,“fte“r' MGG ELCE D ELU N GRS DSW Heizung Sanitar-Klima GmbH, Jichen
nette Dohrenbusch fiir die Kreishandwerkerschaft Niederrhein. machte seine Meisterpriifung als Tischler im Jahr 1992 in Dissel- a’gnche;;'l‘agjbaa;ﬁrme's = meister, Niederkriichten

dorf und verfolgte nach der Ubernahme zwei Schwerpunkte fiir 20.06. Markus Bundschuh, Installateur-
Seit 2000 leitet Tischlermeister Kurt Kaufmann (57) das Familien-  das Unternehmen: Rollladen- und Jalousiebau sowie klassisches 24.05. Timvan der Sande, KFZ-Techniker- und Heizungsbauermeister, Krefeld
unternehmen in der fiinften Generation. Seine Frau Marlies kiim-  Tischlerhandwerk fiir den Innenbereich. meister, Viersen
mert sich um die Buchhaltung und unterstitzt im kaufmannischen 25.05. Arthur Lachnik, KFZ-Techniker-
Bereich. Kaufmann tUbernahm den Betrieb von seinem Vater Hans, Bruder Bernd, der seine Ausbildung im Familienbetrieb machte und meister, Korschenbroich
der ihn von 1969 bis 1999 als Rollladen- und Jalousiebaumeister  seit 1991 als Geselle mitarbeitet, wurde nach der Gesellenprifung
geflhrt hatte — ein Zeichen fir den damaligen Wandel auch im  beim .Praktischen Leistungswettbewerb der Handwerksjugend” 2 Rolar\d Esser, Mgler-und
Tischlerhandwerk. NRW-Landessieger im Rollladen- und Jalousiebau. Anschlief3end Lackierermy(stg} Krefeld 12.05. Hermann Biissing,

belegte er den zweiten Platz auf Bundesebene. Er ist seit 1991 auch 30.05. Christian Schmetz, Fleischermeister, Neuss LSW Landtechnik GmbH, Dormagen
Kurt und Marlies Kaufmann haben schon anlasslich der Jubila- als Sonnenschutztechniker tatig. Tischlermeister Kurt Kaufmann StraBenbauermeister, Krefeld

Ina Pesch, Dormagen
20.06. Matthias Kohnen,

Tischlermeister, Tonisvorst
Jona Nilges, Kaarst

umsfeier zum 150-jahrigen Bestehen im Jahr 2000 die Firmenge- engagiert sich seit mehreren Jahren ehrenamtlich im Vorstand der 07.06. Holger Wiiste : :

schichte erforscht und Material gesammelt. Der Betrieb entwickel-  Tischler-Innung Rhein-Kreis Neuss. Tischlermeister Krofele Nico Winkels, Grefrath

te sich Uber die Jahrzehnte hinweg von einer Dampfdrechslerei zu : 01.06. Dominik Franken

einem angesehenen Familienunternehmen. In der Drechslerei wur-  \Wir haben neben Bernd noch zwei Gesellen. Unsere Kunden sind 07.06. Guido Krahmer-Moellenberg, \ : - Pri C ter GmbH i. G. Krefeld
i i i o ; Tischlermeister, Grefrath Zweiradmechaniker, Neuss A RIS il (b By NEiE

den unter anderem Kegel und Kugeln sowie Holzspulen und -rollen  fast alle in Grevenbroich und Umkreis”, sagt Marlies Kaufmann.

fur die Garnindustrie hergestellt. ,Vor allem in Monchengladbacher ,Und unsere Erfahrung mit den zwei Bereichen, die wir anbieten, 15.06. Heinz-Willi Bendt, Informations- 27.06. Peter Paas,

Raum waren viele Tuch- und Garnfabriken angesiedelt’, weif3 Kurt ist: Sie erganzen sich hervorragend. Geplant ist, zum 175-jahrigen technikermeister, Krefeld Elektroinstallateur, Meerbusch Sergej Bestschastny, Grevenbroich

Kaufmann. Um die Jahrhundertwende, vermutlich zwischen 1899  Bestehen eine Feier mit der Familie sowie mit den Mitarbeitern und
und 1906, verlegte dann Wilhelm Kaufmann den Sitz des Betriebes  deren Familien vielleicht im Herbst nachzuholen.”
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,JForum Zukunft“ mit Claudia Kleinert:
JWir sind alle Wettermacher”

Was macht das Wetter mit Ihrem Unternehmen?” Antworten auf diese Frage
gab TV-Expertin Claudia Kleinert beim ,Forum Zukunft” in Briggen.

Ein Abend im Zeichen des Klimawandels mit TV-Expertin Claudia Kleinert
(v. L): Dr. Thomas Jablonski und Thomas Heil (beide WFG-Geschaftsfiihrer),
Briiggens Biirgermeister Frank Gellen, Landrat Dr. Andreas Coenen,
IHK-Hauptgeschdftsfiihrer Jirgen Steinmetz und der Viersener
Bundestagsabgeordnete Dr. Martin Plum.

97 Prozent der Unternehmen in Deutschland waren laut einer Um-
frage bereits mit den Folgen des Klimawandels konfrontiert — sei es
durch unterbrochene Lieferketten, steigende Versicherungskosten
oder drickende Sommerhitze, die in Blros und Produktionshallen
das Arbeiten erschwert. Darauf verwies Moderator Ludger Kaz-
mierczak beim dritten ,Forum Zukunft — Kreis Viersen”, das die IHK
Mittlerer Niederrhein und die Wirtschaftsforderungsgesellschaft
fur den Kreis Viersen mbH (WFG) ausrichteten. ,Auch wenn die Kli-
makrise in Zeiten zunehmender geopolitischer Krisen mitunter in
den Hintergrund geraten ist, bleibt der Klimawandel hochrelevant”,
sagte IHK-Hauptgeschaftsfihrer Jirgen Steinmetz vor mehr als
200 Gasten im Briggener Druckereiunternehmen Schmitz.

Foto: Baum/IHK

Was macht das Wetter mit Ihrem Unternehmen?” Unter dieser
Uberschrift veranschaulichte Claudia Kleinert eindrucksvoll, wie
extreme Wetterereignisse wie Starkregen, Hitzewellen oder Tro-
ckenperioden mittlerweile wirtschaftliche Ablaufe beeinflussen —
und warum klimatische Resilienz zur unternehmerischen Aufga-
be wird. Klimarisiken seien keine abstrakten Szenarien, sondern
bereits Realitat, sagte Deutschlands bekannteste Wetter-Expertin:
Gebaude, Produktionsprozesse und Logistik missen zunehmend
gegen Hitzeschaden, Wasserknappheit und Unwetterereignisse ab-
gesichert werden.

Claudia Kleinert machte die grofe Relevanz des Klimawandels
deutlich: ,Alle anderen Themen werden irgendwann an uns vorbei-
ziehen. Der Klimawandel aber wird uns dauerhaft begleiten — Sie,
mich, Ihre Kinder und lhre Enkel.” Selbst wenn es schon morgen wie
durch Zauberhand gelange, samtliches klimaschadliche Gas einzu-
sparen, waren die Folgen aus den vergangenen Jahrzehnten wei-
terhin prasent: extreme Trockenheit, heftige Stirme, Starkregen-
ereignisse. Aber: .\Wir konnen verhindern, dass es noch schlimmer
wird." Und dazu konne jeder Einzelne einen Beitrag leisten: Wir
sind alle Wettermacher.”

Fir Unternehmen bedeutet das laut Kleinert: Wenn sie jetzt han-
deln, stellen sie sich resilienter auf und sichern sich auch Wettbe-
werbsvorteile — durch angepasste Infrastruktur, grine Investitio-
nen und nachhaltige Prozesse.

Landrat Coenen verwies auf dem Podium auf die Klimastrategie des
Kreises Viersen, der bis 2040 klimaneutral sein will. Im Rahmen der
Klimafolgenanpassung gehe es zudem —in enger Zusammenarbeit
mit den Stadten und Gemeinden — um den Schutz von Menschen
und Sachwerten. Ein Beispiel: \Wir haben kreisweit untersucht, wo
sich nach starkem Regen das Wasser in kritischer Weise sammelt.
In der nachsten Zeit werden wir auf Unternehmen zukommen, de-
ren Standorte nach unseren Erkenntnissen besonders gefahrdet
sind", so Coenen.

ZIEMLICH ZUKUNFT

' WFG
KREIS
VIERSEN

Demographischer Wandel, technischer Fortschritt und globale Trends
- wir beraten Sie in allen Fragen rund um die Themen Mitarbeiterge-

winnung und Fachkraftebindung. Sprechen Sie uns gerne an!

Anke Erhardt
+ Projektleiterin Fachkrafte & Talente
Telefon: +49 (0) 2162-8179-116

anke.erhardt@wfg-kreis-viersen.de

Willy-Brandt-Ring 13
41747 Viersen

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
fir den Kreis Viersen mbH

wfg-kreis-viersen.de/fachkraefte-talente

.Gesundes Handwerk":

Sonderpreis
fur Betriebe

Bereits zum achten Mal werden in diesem
Jahr Handwerksbetriebe ausgezeichnet,
die sich besonders um die Gesundheit ihrer
Mitarbeitenden kimmern. Unternehmen
konnen sich bis zum 31. Juli bewerben.

Demografischer Wandel, Fachkraftesicherung und Wettbe-
werbsdruck sind nach wie vor grof3e Herausforderungen fir
viele Handwerksbetriebe. Daher ist es von hochster Prio-
ritat, Fachkrafte zu finden, sie lange im Betrieb zu halten
und sie bei ihren Uberwiegend korperlich belastenden Ta-
tigkeiten nachhaltig zu unterstitzen, so die IKK classic. Ein
gesundes Arbeitsumfeld spielt dabei eine entscheidende
Rolle. In diesem Jahr zeichnet das Marktforschungs-, Ana-
lyse- und Zertifizierungsinstitut EUPD Research in Koopera-
tion mit dem Handelsblatt und der IKK classic bereits zum
achten Mal Handwerksbetriebe aus, die sich beispielgebend
um die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden kimmern.

Die IKK classic ist langjahrige Partnerin des Sonderprei-
ses ,Gesundes Handwerk", der im Rahmen des Corporate
Health Awards vergeben wird. Betriebe haben die Mog-
lichkeit, sich bis zum 31. Juli 2024 unter www.corporate-
health-award.de/gesundes-handwerk flir diese Auszeich-
nung zu bewerben.

Wir freuen uns, auch 2024 im Rahmen des Corporate
Health Awards den Sonderpreis ,Gesundes Handwerk' an
einen Betrieb zu verleihen, der in vorbildlicher Weise die Ge-
sundheit der Mitarbeitenden in den Vordergrund stellt”, sagt
Frank Klingler, Fachbereichsleiter Zentrale Aufgaben Pra-
vention bei der IKK classic. Ohne belastbare, motivierte und
gesunde Beschaftigte sei es in den korperlich oft anstren-
genden Handwerksberufen fir ein Unternehmen schlicht
unmaglich, nachhaltigen Erfolg zu haben. .Denn wer in die
Gesundheit seiner Mitarbeitenden investiert, starkt auch die
Attraktivitat des Betriebes fur Bewerberinnen und Bewer-
ber”, so Klingler.

Teilnehmende Betriebe erhalten mit der Einsendung ihrer
Bewerbung einen kostenlosen Benchmark, der speziell auf
das Handwerk zugeschnitten ist. Dieser Benchmark, der
von EUPD Research in Zusammenarbeit mit der IKK classic
entwickelt wurde, ermaoglicht eine Bewertung des aktuel-
len betrieblichen Gesundheitsmanagements des jeweiligen
Betriebes. Die besten Unternehmen erhalten ein offizielles
Audit und haben somit die Chance auf den Sonderpreis, der
am Ende des Jahres im Rahmen einer feierlichen Gala ver-
geben wird.

Jetzt durchstarten!

100% ELEKTRISCH. 100% IKONISCH. JETZT ERLEBEN.

Elektromobilitat neu gedacht

Der ID. Buzz Pure verbindet kultiges Design mit moderner
Technik - und das rein elektrisch. Mit seiner groBzligigen
Innenraumgestaltung, smarten Konnektivitat und effizientem
Antrieb ist er der perfekte Begleiter fiir Alltag und Abenteuer.
Steigen Sie ein in eine neue Ara des Fahrens - emissionsfrei,
komfortabel und voller Charakter. Erleben Sie, wie Vielseitigkeit
und Flexibilitat in einem Fahrzeug vereint werden.

ID. Buzz Pure Motor: 125 kW (170 PS) 59 kWh

Getriebe: 1- Gang-Automatikgetriebe Radstand: 2989 mm

Ausstattung: Farbe: Monosilber Metallic; Innenausstatung: Palladium-Soul/-
Soul-Soul/Schwarz; Ausweichunterstiitzung und Abbiegeassistent; Ambientebe-
leuchtung 10-farbig; Multifunktionslenkrad mit Touchbedienung; AuBenspiegel,
elektrisch einstell- und anklappbar; Notbremsassistent "Front Assist" mit FuBganger-
und Radfahrererkennung; Digital Cockpit; LED-Scheinwerfer; Verkehrszeichenerken-
nung ; Spurhalteassistent "Lane Assist"; Riickfahrkamera "Rear View", digital; Ein-

parkhilfe Heckbereich; Assistenz-Paket; 2 Zonen Klimaanlage "Air Care Climatronic"

und App-Connect; Startsystem "Keyless Start"; uvm.

Verbrauchswerte: Energieverbrauch (kombiniert) 20,2 kWh/100km Energieverbrauch Innenstadt
(niedrig) 14,2 kWh/100 km; Energieverbrauch Stadtrand (mittel) 15,4 kWh/100 km; Energieverbrauch
LandstraBe (hoch) 18,3 kWh/100 km; Energieverbrauch Autobahn (extra hoch) 26,9 kWh/100 km;

CO2-Klasse (CO2-Emissionen kombiniert) A, Elektrische Reichweite (kombiniert) 332 km

Laufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000km
Geschaftsfahrzeug Leasingrate mtl.: 335,00€

*Exklusiv Uberfiihrungspauschale und Zulassungskosten Giiltig bis 17.07.25

Die Abbildung zeigt eine seriennahe Studie. Anderungen und
Irrtiimer vorbehalten. Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche
Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Bonitdt wird
vorausgesetzt. Ohne Gebrauchtwagenabrechnung. Uberfiihrungs-
pauschale und Zulassungskosten werden separat berechnet.
Angebot giiltig solange der Vorrat reicht. Abbildung zeigt
Sonderausstattung. Alle Werte zzgl. der jeweiligen Umsatzsteuer.
Mé&nchengladbach

@ Hutrfahrreuge —
Waldhausen & Burkel GmbH & Co. KG

HehenzollernstraBe 230, 41063 Ménchengladbach

Volkswagen Zentrum

Volkswagen Zentrum
Viersen

Waldhausen & Burkel Viersen GmbH & Co, KG
Viersener Strafe 137, 41751 Viersen

www,waldhausen-buerkel.de
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Wann ist ein Werkvertra
wirksam zustande gekor

Unternehmer sollten sich vertraglich nur dann
binden, wenn Leistungen und Gegenleistungen in

ausreichender Art und Weise konkretisiert wurden. I

In der Praxis kann sich die Frage stellen, wann zwischen Auf-
traggeber und Auftragnehmer ein Werkvertrag zustande ge-
kommen ist. Die Rechtsprechung sagt hierzu lediglich, dass
die wesentlichen Bestandteile eines Vertrages hinreichend be-
stimmt beziehungsweise bestimmbar festgelegt sein missen.

Es stellt sich somit zum einen die Frage, wie genau die Leistung
des Auftragnehmers beschrieben werden muss, und zum ande-
ren, ob und in welcher Art und Weise die Parteien sich uber die
Vergultung fur diese Leistung abstimmen mussen.

Entsprechende Falle hatten das Oberlandesgericht Celle mit Urteil
vom 04.04.2024 sowie das Oberlandesgericht Koln mit Urteil vom
15.11.2024 zu entscheiden.

Leistungsbeschreibung

Im Wesentlichen ging es bei dem Urteil des Oberlandesgerichts
Celle darum, dass eine Internetseite erstellt und eine Suchmaschi-
nenoptimierung durchgefiihrt werden sollte. Die genauen Details
waren allerdings unbekannt. Der Auftraggeber berief sich darauf,
dass auf dieser Basis ein Vertrag nicht zustande gekommen sein
konne. Das Oberlandesgericht Celle stellt insoweit klar, dass die ge-
naue Leistungsbeschreibung im Detail nicht erforderlich ist und im
Nachgang als Spezifizierung des bereits abgeschlossenen Vertra-
ges fungieren kann. Da die Leistung grundsatzlich .grob” beschrie-
ben worden war, ist sie aus Sicht des Oberlandesgerichts Celle
bestimmbar, sodass ein Vertrag zwischen den Parteien zustande
gekommen war.

Vergiitung der Leistung
Das Oberlandesgericht Koln stellt sodann in seinem Urteil weiter
klar, dass im Werkvertrag eine ausdrlickliche Verabredung bezo-

Gastautor: Dirk Niefiner
g E s Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir

? Bau- und Architektenrecht

gen auf die Vergutung nicht unbedingt erforderlich ist, da gemaf §
632 Abs. 1 BGB die ortsiibliche Taxe geschuldet ist, wenn sich die
Parteien Uber eine Preisvereinbarung nicht ausgetauscht haben.

BWS legal Rechtsanwalte
Berghs - Dr. Wellens - Schackel und Partner mbB,
niessner@bws-legal.de, www.bws-legal.de

Das Oberlandesgericht stellt allerdings weiterhin klar, dass ein Ver-
trag dann gegebenenfalls nicht zustande kommt, wenn die Parteien
ausdrucklich Uber einen Preis verhandeln und sich am Ende nicht
einig werden.

Fazit

Die Entscheidungen veranschaulichen, dass bereits in einem sehr
frihen Stadium ein Vertrag zwischen den Parteien im Werkver-
tragsrecht zustande kommen kann, was sowohl fir den Auftragge-
ber als auch fir den Auftragnehmer durchgreifende Konsequenzen
haben kann. Der Auftraggeber kann sich nicht ohne Weiteres vom
Vertrag losen. Der Auftragnehmer muss gegebenenfalls Leistun-
gen ausflihren, die noch nicht konkret und im Detail beschrieben
wurden, was zwangslaufig sowohl bei der Ausflihrung als auch bei
der Vergltung zu Problemen fihren wird.

Zum Zwecke der Rechtssicherheit sollte insbesondere der Unter-
nehmer fur Klarheit sorgen und sich vertraglich nur dann binden,
wenn Leistungen und Gegenleistungen in ausreichender Art und
Weise konkretisiert wurden.

Ein Foto im Online-Portal gentigt und schon sind meine
offenen Rechnungen Ubermittelt.

Einfach, vertrauensvoll und auf Augenhéhe:
Creditreform in Ihrer Nghe:

Ménchengladbach 02161 6801-50 - Neuss 0211 1671-671
www.creditreform.de/moenchengladbach

Creditreform

Betriebswirtschaftliche

Kompetenz
fur Handwerker

Wer neben dem Handwerksberuf betriebs-
wirtschaftliche Kompetenzen erwerben
mochte, ist an der Hochschule Niederrhein
richtig: Am Campus Monchengladbach
startet ab dem kommenden Wintersemester
ein neuer BWL-Studiengang.

Die berufsbegleitende Variante des BWL-Studiums an der
Hochschule Niederrhein will praxisnahe betriebswirtschaft-
liche Kompetenzen vermitteln, die speziell auf die Anfor-
derungen kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) sowie
handwerksnaher Betriebe zugeschnitten sind.

Inhaltlich umfasst der Studiengang

unter anderem folgende Module:

» Unternehmensstrategie in KMU und Handwerk
» Unternehmensfuhrung in KMU und Handwerk
» Projektwerkstatt Marketing

» Projektwerkstatt Controlling

» People and Culture Management

» Corporate Compliance und Sustainability

» Geschaftsprozessmanagement

» Machtstrukturen und Wettbewerb

.Diese Module verbinden fundierte Theorie mit konkretem
Praxisbezug und ermoglichen die unmittelbare Anwendung
im betrieblichen Alltag”, schreibt die Hochschule Nieder-
rhein in einer Mitteilung. Erganzt wird das Studium durch
eine kontinuierliche Praxisphase sowie weitere Vertiefun-
gen, die individuell gewahlt werden konnen.

Der bisherige triale Studiengang Handwerksmanagement
wird ab dem Wintersemester 2025/26 in den neu struktu-
rierten BWL-Studiengang integriert. Die berufsbegleitende
Form mit Lehrveranstaltungen am Freitagabend und Sams-
tag bleibt erhalten, die Regelstudienzeit betragt kiinftig acht
Semester.

Im Rahmen dieser Neuausrichtung wird es zusatzlich einen
neuen Schwerpunkt ,Management im Mittelstand (KMU)*
geben, der aufbauend auf der genannten Vertiefung eine
weitergehende Qualifizierung fir Fuhrungspositionen im
Mittelstand ermaglicht.

BWL-Studium mit
Fokus auf Mittelstand
und Handwerk

Berufsbegleitend studieren.

Die berufsbegleitende Variante des BWL-
Studiums an der Hochschule Niederrhein
bietet eine neue Vertiefungsmaoglichkeit mit
klarem Praxisbezug fur kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) sowie Handwerks-
betriebe.

Unser Ziel: praxisnahe betriebswirtschaftliche
Kompetenzen vermitteln, die speziell auf

die Anforderungen des Mittelstands (KMU)
zugeschnitten sind.

Jetzt uber den
Studiengang
informieren!

Hochschule Niederrhein \ Wirtschaftswissenschaften

University of Applied Sciences Faculty of Business Administration

and Economics
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Einschulungstermine 2025 der
Innungsbereiche Krefeld, Viersen und Neuss

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Ausbildungsabteilung der

Kreishandwerkerschaft Niederrhein, Westwall 122

ANLAGENMECHANIKER/-IN FUR SANITAR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

Innungsbereich Krefeld

Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr

Berufskolleg Uerdingen, Sporthalle

Innungsbereich Kreis Viersen

Montag, 01.09.2025, 8.30 Uhr

RHEIN-MAAS BERUFSKOLLEG Kempen, Raum R250
Innungsbereich Neuss

Freitag, 22.08.2025, 13.00 Uhr.-Aula

BTI Neuss, Hammfeld

AUTOMOBILKAUFMANN/-FRAU

Innungsbereich Krefeld und Viersen

Termin wird in der letzten Schulwoche bekannt
gegeben (Tel.: 02151-76580)

Kaufmannsschule Krefeld, Am Konnertzfeld 19
Innungsbereich Neuss

Donnerstag, den 04.09.2025, 12.00 Uhr

BBZ Grevenbroich Raum 1.003, Aula

Innungsbereich Krefeld, Viersen und Neuss
Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz,

Eventhof zwischen Gebdude A und B

BETON- UND STAHLBETONBAUER/-IN

Montag, den 27.10.2025, 8.00 Uhr
Albrecht-Diirer-Schule Diisseldorf-Benrath,
Paulsmiihlenstral3e 1

DACHDECKER/-IN

Innungsbereich Krefeld, Viersen und Neuss
Montag, 01.09.2025, 08.00 Uhr
Berufskolleg Geldern, Am Nierspark 35, Aula

HRN\W C AL
A WMV
-o-—O‘_ Containerdienst GmbH

GERHARD SCHUG

Hanns-Martin-Schleyer-Str. 17 - 41564 Kaarst

Tel. 02131 /591337

www.container-schug.de

Ob Bauschutt, Baumisch- oder Gartenabflle,

Altholz, Sperrmiill oder Bodenaushub — wir entsorgen dlles,
was Sie nicht mehr haben machten.

, 47798 Krefeld, Telefon 02151 977843.

DACHDECKER/-IN

Innungsbereich Krefeld, Viersen und Neuss
Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr
Berufskolleg Rheydt-Mdlfort fir Technik
Maonchengladbach-Rheydt - Forum

ELEKTRONIKER/-IN FUR MASCHINEN-U. ANTRIEBSTECHNIK

Mittwoch, 27.08.2025, 13.30 Uhr
Berufskolleg Rheydt-Mdlfort fir Technik,
Maonchengladbach-Rheydt, Forum

ELEKTRONIKER/-IN

Innungsbereich Krefeld

Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr

Berufskolleg Uerdingen, Sporthalle

Innungsbereich Viersen

Termine werden im Juni auf der homepage veréffentlicht:
www.berufskolleg-viersen.de

Berufskolleg Viersen-Dilken, Schulgebaude Nikolaus-Grof3-Str. 7
Innungsbereich Neuss

Donnerstag, 28.08.2025,18.00 Uhr

BTl Neuss, Hammfeld, Aula

Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz, Eventhof zwischen Gebadude A und B

FACHVERKAUFER/-IN BACKEREI

Innungsbereich Krefeld ,Viersen und Neuss
Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz, Eventhof zwischen Gebadude A und B

FACHVERKAUFER/-IN FLEISCHEREI

Innungsbereich Krefeld, Viersen und Neuss
Donnerstag, 28.08.2025, 08.00 Uhr
Elly-Heuss-Knapp-Schule, Diisseldorf, W308

Dalimen

Dachdeckermeister

® Flachdachsanierungen Frank Dahmen

Von-Ketteler-Str. 12 47906 Kempen
02152 54907 oder 0172 7007550

® Dachreparaturen

® Bauklempnerei

B buero@dahmen-dachdecker.de
® Asbestsanierungen

® PV-Solaranlagen

Montag, den 01.09.2025, 8.00 Uhr

Albrecht-Diirer-Schule Disseldorf-Benrath, Paulsmuhlenstr. 1, Foyer
Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr

Berufskolleg Glockenspitz, Eventhof zwischen Gebaude A und B

Mittwoch,27.08.2025, 08.00 Uhr

Franz-Jirgens-Berufskolleg Disseldort,
Redinghovenstr. 20/ R-Eingang, Raum R2.04/2.05

FLEISCHER-/IN

Innungsbereich Krefeld ,Viersen und Neuss
Donnerstag, 28.08.2025, 08.00 Uhr
Elly-Heuss-Knapp-Schule, Diisseldorf, W308

FLIESEN-, PLATTEN- UND MOSAIKLEGER/-IN

Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz

FRISEUR/-IN

Innungsbereich Krefeld

Mittwoch, 27.08.2025, 10.15 Uhr

Berufskolleg Vera Beckers, Sporthalle

Innungsbereich Kreis Viersen

Termine werden im Juni auf der homepage veraffentlicht
www.berufskolleg-viersen.de

Berufskolleg Viersen-Diilken, Schulgebaude Heesstr. 95
Gebaude A 106, Filmraum

Innungsbereich Neuss

Donnerstag, 04.09.2025, 08.00 Uhr

BBZ Grevenbroich, Aula

GEBAUDEREINIGER/-IN

Donnerstag, 04.09.2025, 10.00 Uhr
Heinrich-Hertz-Berufskolleg Disseldorf,
Redinghovenstr. 16, Raum AU23/24

Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz

Montag,22.09.2025, 9.00 Uhr
Heinrich-Hertz-Berufskolleg, Disseldorf, Redinghovenstr.16, Aula

Ein Janssen-Prinzip:

www.janssen-dach.de

Ménchengladbach | Duisburg | Briihl | Dortmund

Montag, 01.09.2025, 08.00 Uhr
Franz-Jirgens-Berufskolleg Diisseldorf, Farberstr. 34, Aula

KAUFFRAU-/MANN FUR BUROMANAGEMENT

Montag, 25.08.2025, 15.00 Uhr
BBZ, Weingartstr.,Neuss, PZ Gebaude D

Montag, 27.10.2025, 9.15 Uhr
Max-Born-Berufskolleg, Recklinghausen

Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr
Berufskolleg Glockenspitz, Eventhof zwischen Gebaude A und B

KOSMETIKER/-IN

Mittwoch, 27.08.2025, 09.00 Uhr,
Raum N310, Elly-Heuss-Knapp-Schule, Disseldorf

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER/-IN

Innungsbereich Krefeld

Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr
Berufskolleg Uerdingen, Sporthalle
Innungsbereich Kreis Viersen

Montag, 01.09.2025, 8.30 Uhr
RHEIN-MAAS BERUFSKOLLEG Kempen,
Eingangsbereich KFZ-Gebaude
Innungsbereich Neuss

Mittwoch, 27.08.2025, 9.00 Uhr

BBZ Grevenbroich, vor der Sporthalle

LAND- UND BAUMASCHINENMECHATRONIKER

Kempen: Montag 01.09.2025,08.00 Uhr,

RHEIN-MAAS BERUFSKOLLEG, Eingang KFZ-Gebaude
Kleve: Mittwoch, 27.08.2025, 08.15 Uhr

Berufskolleg Kleve (Raum 4U1.04), Gebaude 4

Moers: keine Beschulung mehr maoglich!

MALER UND LACKIERER/-IN UND BAUTEN- UND OBJEKTBESCHICHTER/-IN

Innungsbereich Krefeld + Viersen+ Neuss
Mittwoch, 27.08.2025, 9.00 Uhr

RHEIN-MAAS BERUFSKOLLEG Kempen,
Schulgebaude Von-Saarwerden-Str. 25, Raum 253

Der Fach-GroRBhandel
fiir Dachdecker-Profis.

Jangsen

Das Dach - unser Fach.
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MALER UND LACKIERER/-IN UND BAUTEN- UND OBJEKTBESCHICHTER/-IN

Innungsbereich Neuss
Freitag, 22.08.2025, 13.00 Uhr
BTl Neuss, Hammfeld, Aula

MASSSCHNEIDER/IN

Montag, 01.09.2025, 08.00 Uhr
Elly-Heus Knapp Schule, Disseldorf, N216

MAURER/-IN

Innungsbereich Kreis Krefeld + Viersen

Montag, 27.10.2025, 08:00 Uhr

RHEIN-MAAS BERUFSKOLLEG Kempen, Raum 110
Innungsbereich Kreis Neuss

Montag, 27.10.2024, 07.30 Uhr

Berufsbildende Schule des Kreises Mettmann, Raum C007

METALLBAUER/-IN (KONSTRUKTIONSTECHNIK)

Innungsbereich Krefeld ,Viersen und Neuss
Montag, 01.09.2025, 08.45 Uhr
RHEIN-MAAS BERUFSKOLLEG Kempen, Raum 107

RAUMAUSSTATTER/-IN UND POLSTER UND DEKORATIONSNAHER/-IN

Donnerstag, den 28.08.2025, 8.00 Uhr,
Albrecht-Diirer-Schule Diisseldorf-Benrath
Paulsmiihlenstral3e, Raum E208

STEINMETZ UND STEINBILDHAUER/-IN

Dienstag, den 02.09.2025, 8.00 Uhr
Albrecht-Diirer-Schule Disseldorf-Benrath
Paulsmihlenstral3e 1, Foyer

STRASSENBAUER/-IN

Montag, 27.10.2025, 08:00 Uhr
RHEIN-MAAS BERUFSKOLLEG Kempen, Raum 111

STUCKATEUR/-IN

Montag, den 27.10.2025, 8.00 Uhr
Albrecht-Diirer-Schule Diisseldorf-Benrath
Paulsmiihlenstral3e 1, www.bk-duerer-eschool.de

TISCHLER/-IN

Innungsbereich Krefeld

Mittwoch, 27.08.2025, 08.00 Uhr

Berufskolleg Glockenspitz, Eventhof zwischen Gebaude A und B
Innungsbereich Kreis Viersen

Termine werden im Juni auf der homepage veraffentlicht
www.berufskolleg-viersen.de

Berufskolleg Viersen-Dlilken, Schulgebaude Nikolaus-Grof3-Str. 7
Innungsbereich Neuss

Freitag, 22.08.2025, 13.00 Uhr

BTI Neuss, Hammfeld, Aula

ZIMMERER/ZIMMERIN

Montag, 27.10.2025, 10.00 Uhr
Berufskolleg Rheydt-Mdlfort fir Technik,
Maonchengladbach-Rheydt, Forum

ZWEIRADMECHATRONIKER/-IN UND FAHRRADMONTEUR/-IN

Mittwoch, 27. August 2025, 8.15 Uhr
Raum 0.54/058 im Padagogischen Zentrum,
Bertolt-Brecht-Berufskolleg, Duisburg

Berufskolleg Uerdingen
Alte Krefelder Str. 93,
47829 Krefeld

Tel. (02151) 49848-0
info@bkukr.de

Berufskolleg Glockenspitz
Glockenspitz 348, 47809 Krefeld
Tel. (02151) 5590
info@glockenspitz.de

Berufskolleg Viersen

des Kreises Viersen
Heesstralie 95, 41751 Viersen
Tel. (02162) 95497-0
info@berufskolleg-viersen.de

Heinrich-Hertz-Berufskolleg
40225 Dusseldorf

Heerstr. 18 (Hauptgebéude)
Tel. (0211) 782004
info@hhbk.de

Berufskolleg Geldern

Am Nierspark 35, 47608 Geldern
Anmeldung online lber:
Berufskolleg-geldern@
kreis-kleve.de

Tel. (02831) 9230-0

RHEIN-MAAS BERUFSKOLLEG
Kleinbahnstrafe 61 (Neubau),
Von-Saarwerden-Str. 25 (Altbau),
47906 Kempen

Tel. (02152) 1467-0
kerstin.kraft@rmbk.eu

Bertolt Brecht Berufskolleg
Am Ziegelkamp 28-30,
47259 Duisburg — Huckingen
Tel. (0203) 283739-0
fachschule@bbbk.de

Berufskolleg Kaufmannsschule
Neuer Weg 121, 47803 Krefeld
Tel. (02151) 7658-0
sekretariat@kaufmannsschule.de

Berufskolleg Vera Beckers
Girmesgath 131, 47803 Krefeld
Tel. (02151) 623380
Info@bkvb.de

Albrecht-Diirer-Schule
Berufskolleg der Stadt Diisseldorf
Paulsmuhlenstral3e 1

40597 Dusseldorf-Benrath

Tel. (0211) 8997300
bk.paulsmuehlenstr@
schule.duesseldorf.de

Franz-Jiirgens-Berufskolleg
Stadt. Schule fir Metalltechnik
Farberstr. 34, 40223 Dusseldorf
Tel. (0211) 89-98650
info@fjbk.de

Berufskolleg Kleve
Felix-Roeloffs-Str. 7, 47533 Kleve
Tel. (02821) 74470
info@berufskolleg-kleve.de

Berufskolleg Rheydt-Miilfort
fir Technik

Mlgaustr. 361,

41238 Ménchengladbach

Tel. (02166) 919940
info@bkft.de

Berufskolleg Technik Moers
Repelener Str. 101, 47442 Moers
Tel. (02841) 28064
office@bk-technik-moers.de

Elly-Heuss-Knapp Schule
Siegburger Strafle 137-139,
40491 Dusseldorf

Tel. (0211) 8922300
info@elly-bk.de

BBZ Neus-Weingartstrafie
Weingartstralle 59, 41464 Neuss
Tel. (02131) 74070
post@berufskolleg-neuss.de

BTl Neuss Hammfeld
Hammfelddamm 2, 41460 Neuss
Tel. (02131) 3660-0
bti.schuelerbuero@rhein-kreis-
neuss.de

BBZ Grevenbroich
Bergheimer Straf3e 53,
41515 Grevenbroich

Tel. (02181) 69070
schulleitung@bbz-gv.de

Robert-Bosch-Berufskolleg
August-Thyssen-Str.45,
47166 Duisburg

Tel. (0203) 2835485
robert-bosch-berufskolleg@
stadt-duisburg.de

Berufskkolleg Platz der Repubik
Fiir Technik und Medien

Platz der Republik 1,

41065 Ménchengladbach

Tel. (02161) 49160
Mail:info@bk-tm.de

Max-Born Berufskolleg
Campus Vest 3,

45665 Recklinghausen

Tel. (02361) 30675-0
info@max-born-berufskolleg.de

Berufbildende Schule

des Kreises Mettmann
Koenneckestralle 25,

40822 Mettmann

Tel. (02104) 9504-0
info@berufskolleg-neandertal.de

Die Versorgungswerke informieren

Mehr Cyberschutz
fur kleine und
mittlere Betriebe

Viele kleine und mittelstandische Betriebe sind
kaum auf Cyberattacken und deren Folgen vor-
bereitet. Darauf weisen die Versorgungswerke
angesichts der Ergebnisse einer Forsa-Umfrage
hin. Sie bieten dazu ein Versicherungsprodukt an.

Die im Auftrag des Gesamtverbandes der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft (GDV) durchgefiihrte Forsa-Umfrage unter 300
Entscheidern und IT-Verantwortlichen zeige, dass zwei Drittel der
mittelstandischen Unternehmen ihre IT-Sicherheit schleifen lassen,
sagt die Signal Iduna. So kiimmerten sich tGber 70 Prozent der Un-
ternehmen weder ausreichend darum, ihre Daten zu sichern, noch
darum, ihre Software auf einem aktuellen Stand zu halten.

Zudem sei mehr als die Halfte der kleinen und mittelstandischen
Betriebe nicht auf mogliche Cyberattacken vorbereitet. Laut der
Umfrage benotigte jedes dritte gehackte Unternehmen vier Tage
oder langer, um den Angriff zu stoppen und die IT-Systeme wieder
herzustellen. Nur ein Viertel war noch am selben Tag wieder ar-
beitsfahig. Hierbei miisse berlicksichtigt werden, dass der Schaden
damit unter Umstanden nicht komplett behoben war, da Cyberkri-
minelle vielleicht sogar Zugriff auf Geschafts-, Kunden- und Mit-
arbeiterdaten erhalten hatten, so die Signal Iduna. Sollte das der
Fall sein, konne der Angriff ganz andere Dimensionen einnehmen.
Insgesamt berichtete jedes vierte befragte Unternehmen, schon
einmal Opfer eines erfolgreichen Cyberangriffs gewesen zu sein.

Erstaunlich sei angesichts dieser Ergebnisse, dass nach wie vor

rund zwei Drittel der befragten Betriebe nur ein geringes Risiko fir
sich selbst sehen. ,Und so stagniert die IT-Sicherheit in deutschen

m Elektromotoren

P}ILLMANNS

Damit
Es Lauft ...

elektromotoren-pollmanns.de

Betrieben seit Jahren auf einem eher unzureichenden Niveau. Ech-
te Fortschritte zur Verteidigung der eigenen Daten erfolgen nicht
wirklich”, schreibt die Signal Iduna. Ob Gefahren wie Phishing, die
Verschlisselung von Daten oder Attacken auf Home-Office-Arbei-
tende: Praventions- und SchutzmafBnahmen flr die eigene IT soll-
ten als wichtiges .Projekt” eingestuft werden-

Die Versicherungsgruppe bietet mit dem S| Cyberschutz ein Pro-
dukt an, das auch den Praventionsaspekt berticksichtigt. So sind die
Dienstleistungs- und Schulungsangebote von Perseus, dem Koope-
rationspartner von Signal Iduna, fest in der Leistungspalette ver-
ankert. Betriebe, die ihre Beschaftigten durch Perseus regelmafig
zum Thema .IT-Sicherheit” schulen lassen oder sich einem jahrli-
chen Sicherheitscheck unterziehen, profitieren doppelt: Sie verrin-
gern einerseits das Risiko, Opfer einer Cyberattacke zu werden, und
senken gleichzeitig ihre Selbstbeteiligung im Schadenfall.

Dabei sind beispielsweise auch Schaden versichert, die eintreten,
weil Beschaftigte durch eigene Smartphones oder Tablets ein Vi-
rus ins Firmennetzwerk eingeschleust haben. Ebenfalls bis zur
vereinbarten Versicherungssumme abgedeckt sind Betriebsunter-
brechungen, weil Cloudspeicher infolge eines Cyberangriffs auf den
Dienstleister ausfallen. Stehlen Cyberkriminelle Waren oder etwa
durch fingierte Transaktionen Gelder, springt der S| Cyberschutz bis
zu einer Hohe von 100.000 Euro ein.

Information und Beratung bei den
Ansprechpartnern der Versorgungswerke:

Fur Krefeld und den Kreis Viersen
Udo van Riith, Regionalmanager Signal Iduna Gruppe
@ 0163/8046453

Fur den Rheinkreis Neuss
Oliver Becker, Regionalmanager Signal Iduna Gruppe
@ 0172/2448185

-

Unser Volkswagen Séfvice

Kompromisslos gut "

Y |
X

Bester Service ist fiir uns selbstverstandlich.

Ihr Volkswagen Service-Partner in Nettetal

Besuchen Sie uns. Wir freuen uns auf Sie in Nettetal.
AUTO NAGEL /»»"

Auto Nagel Nettetal GmbH & Co. KG

41334 Nettetal, Lotscher Weg 71, www.auto-nagel.de
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Unternehmensnachfolge

mit Hand und Herz

Wenn das Lebenswerk weitergegeben wird, ist
das mehr als nur ein Generationenwechsel. Um
die Nachfolge im Betrieb zu regeln, braucht es
handwerkliches Geschick und strategischen
Weitblick. Was sollte beachtet werden, damit die
Ubergabe gelingt?

Die Regelung der Unternehmensnachfolge ist ein entscheiden-
der Meilenstein — emotional, wirtschaftlich und strategisch. Ganz
gleich, ob die Entscheidung unmittelbar bevorsteht oder erst in ei-
nigen Jahren aktuell wird: Der Moment der Ubergabe hat tiefgrei-
fenden Einfluss auf die Zukunft des Unternehmens.

Gerade im Handwerk bedeutet Nachfolge weit mehr als einen blo-
Ben Wechsel in der Geschaftsfiihrung. Es ist die Weitergabe eines
Lebenswerks — gepragt von personlichem Einsatz, Verantwortung
und Werten. Wer frihzeitig plant, schafft nicht nur rechtliche und
betriebswirtschaftliche Klarheit. Er schiitzt auch seine Familie, ver-
hindert mogliche Erbstreitigkeiten und ermaglicht sich selbst einen
sorgenfreien Ruhestand oder auch die Weiterfihrung des eigenen
Lebenswerks durch exzellente Mitarbeiter.

Gastautor: Guido Stassen
Steuerberater, Partner

kbht PartG mbB
Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechtsanwalte
neuss@kbht.de, www.kbht.de

TN

Nachfolge im Handwerk ist keine Frage des Zufalls — sondern eine
Aufgabe, die handwerkliches Geschick ebenso wie strategischen
Weitblick erfordert. Denn nur wenn beides zusammenkommt, ge-
lingt die Ubergabe — von Generation zu Generation, von Meisterhand
zu Meisterhand.

Die Nachfolge als strategischer Prozess

Die Unternehmensnachfolge darf kein spontaner Akt sein. Sie ge-
hort als fester Bestandteil in Ihre langfristige Strategie. Frihzeitige
Planung erlaubt es, Chancen zu nutzen, Risiken zu minimieren und
individuelle Wiinsche in konkrete Losungen zu Uberflihren — ange-
passt an lhre familiare Situation und die unternehmerischen Gege-
benheiten.

Die Moglichkeiten der Unternehmensnachfolge sind vielfaltig. Ob
innerhalb der Familie, an Mitarbeitende oder an externe Investoren
— jede Variante bringt ihre eigenen Chancen und Herausforderun-
gen mit sich. Entscheidend ist, dass der gewahlte Weg zu |hrer per-
sonlichen Lebenssituation, zur Unternehmensstruktur und zu lhren
langfristigen Zielen passt.

Schenkung an Kinder:

Steueroptimiert und mit Herz

Wenn Sie eine familieninterne Nachfolge anstreben, kann die un-
entgeltliche Ubertragung des Unternehmens zu Lebzeiten ein emo-
tional wie steuerlich sinnvoller Schritt sein — vorausgesetzt, sie
wird frihzeitig geplant. Eine reine Schenkung bleibt einkommen-
steuerfrei, unabhangig vom Unternehmenswert. Zudem ermaglicht
das Erbschaftsteuergesetz bei Einhaltung von Haltefristen und
Fortfihrungspflichten eine weitgehende Befreiung von der Schen-
kungsteuer — auch uber die Freibetrage von 400.000 Euro hinaus.

Gleichzeitig lasst sich die eigene Altersvorsorge sichern, etwa
durch NieBBbrauchrechte oder Rentenzahlungen, die flexibel gestal-
tet werden konnen. Wichtig: Viele Vorteile greifen nur bei friihzeiti-
ger Planung. Umstrukturierungen vor der Ubergabe kénnen Warte-
zeiten von zwei bis sieben Jahren erfordern.

Verkauf an Kinder:

Selbstbestimmt mit Riickfluss

Ist ein unentgeltlicher Ubergang nicht gewiinscht oder wirtschaft-
lich nicht umsetzbar, kann ein Verkauf des Unternehmens an die
eigenen Kinder eine geeignete Alternative darstellen. Dies ist eine
selbstbestimmte Form der Nachfolge — mit klaren finanziellen Rah-
menbedingungen. Zwar ist der Verkauf grundsatzlich einkommen-
steuerpflichtig, doch greifen dabei haufig reduzierte Steuersatze
und personliche Freibetrage, die die steuerliche Belastung mindern.
Fur die Kinder bietet sich zudem ein Vorteil: Der gezahlte Kaufpreis
kann in der Regel steuerlich abgeschrieben werden.

Da es sich um einen entgeltlichen Vorgang handelt, fallt keine
Schenkungsteuer an — ein Pluspunkt fur klare Verhaltnisse. Aller-
dings ist diese Losung endgliltig: Nachtragliche Anpassungen sind
ausgeschlossen und die finanzielle Absicherung der Ubergebenden
Generation erfolgt ausschliefllich tUber den vereinbarten Kaufpreis.
Wer diesen Weg wahlt, sollte die Vertragsgestaltung sorgfaltig pru-
fen — fur eine tragfahige Regelung auf Augenhohe.

Verkauf an Mitarbeitende: Den Betrieb in neue Hande geben
Steht in der Familie keine Nachfolge bereit, kann der Verkauf an
Mitarbeitende oder externe Interessenten eine sinnvolle Option
sein. In wachsenden Unternehmen lasst sich unter bestimmten Vo-
raussetzungen eine steuerfreie Mitarbeiterbeteiligung realisieren
— ein wirkungsvoller Weg, um Fachkrafte zu binden und unterneh-
merisches Denken zu fordern.

Fur groBere Betriebe empfiehlt sich eine frihzeitige, strategische
Vorbereitung. Der Aufbau einer Holding-Struktur etwa schafft Ge-
staltungsfreiheit und kann bei einem spateren Verkauf erhebliche
steuerliche Vorteile bieten. Dabei ist der Zeitpunkt entscheidend:
Um steuerlich beglnstigte Regelungen voll ausschopfen zu kon-
nen, sollte eine Umstrukturierung idealerweise mindestens sieben
Jahre vor dem Verkauf erfolgen.

Steuerliche Gestaltung der Nachfolge: Struktur schafft Spielrdume
Gerade bei Handwerksbetrieben spielt die Struktur des Unterneh-
mens und des Vermogens eine zentrale Rolle, wenn es um steuer-
lich vorteilhafte Ubergabemodelle geht. Ein entscheidender Punkt
dabei ist die klare Trennung von Betriebs- und Privatvermaogen: Nur
Betriebsvermogen kann unter bestimmten Bedingungen steuerlich

beglnstigt Ubertragen werden. Werden betriebsnotwendige Immo-
bilien, Maschinen oder Fuhrparks irrtimlich im Privatvermaogen ge-
fihrt, kann das steuerlich nachteilig sein und zu einer erheblichen
Belastung bei der Ubergabe fiihren.

Fiir die Ubertragung von Privatvermdgen — etwa vermietete Immobi-
lien oder Kapitalanlagen — kann die Einbindung in eine vermogens-
verwaltende Personengesellschaft, wie etwa eine eGbR, sinnvoll sein.
Sie erlaubt eine flexible Verteilung und Nutzung von Freibetragen im
Rahmen der Erbschaft- oder Schenkungsteuer. Fiir die Ubertragung
des Betriebs selbst ist diese Struktur jedoch ungeeignet: Sie verhin-
dert oftmals die Inanspruchnahme betrieblicher Steuerverginsti-
gungen oder lost sogar steuerpflichtige Tatbestande aus.

Auch die Rechtsform des Handwerksunternehmens hat entschei-
denden Einfluss auf die steuerliche Planung. So konnen Kapitalge-
sellschaften wie eine GmbH oder GmbH & Co. KG lber Holding-Kon-
struktionen steuerlich vorteilhaft gestaltet werden — beispielsweise
bei der Anteilslibertragung oder dem Verkauf.

Eine steuerlich optimierte Nachfolge im Handwerk beginnt mit einer
klaren Vermaogensstruktur und der passenden Rechtsform. Wer hier
frihzeitig die richtigen Weichen stellt, sichert nicht nur steuerliche
Vorteile, sondern auch eine stabile und rechtssichere Ubergabe.

Jede Unternehmensnachfolge ist einzigartig. Deshalb sollte sie gut
und frihzeitig begleitet werden — mit einer individuellen, an die per-
sonlichen Ziele des Unternehmers und die wirtschaftlichen Realita-
ten des Unternehmens angepassten Beratung und einem mafge-
schneiderten Konzept.

Mehr als ein
Generationenwechsel

lhr Betrieb, Ihre Werte, lhre Zukunft -
Wir sorgen fiir eine gelungene Nachfolge!

Die Ubergabe eines Handwerksunternehmens ist mehr

als ein rechtlicher Schritt - es ist die Weitergabe eines
Lebenswerks.

Ob an die nachste Generation, Mitarbeitende oder
externe Kaufer: Mit friihzeitiger und professioneller
Planung sichern Sie nicht nur Ihre Altersvorsorge,
sondern bewahren auch die Werte und Traditionen
Ihres Betriebs.

Mit kbht meistern Sie die Ubergabe mit Herz, Verstand
und mal3geschneiderter Strategie. Vertrauen Sie auf
unsere Erfahrung und unsere personliche Begleitung -
fr eine Nachfolgeregelung, die zu Ihnen passt.

kbht®

kbht.de Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwalte
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Dresen baut Standort in Viersen aus

Mehr Marken, mehr Service: Mit einem neuen Autozentrum erweitert die Dresen-Gruppe
ihr Angebot fur die Kunden in Viersen und Monchengladbach.

Bereits vor eineinhalb Jahren Ubernahm Dresen die Ford-Standor-
te der Autohaus Coenen Betriebe in Viersen (FreiheitsstraBe) und
Monchengladbach (Monschauer Straf3e). Nun hat das Unternehmen
sein Portfolio an beiden Standorten erweitert.

In Viersen sind zu der Marke Ford im Vertrieb die Marke Hyundai
sowie im Service die Marken Hyundai und Opel dazugekommen.
Am Standort Monchengladbach verkauft Dresen nun zusatzlich zur
Bestandsmarke Hyundai auch Fahrzeuge der Marken Ford, Renault
und Dacia. Im Service werden Ford, Renault, Dacia, Hyundai und
Opel betreut. Durch die Integration von Ford, Renault und Dacia bie-
tet Dresen jetzt an beiden Standorten eine grofere Bandbreite an
Fahrzeugen und Dienstleistungen an. Dazu gehoren auch Unfallre-
paraturen und eine umfangreiche Mietwagenflotte.

Im vergangenen Jahr verkaufte Dresen rund 2.600 Fahrzeuge und
verzeichnete etwa 90 Werkstattdurchgange pro Tag. Das Unterneh-
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PRUFSTELLEN IN KAARST UND VIERSEN

Freiheitsstrafie 232
41747 Viersen
Tel.02162/89 72 626

Girmes-Kreuz-StrafBe 63
41564 Kaarst
Tel. 02131/5123 891

Dresen erweitert
das Markenangebot
in Viersen (Foto) und

Monchengladbach.

men setzt weiter auf Wachstum und Effizienz. Dacia und Renault
dienen dabei als Volumenersatz im Verkauf fir die ehemalige Mar-
ke Opel. Darlber hinaus bietet Dresen an den 22 Standorten in der
Region insgesamt rund 1.000 gebrauchte Pkw an.

Rund drei Millionen Euro investiert das Autozentrum Dresen in die
neuen Standorte Viersen und Monchengladbach. Das Unternehmen
beschaftigt insgesamt 160 Mitarbeitende, von denen fast 50 im Ver-
trieb sowie etwa 110 in Werkstatt und Service beschaftigt sind. 30
Auszubildende erlernen bei Dresen ihren Beruf.

Foto: Dresen
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NBRG -

GEBAUDEREINIGUNG AUS TRADITION

»Unterhaltsreinigung
»Glas- und Rahmenreinigung

» Fassadenreinigung
»Bauschlussreinigung

Am Herbertzhof 6 - 47809 Krefeld
www.nbrg.de - info@nbrg.de - 02151/55860

Unser Service -

wie Sie uns erreichen

Kreishandwerkerschaft Niederrhein

Krefeld | Viersen | Neuss

Westwall 122 - 47798 Krefeld / Postfach 101235 - 47712 Krefeld
Tel.: (0 21 51) 97 78-0 - Fax: (0 21 51) 97 78-22/23

Mail: info@kh-niederrhein.de - www.kh-niederrhein.de

HAUPTGESCHAFTSFUHRER

Thomas Giitgens

guetgens@kh-niederrhein.de (02151)97 78-34

Lena Marie Jahn Referentin der Geschaftsfiihrung
jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

Vanessa Giel Assistenz
giel@kh-niederrhein.de (02151)97 78-10

GESCHAFTSFUHRER, BEREICHSLEITER VERWALTUNG

Marc Goxers
goxers@kh-niederrhein.de

FINANZEN, BUCHHALTUNG, BEITRAGE

Babetta Thevarajah
thevarajah@kh-niederrhein.de

Brigitte Stiels
stiels@kh-niederrhein.de

(02151)97 78-18

(021 51) 97 78-30

(021 51) 97 78-31

Katharina Herb

herb@kh-niederrhein.de (02151)97 78-32

RECHT, VERTRAGSRECHT, ARBEITS- UND TARIFRECHT,
SOZIAL- UND VERWALTUNGSRECHT

Maik Hennemann, Assessor jur.

hennemann@kh-niederrhein.de (02151)97 78-33

Kirsten Milla, Assessor jur.

milla@kh-niederrhein.de (02151)97 78-35

Lisa Kutschera, Assessor jur.

kutschera@kh-niederrhein.de (02151)97 78-46

HANDWERKSROLLE, GEWERBERECHT,
BEKAMPFUNG SCHWARZARBEIT

Nurcan Tuac (021 51) 97 78-50

tuac@kh-niederrhein.de

JUBILAEN UND EHRUNGEN

Lena Marie Jahn

jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

KFZ-GEWERBE: AU, SP, PSP-DATENBANK, AUK,
ALTAUTOVO, GAP/GSP, PLAKETTEN, U.A.

Lena Marie Jahn

jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

Vanessa Giel (02151)97 78-10

giel@kh-niederrhein.de

Ulrike EBer

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

AUS- FORT- UND WEITERBILDUNG, LEHRLINGS- UND
PRUFUNGSWESEN, SEMINARE

Stefanie van der Wielen Abteilungsleitung

wielen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-42

Michael Holtschoppen Priifungen, Lehrvertréige, UBL
holtschoppen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-15

Kirsten Risse Priifungen, Lehrvertrige, UBL

risse@kh-niederrhein.de (02151)97 78-43

Maria-Luise KellerweBel Priifungen, Lehrvertrége, UBL
kellerwessel@kh-niederrhein.de (02151)97 78-19

Ulrike EBer Priifungen, Lehrvertrage, UBL

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

Jeannette Dohrenbusch Priifungen, Lehrvertrage, UBL
dohrenbusch@kh-niederrhein.de (021 51) 97 78-41

Babetta Thevarajah UBL-Abrechnung, Kalkuation
thevarajah@kh-niederrhein.de (02151)97 78-30

MITGLIEDERSERVICE UND AKQUISE

India Mertens
mertens@kh-niederrhein.de

AUSBILDUNGSKOORDINATOR

Hans-Peter Hell
hell@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-44

(02151)97 78-0

EMPFANG

Nurcan Tuac (02151)97 78-50

tuac@kh-niederrhein.de

HAUSMEISTER, GEBAUDETECHNIK

Alexander Hellwich
hellwich@kh-niederrhein.de

AUSZUBILDENDE

Tom Herentrey
herentrey@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-0

(02151) 97 78-14

Melina Keser
keser@kh-niederrhein.de

INKASSODIENSTE

Kerstin Heiden
heiden@zentrale-inkassostelle-kh.de

BZNR GGMBH

OberstraBBe 18-24 - 41460 Neuss - www.bznr.de

(02151) 97 78-17

(02151) 97 78-40

Mariesza Nowak
m.nowak@bznr.de

Klaudia Straten
k.straten@bznr.de

(02131)8853252

(02131)8853252
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Ford TranSit Connect® PHEV Unser Kaufpreis inkl. € 35.092,57 brutto
Kastenwagen Trend kurzer Radstand Uberflhrungskosten € 29.489,55 netto

1,5-l-EcoBoost-Benzinmotor PHEY M0 kKW (150 PS). Laufzeit: 48 Maonate
6-Gang-Automatikgetriebe. FWD. Euro &6d-15C-FCM Gesamtlaufleistung: 40,000 km

: , : : Sollzins p. a. (fest) 0%
Berganfahrassistent, Scheinwerferassistent mit Effektiver Jahreszins 0%

Tag/Nacht-Sensor, Klimaanlage (manuell), Anzahlung 5.678.06 €
AuBenspiegel {elektrisch einstellbar und beheizbar), Nettodarlehensbetrag 29.&1?.: 50 €
Zuheizer (elektrisch) und Ford Flatrate + Gesamtbetrag 29_;,1&:50 €

Restrate 19.591,50 €

Glnstig mit
47 monatl. Raten von

€ 209,-

DRESEN

Automobile Vielfalt

AUTOHAUS LOUIS DRESEN GMBH
FORD STORE
MOSELSTR.7 - 41464 NEUSS
T: 02131/7999-498 -M: INFO-NEUSS@DRESEN.DE
W: FORD-DRESEN-NEUSS.DE

Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht Bestandteil des
Angebotes. Die abgebildeten Ausstattungsmerkmale sind je nach Ausstattungsvariante verflgbar, serienmaBig oder optional, ggf.
nur als Bestandteil eines Ausstattungspaketes. Nahere Informationen und Details zur Verfugbarkeit erhalten Sie bei uns.

Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Strafe 1, 0735 Koln far gewerbliche Kunden.
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