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Ohne Ehrenamt keine Gesellenprifung: Willkommen im Handwerk: In den Mehrere Innungen der
Joachim Miiller (80) und technischen Gewerken wurden die Kreishandwerkerschaft zeichneten
Steffen Auschrat (26) erzéhlen von bisherigen Auszubildenden losgespro- wahrend ihrer Versammlungen verdiente
ihrer Tatigkeit im Prifungsausschuss. chen und als neue Fachkrafte begruft. Mitglieder zu deren Jubilden aus.
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lhre Gesundheit. Unser Handwerk.

Editorial

Neue Chancen und
ermutigende Zeichen

Liebe Leserin, lieber Leser,

die politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen der letzten Monate haben das Hand-
werk in Deutschland, insbesondere in Nordrhein-Westfalen, vor neue Herausforderungen
gestellt. Globale Unsicherheiten, Lieferengpasse und steigende Zolle belasten viele Betrie-
be. Gleichzeitig eroffnet das vom Bundestag beschlossene Sondervermaogen in Hohe von
500 Milliarden Euro Chancen, die es zu nutzen gilt.

Dieses Sondervermagen, das lber einen Zeitraum von zehn Jahren investiert werden soll,
zielt darauf ab, die Infrastruktur zu modernisieren und zukunftsfahig zu gestalten. Fir das
Handwerk bedeutet dies potenzielle Auftrage in Bereichen wie dem Ausbau von Verkehrs-
wegen, der energetischen Sanierung von Gebauden und der Digitalisierung. Besonders in
Nordrhein-Westfalen, als bevdlkerungsreichstem Bundesland, konnten erhebliche Mittel
flieBen, die unsere regionale Wirtschaft starken.

Allerdings gibt es auch kritische Stimmen. Die Bundesingenieurkammer fordert beispiels-
weise ein abgestimmtes Vorgehen aller Beteiligten, um die Mittel effizient einzusetzen und
birokratische Hirden zu minimieren. Es ist wichtig, dass die bereitgestellten Gelder nicht
in ineffizienten Strukturen versickern, sondern gezielt dort ankommen, wo sie bendtigt
werden.

Fur das Handwerk in Nordrhein-Westfalen bieten sich durch diese Investitionen vielfaltige
Moglichkeiten. Programme wie die Forderung von Beratungsleistungen fir Handwerksun-
ternehmen oder die Unterstitzung von Investitionen in Ressourcen- und Energieeffizienz
konnen dazu beitragen, Betriebe zukunftssicher aufzustellen.

Ermutigende Zeichen setzen — trotz mancher Vorbehalte gegeniiber dem Koalitionsvertrag
der kiinftigen Bundesregierung —die politische Entwicklung sowie die zahlreichen Losspre-
chungsfeiern, lber die wir in dieser Ausgabe berichten. Sie zeigen, dass junge Menschen
weiterhin den Weg ins Handwerk wahlen und bereit sind, die Zukunft unserer Branche mit-
zugestalten. Ihr Engagement und ihre frischen Ideen sind essenziell, um den kommenden
Herausforderungen erfolgreich zu begegnen.

Lassen Sie uns gemeinsam die Chancen nutzen, die sich aus den aktuellen Entwicklungen
ergeben, und gleichzeitig wachsam bleiben, um die Interessen des Handwerks zu wahren.
Unsere Starke liegt in der Gemeinschaft und im gemeinsamen Einsatz fur eine erfolgreiche
Zukunft.

Wir winschen Ihnen viel Freude beim Lesen unseres Magazins.

Joachim Selzer Robert Jeromin
Kreishandwerksmeister stellv. Kreishandwerksmeister
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Melina Keser: Chefin fur einen Tag

Rollenwechsel bei der Kreishandwerkerschaft: Am Girls'Day dbernahm Auszubildende
Melina Keser die Aufgaben von Hauptgeschaftsfihrer Thomas Gutgens.

Auf Melina Keser wartete Anfang April ein spannender Tag — die
23-Jahrige hatte eine Menge zu besprechen, abzustimmen und zu
entscheiden. Das wurde der Auszubildenden zur Verwaltungsfach-
angestellten im zweiten Lehrjahr spatestens klar, als sie frih am
Morgen die Aufgabenliste und den Kalender mit Assistentin Vanes-
sa Giel und Referentin Lena Marie Jahn durchging.

.Schon in den ersten Gesprachen erkannte ich, wie vielseitig dieser
Job ist”, berichtet Melina Keser. Sie tauschte sich mit Obermeiste-
rin Angelika van Neerven von der Innung fir das Modeschaffende
Handwerk Niederrhein Uber die Planung eines bald anstehenden
Events aus, kurz darauf gab es eine Ricksprache mit einer Juristin
der Kreishandwerkerschaft zu arbeitsrechtlichen Fragen. .Ich hat-
te nicht gedacht, dass das Arbeitsrecht so viele Feinheiten besitzt",
sagt Melina Keser, die bei der Kreishandwerkerschaft Niederrhein
seit eindreiviertel Jahren ihre Ausbildung macht.

Und es ging Schlag auf Schlag weiter: Die angehende Verwaltungs-
fachangestellte nahm an einer Diskussionsrunde zur Digitalisie-
rung der Buchhaltung teil. .Da haben wir Uber neue digitale Prozes-
se gesprochen, die den Arbeitsalltag der Mitarbeitenden erleichtern
sollen” erzahlt sie. Der Inhaber eines Innungsfachbetriebs fir Sani-
tar und Heizung kam zu einem Beratungsgesprach Uber betriebs-
wirtschaftliche Fragen.

Mit Kreishandwerksmeister Joachim Selzer sah sich Melina Keser
die gerade renovierten Raume der friheren ,Handwerkerklause”
im Gebaude der Kreishandwerkerschaft am Westwall an, die zu ei-
nem kleinen Bildungsforum fiir Seminare umgestaltet worden sind.
Und von Thomas Giitgens liel3 sie sich die strategische Ausrichtung
der Kreishandwerkerschaft fur die nachsten Jahre erlautern. \Wir
setzen auf noch mehr Service fur die Mitgliedsbetriebe”, fasst sie
zusammen.

Die Kreishandwerkerschaft vertritt als regionale Unternehmen-
sorganisation die Interessen von mehr als 12.600 Handwerksbe-
trieben in Krefeld, dem Kreis Viersen und dem Rhein-Kreis Neuss.
Diese Unternehmen beschaftigen etwa 56.600 Mitarbeiter und er-
wirtschaften einen jahrlichen Umsatz von fast 7,3 Mrd. Euro. Die

Ihr Unternehmen in Krefeld fir

Fir einen Tag nahm Auszubi
dem Chefsessel der Kreishandwerkerschaft Platz.
]

Kreishandwerkerschaft Niederrhein ist die grofte Kreishandwer-
kerschaft in Deutschland. Fast 40 Innungen haben in der Region
ihren Sitz.

Am Ende des Tages lie3 Melina Keser ihre Eindriicke Revue passie-
ren: ,Ich habe so viel Input bekommen. Was ich unterschatzt habe,
war die Fille der verschiedenen Aufgaben und die Abstimmungs-
prozesse. Auch als Geschaftsflihrerin kann man ja nicht alles allei-
ne entscheiden, sondern muss die Meinung von anderen einholen”,
hat sie erfahren. Den Tag als Hauptgeschaftsflihrerin empfand sie
als fordernd, aber auBlerst spannend: .Ich bin dankbar fir diese Er-
fahrung und kann allen Jugendlichen nur empfehlen, sich am Gir-
[s'- und Boys'Day einmal auszuprobieren®, sagt sie.

Thomas Gltgens war beeindruckt von seiner Vertreterin: ,Melina
hat das toll gemacht”, lobt der Hauptgeschaftsfihrer. Bleibt am
Ende die Frage: Sieht man Melina Keser in, sagen wir, 15 oder 20
Jahren dauerhaft auf dem Chefinnen-Sessel? Die Auszubildende
lacht: \Wer weif}", sagt sie.
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,Geld allein baut
keine Brucken”

500 Milliarden Euro will der Bund in Infrastruktur und
Verteidigung investieren. Das Handwerk hat klare
Vorstellungen, was mit dem Geld passieren soll.

Kurz vor der Bundestagswahl tauschte sich eine Delegation der Kreishandwerkerschaft in
Nettetal im Rahmen der Veranstaltung ,Lokalrunde” mit NRW-Ministerprasident Hendrik Wiist
aus. Auf dem Foto von links: Dirk Kohlen (Dachdecker), Thomas Giitgens (Kreishandwerker-
schaft), CDU-Bundestagsabgeordneter Martin Plum, Hendrik Wiist, Kreishandwerksmeister
Joachim Selzer, Obermeister Ulrich Heurs (Dachdecker-Innung Kreis Viersen), NRW-Finanz-
minister Dr. Marcus Optendrenk.

Kreishandwerksmeister Joachim Selzer sieht in dem beschlossenen Sondervermo-
gen Chancen, wenn es tatsachlich tiefgreifende Reformen gibt. .Das Geld kann viele
Probleme losen. Wir missen uns aber vergegenwartigen, dass wir in 50 Jahren
die gleichen Probleme wieder haben”, sagte Selzer in seiner Eigenschaft als Vor-
sitzender des StraBen-und Tiefbauverbandes NRW dem WDR-Magazin Westpol. Er
forderte in dem Fernsehinterview ein Umdenken in der Politik. So solle das Geld
auch fur neue Verkehrskonzepte verwendet werden, statt .einen alten Zustand zu
zementieren”. Und um die Baustellen schneller zu machen, braucht es aus Sicht des
Kreishandwerksmeisters eine bessere Planung, eine digitalisierte Verwaltung und
mehr Kontrolle.

Auch der Zentralverband des Deutschen Handwerks spricht Klartext: Ohne ent-
schlossene und grundsatzliche Reformen drohten die Milliarden zu versickern,
ohne das Land und die Wirtschaft nach vorne zu bringen, sagt ZDH-Prasident Jorg
Dittrich. Geld allein baue keine Brlicken, entschlacke keine aufgeblahten Prozesse
und modernisiere keine ineffiziente Verwaltung. .Geldausgeben macht noch keine
Wirtschaftswende und bringt keinen Politikwechsel. Doch genau der ist Uberfallig”,
so Dittrich. Deutschlands Investitionsstau habe seine Ursache nicht nur im Geld-
mangel, .sondern vor allem in einem lahmenden Dickicht aus Blrokratie, endlosen
Genehmigungsverfahren, einem nicht wettbewerbsfahigen Steuer- und Abgaben-
system und standortschadlichen Energiepreisen”.
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VW Crafter 35 Kasten - Facelift Modell-
jahr 2025, 2,01 TDI, 103 kW (140 PS),

6-Gang-Schaltgetriebe, Diesel

Energieverbrauch (WLTP) in I/100km:
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47 mtl. Finanzierungsraten a
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399,- €
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lassung. Ein Angebot der Volkswagen Bank
GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braun-
schweig. Im Preis nicht enthalten ist ein
optionales Wartungspaket, welches Sie
zusatzlich abschlieBen und deutschlandweit
einlésen kénnen. Abb. zeigt ggf. Sonderaus-
stattung. Anderungen & Irrtiimer vorbehalten.
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Seminar: ,Stress reduzieren - Erfolg steigern” Stadtradeln: Wer tritt mit
Wie kénnen Handwerkerinnen und Handwerker gesund mit stressigen Situationen umgehen? dem Handwerk in die Pedale?

Das vermittelt ein Seminar fur Fihrungskrafte, das in Viersen, Krefeld und Neuss stattfindet. h ’

nahe Anleitung, wie sie Stressquellen und
psychische Belastungen im Betrieb identi-
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fizieren und reduzieren. ,So wird die Arbeit

effizienter gestaltet und die Gesundheit im o

Betrieb gefordert. Auch die Arbeitszufrie- 'S

den und die Mitarbeiterbindung werden

positiv beeinflusst”, sagen die Dozentinnen

Marita Kohler und Barbara Baratie.

Die Teilnahme ist fir Innungsmitglieder

kostenlos, Nicht-Innungsmitglieder zahlen

75 Eure. Radeln fur ein gutes Klima: Die Kreishandwerkerschaft beteiligt sich wieder an der
Die Termine: Aktion ,Stadtradeln”. Beim Stadtradeln geht es darum, 21 Tage moglichst oft in die
21. Mai, 10.00—ca. 14.30 Uhr in Krefeld Pedale zu treten und die gefahrenen Kilometer auf der Website stadtradeln.de einzu-
5 : . o £ 25. Juni, 10.00~ca. 14.30 Uhr in Viersen tragen. Beim dreiwochigen Wettbewerb messen sich Kommunen deutschlandweit.
Gut angenommen werden die Bildungsangebote der Kreishandwerkerschaft — das Er% 3. Juli, 10.00—ca. 14.30 Uhr in Grevenbroich
Zoeifnrg;ngrgjgigfg@iﬁgig‘zzt'dggSsegﬁ.’éiszf’%jh\i%a:;u;i(iﬁﬁfgxi;;.oeno.,xggzrum ﬁ Die Kreishandwerkerschaft will in allen drei Kommunen ihres Ein-  beizutragen, dass wir gemeinsam moglichst viele Kilometer zurtck-
? == & Alle Einzelheiten und Moglichkeiten zugsgebietes — Stadt Krefeld, Kreis Viersen und Rhein-Kreis Neuss - legen und moglichst viel CO2 einsparen”, sagt Hauptgeschaftsfihrer
zur Anmeldung auf der Website der miteinem Team dabeisein.Vom 16.Maibis zum 5. Juniwirdim Rhein-  Thomas Gltgens.
Einer der grofBten Erfolgsfaktoren im Um-  gemindert werden, steigert sich die Leis- Kreishandwerkerschaft: Kreis geradelt, Krefeld folgt vom 16. Juni bis 6. Juli und der Kreis
gang mit Stress heifBt: psychische Wi-  tungsfahigkeit der Beschaftigten. Das Se- www.kh-niederrhein.de/angebotene- Viersen im September. \Wir laden alle Mitgliedsbetriebe ein, sich Alle Infos und Anmeldung zum Team der
derstandsfahigkeit. Wenn Belastungen minar gibt Flhrungskraften eine praxis- seminare/ unserem Team in der jeweiligen Kommune anzuschlieBen und dazu Kreishandwerkerschaft Niederrhein: www.stadtradeln.de
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Thomas Glitgens: ,,Gesellschaft muss
berufliche Bildung mehr anerkennen”

.Halbzeit” im Berufsberatungsjahr 2024/2025: Wahrend der Arbeitsmarkt aktuell stagniert,
bietet der Ausbildungsmarkt am Mittleren Niederrhein reichhaltige Chancen.

Sie zogen bei der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH in Neuss gemeinsam Zwischenbilanz
| zum Berufsberatungsjahr 2024/25 (v. L): Stefan Bresser, Klaus Muno, Susanne Késer,
MAN-Auszubildender Kai Jansen, Jirgen Steinmetz, Thomas Gltgens und Hasan Klauser.

Eine erste Zwischenbilanz zogen Ende Marz
die Kreishandwerkerschaften Niederrhein
und Monchengladbach, die Agenturen fur
Arbeit Krefeld und Monchengladbach und
die Industrie- und Handelskammer Mitt-
lerer Niederrhein in einer gemeinsamen
Pressekonferenz. Gastgeber war die MAN
Truck & Bus Deutschland GmbH in Neuss,
die Kfz-Mechatroniker ausbildet.

.Das Handwerk bleibt eine tragende Saule
der beruflichen Ausbildung und leistet ei-
nen essenziellen Beitrag zur Fachkraftesi-
cherung”, sagte Thomas Gltgens, Hauptge-
schaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein. Die aktuelle Entwicklung der

NSRRI L s s e i

Ausbildungsvertrage im Handwerk der Re-
gion zeige eine positive Tendenz. Im Jahr
2024 wurden insgesamt 1.769 neue Ver-
trage abgeschlossen. Das entspreche ei-
nem Anstieg um 3,15 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr. Besonders erfreulich sei der
Zuwachs in Krefeld (+5,63 Prozent) und im
Kreis Viersen (+5,52 Prozent). Im Rhein-
Kreis Neuss hingegen sei die Zahl der neu
abgeschlossenen Vertrage leicht um 1,52
Prozent zurickgegangen. Gltgens: .Dies
verdeutlicht, dass die Situation je nach Re-
gion und Branche unterschiedlich ausfallt.”

Der Hauptgeschaftsfiihrer stellte aber
auch klar, dass trotz dieser positiven Ent-
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ollmann

Malerbedarf rundum!
www.otto-bollmann.de

52068 Aachen - Charlottenburger Allee 52
Telefon (02 41) 90 03 40-0 - Telefax (02 41) 90 03 40-25

wicklung zahlreiche Ausbildungsplatze
unbesetzt blieben. Deutschlandweit seien
es im Handwerk jahrlich rund 20.000, ins-
besondere in Berufen wie Friseur, Backer
oder Fleischer. Eine zentrale Ursache sei
das fehlende Wissen Uber Karrierechancen
im Handwerk, so Gltgens: .84 Prozent der
Jugendlichen fihlen sich nicht ausreichend
Uber handwerkliche Ausbildungsberufe in-
formiert. Gleichzeitig wird in Schulen die
berufliche Ausbildung oft nicht gleichwertig
zur akademischen Laufbahn dargestellt.”

Um diesem Trend entgegenzuwirken, setzt
die Kreishandwerkerschaft auf eine inten-
sivere Berufsorientierung und verstarkte
Kooperationen mit Schulen und Unter-
nehmen. Gezielte Informationskampagnen
sollen junge Menschen frihzeitig fur eine
Ausbildung im Handwerk begeistern und
mogliche Vorurteile gegenltber handwerk-
lichen Berufen abbauen. Informationen
Uber alle rund 130 Ausbildungsberufe im
Handwerk gibt es unter www.handwerk.de,
freie Praktikums- und Ausbildungsstellen
in der Nahe sind auf der regionalen Platt-
form www.azubis-wanted.de zu finden.

Fir den Hauptgeschaftsflihrer der Kreis-
handwerkerschaft Niederrhein steht fest:
.Um den steigenden Fachkraftebedarf zu
decken, ist eine starkere gesellschaftliche
Anerkennung der beruflichen Bildung un-
erlasslich. Nur durch eine echte Gleichwer-
tigkeit zwischen akademischer und berufli-
cher Bildung bleibt das Handwerk auch in
Zukunft eine treibende Kraft der Wirtschaft.”

off nungsze'\ten

Zukunft gestalten — Handwerk

mit Stolz und Vision

.Stolz, im Handwerk zu gestalten”: Unter diesem Motto stand der Kongress ,Zukunft Handwerk" im
Marz in Minchen. Mit dabei war Thomas Gutgens, Hauptgeschaftsfuhrer der Kreishandwerkerschaft.

A

ZUKUNFT
HANDWERK

Im Internationalen Congress Center Minchen (ICM) fiihrte Gltgens
nicht nur viele gute Gesprache mit Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern, sondern verfolgte auch spannende Diskussionen auf den
Blhnen. Der zeitgleich mit der Internationalen Handwerksmesse
(IHM) erdffnete Kongress fand mitten in der Phase der Regierungs-
bildung statt.

.Mit rund 3.000 Besuchern verwandelte sich das Messegelande in
einen lebendigen Treffpunkt fur alle, die das Handwerk aktiv mitge-
stalten wollen. Hochkaratige Redner, praxisnahe Workshops und in-
novative Aussteller zeigten eindrucksvoll: Das Handwerk ist stark,
vielseitig — und bereit flr die Zukunft”, berichtet Thomas Gitgens.
Prominente Gaste wie Robert Habeck, Bayerns Ministerprasident
Markus Soder sowie ZDH-Prasident Jorg Dittrich betonten in ih-
ren Reden die grofe Bedeutung des Handwerks fir die deutsche
Wirtschaft. Die zentrale Botschaft, so Gitges: .Jetzt ist die Zeit, das
Handwerk zu starken und mutig nach vorne zu denken.”

Ein Highlight war fir den Hauptgeschaftsfiihrer die starke Pra-
senz der Markenbotschafterinnen und -botschafter aus den Bau-,
Metall- und Holzgewerken. Sie hatten das Konkressmotto mit viel
Engagement auf Social Media, auf der Bihne und im personlichen
Austausch lebendig gemacht.

Ob Impulse zur Digitalisierung, neue Wege in der Personalgewin-
nung oder Strategien flr nachhaltiges Wirtschaften — das Pro-
gramm hatte fur jeden Betrieb etwas dabei. Besonders gefragt
waren Themen wie Kinstliche Intelligenz, Blrokratieabbau und
gesundes Arbeiten im Handwerk. Thomas Gutgens: ,Zukunft Hand-
werk hat einmal mehr gezeigt: Das Handwerk steht nicht still. Es
entwickelt sich weiter — mit Stolz, Leidenschaft und jeder Menge
Innovationskraft.”

NTERNATIONAL
HANDWERKSMESSH

Hochkaratig besetzt waren die Diskussions-
runden beim Kongress ,Zukunft gestalten’,
etwa mit dem zu diesem Zeitpunkt noch
amtierenden Vizekanzler Robert Habeck,
Bayerns Ministerprasident Markus Soder
sowie ZDH-Prasident Jorg Dittrich.

SKODA, SEAT und CUPRA
in Dormagen.

Besuchen Sie uns!

Wir freuen uns auf Sie.

Willkommen bei Gottfried Schultz in Dormagen.
Neuwagen, Gebrauchtwagen und Service.
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§KODA, SEAT und CUPRA Dormagen

Gottfried Schultz Automobilhandels SE,
Liibecker Str. 17, 41540 Dormagen, Tel. 02133 2516-66 - gottfried-schultz.de
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CHRENAMT MIT
NGELSZUNGE

544 ehrenamtlich Engagierte nehmen die Gesellenpru-
fungen in den Innungen der Kreishandwerkerschaft ab.
JoachimMullerundSteffenAuschratsindzweivonihnen.
Wahrend Miiller (80) jetzt nach 47 Jahren aus dem Prii-
fungsausschuss der Innung fur Land- und Baumaschi-
nentechnik verabschiedet wurde, hat Steffen Auschrat
(26) mit seinem Ehrenamt gerade erst begonnen.

Bei Joachim Miillers frihe-
rem Arbeitgeber Peiffer in
Grevenbroich traf sich der
erfahrene Prufer mit seinem
ehemaligen Chef Erik Peiffer
sowie Prufungs-Newcomer
Steffen Auschrat und dessen
Chef Heiko Genthe (v. L.).

Foto: Dietmar Kiillertz

Von Georg Maria Balsen

Die Gesellenprifung hatte noch gar nicht wirklich ange-
fangen an diesem Morgen. Der erste Priifling des Tages
kam, sah die Maschinen, verschrankte die Arme und sag-
te: ,Das kann ich sowieso nicht." Joachim Mller erinnert
sich gut an diese Prifung, die schon viele Jahre zurick-
liegt. .Ich habe mit Engelszungen auf den jungen Mann
eingeredet, damit er es wenigstens versuchte” sagter. Er
konnte die Reaktion gut nachvollziehen. ,Bei meiner eige-
nen Meisterprifung habe ich auch gedacht: Die bestehst
du nicht”, schmunzelt er.

Der Auszubildende von damals ist einer von ganz vielen
Land- und Baumaschinenmechatronikern, bei deren Pri-
fung Joachim Miller mitgewirkt hat. Gezahlt hat er sie

JOACHIM MULLER

Die Landtechnik hatte es Joachim Mdller friih angetan:
Schon als Junge fuhr er gerne mit dem Traktor. Wahrend
der Schulzeit half er oft bei einem Bauern in der Nahe. 1962
legte er die Gesellenpriifung ab. Sein erster Stundenlohn als
Geselle betrug 2,05 D-Mark. Zehn Jahre spdter machte er
seinen Meister. Sein Handwerk fiihrte ihn bis nach Sibirien:
Dort nahm er Ende der 90er-Jahre einmal sieben Traktoren

in Betrieb, die sein Arbeitgeber Peiffer dorthin verkauft hatte.

Bei Peiffer arbeitete er ab 1973, bis er 2010 nach zweijéhri-
ger Altersteilzeit in den Ruhestand ging. Joachim Mdiller lebt
mit seiner Frau Marliese in Monchengladbach-Odenkirchen.
Das Paar ist seit 55 Jahren verheiratet und hat einen Sohn.

Joachim Muiller (L) in jingeren
Jahren bei einer Arbeitspause.

STEFFEN AUSCHRAT

Eigentlich war die Land- und Baumaschinentechnik eine Not-
losung fur Steffen Auschrat. Im Januar 2020 schloss er seine
Ausbildung als Veranstaltungstechniker ab, kurz darauf sollte
er ein Jahr lang eine Tournee quer durch Deutschland be-
treuen. Dann kam Corona, nichts lief mehr in seinem Metier.
Auschrat sattelte um und begann die Ausbildung zum Land-
und Baumaschinenmechatroniker bei Liebherr, ,weil mich
dieses Handwerk auch interessierte” Vermutlich ab dem
kommenden Jahr will der heute 26-Jahrige seinen Meister
machen. Dann wird er vier Tage bei seinem Arbeitgeber, der
Autokrane Schares GmbH, in Essen arbeiten und freitags und
samstags in Warendorf die Meisterschule besuchen.

SCHARES

Bocholt - Essen - Goch - Willich

e Klettertirme / Tragwerke ¢ Projektleitung

¢ Mobilkrane bis 800 to e Schwerlastengineering
e SPMT bis 1500 to e Machbarkeitsstudien

Autokrane Schares GmbH - Dingdener StraBe 107 - 46395 Bocholt
Telefon: 0 28 71 - 238 66-0 - www.schares.de - info@schares.de




Fiur praxisnahe Prifungen

24 Gesellen-Prifungsausschiisse gibt es in den
Innungen, die der Kreishandwerkerschaft Niederrhein
angeschlossen sind. Die meisten haben zwischen
etwa zwolf und 25 Mitgliedern. Der grof3te ist der
Ausschuss der Kfz-Innung Rhein-Kreis Neuss mit

58 Mitgliedern.

Prifungsausschusse spielen eine entscheidende
Rolle in der Qualitatssicherung der dualen Ausbildung
im Handwerk. Sie gewahrleisten, dass nur gut aus-
gebildete Fachkrafte mit anerkannten Qualifikationen
ins Berufsleben eintreten. Jeder Priifungsausschuss
setzt sich aus Vertretern der Meisterseite (Arbeitge-
ber), Gesellenseite (Arbeitnehmer) und Berufsschul-
lehrern zusammen. Die Meisterbeisitzer werden in
den jeweiligen Innungsversammlungen gewahlt und
die Gesellenbeisitzer in den Gesellenversammlungen.
Die Lehrerbeisitzer wiederum werden von der Berufs-
schule gemeldet und durch die Vollversammlung der
Handwerkskammer bestatigt. Die Zusammensetzung
soll sicherstellen, dass die Prifungen praxisnah und
fair ablaufen.

Die zustandigen Mitarbeitenden der Kreishand-
werkerschaft sind dafir verantwortlich, dass eine
ordnungsgemalie Abwicklung der Priifungen geregelt
ist. AuBerdem mdiissen sie nachhalten, wann die
Amtszeiten von Priifungsausschiissen auslaufen. Und
sie haben daftir zu sorgen, dass die Beisitzer in den
entsprechenden Gremien gewahlt werden.

Prifungsausschisse im Handwerk gibt es in ihrer
heutigen Form seit der Einflihrung der Handwerks-
ordnung (HwO) im Jahr 1953. Die HwO legte damals
erstmals umfassend die Strukturen der beruflichen
Ausbildung und Priifung im Handwerk fest.

nicht. ,Aber es geht sicher in die Tausende", sagt der 80-Jahrige,
der noch im vergangenen Jahr im Einsatz war und wahrend der
diesjahrigen Lossprechungsfeier offiziell aus seinem Ehrenamt
verabschiedet wurde — nach 47 Jahren.

Steffen Auschrat hingegen weif3 ganz genau, wie viele Auszubilden-
de im Land- und Baumaschinenhandwerk er bereits geprift hat:
Es sind exakt zwolf. Der 26-Jahrige hat selbst erst im vergangenen
Jahr die Gesellenpriifung abgelegt und anschlieend bei der Deut-
schen Meisterschaft im Handwerk fir Furore gesorgt: Auschrat
gewann auf Ebene der Handwerkskammer Disseldorf und belegte
bei der Landesmeisterschaft den dritten Platz.

Bei der jingsten Winterprifung in Haus Riswick in Kleve, wo die
Uberbetriebliche Ausbildung der Innung fir Land- und Bauma-
schinentechnik Niederrhein ihr Domizil hat, war er erstmals zwei
Tage lang dabei. An seiner Station mussten die Auszubildenden
in einer vorgegebenen Zeit elektrische Fehler an einem Traktor
suchen. Das ging gleich beim allerersten Kandidaten seiner Kar-
riere als Prifer grindlich daneben, erzahlt Steffen Auschrat:
.Der konnte keine Frage beantworten — wir mussten ihn leider
durchfallen lassen.”

Bei der letzten Gberbetrieblichen Unterweisung wahrend seiner ei-
genen Ausbildungszeit hatte Werkstattmeister Oliver Perau gefragt,
ob jemand Interesse an einer Mitarbeit im Prifungsausschuss
habe, berichtet Auschrat. Er dachte sofort: .Kann man machen, das
ist eine gute Sache.” Ihn reizt dabei auch, dass ihn die Mitarbeit bei
den Gesellenprifungen fachlich versierter macht: .Mit Ribenro-
dertechnik oder Kartoffelerntetechnik beispielsweise habe ich in
meinem beruflichen Umfeld nichts zu tun. Wenn ich mit anderen
Prufern zusammenarbeite, ist das fur mich auch eine Art Weiter-
bildung —ich bleibe auf dem neuesten Stand. Ich schatze den Infor-
mationsaustausch.” Ganz davon abgesehen, dass er mit seinem En-
gagement sein Handwerk ein bisschen nach vorne bringen mochte,
wie er selbst es ausdruckt. .Ich kann im Prifungsausschuss etwas
bewegen”, sagt er.

Das sieht Stefanie van der Wielen genauso. .Ein gut ausgebilde-
ter Nachwuchs ist flr alle Handwerksberufe enorm wichtig, und
als Prifer Ubernimmt man in diesem Geflige einen bedeutenden
Part”, sagt die Bereichsleiterin Bildung der Kreishandwerkerschaft

Ein Grillfest als Dankeschan: Viele Innungen, wie hier die Kfz-Innung Krefeld,
wdlrdigen das Engagement der Prifungsausschuss-Mitglieder.

Niederrhein. Die Mitwirkung als Prufer erfordere ein hohes Verant-
wortungsbewusstsein, flgt sie hinzu. Nattrlich misse man sich die
Zeit dafur nehmen. ,Dafir ist man als Prifer, besonders wenn man
ausbildet, immer nah an den Erfordernissen der jeweiligen Berufe”,
betont van der Wielen.

Dr. Axel Fuhrmann, Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer
Dusseldorf, macht die Bedeutung der Prifungsausschisse in einem
Satz deutlich: ,Sie entscheiden uber Karrieren, Lebenslaufe und
personliches Gluck." Es sei leicht, einem guten Prifling 92 Punkte
zu geben. ,Aber 42 Punkte zu geben, das ist wahnsinnig schwer”, so
Fuhrmann. Dabei sei auch das manchmal notig, denn: ,Den Gesel-
lenbrief kann man nicht auf dem Schiitzenplatz schief3en.”

Joachim Muller war nie selbststandig, sondern hat ab 1973 bei
Peiffer Landmaschinen in Grevenbroich gearbeitet. Und obwohl

Prifer gesucht

In den meisten Priifungsausschiissen werden
immer wieder engagierte Priferinnen und Prifer
gesucht. Interessiert? Nehmen Sie bitte Kontakt mit
der Kreishandwerkerschaft auf (Tel. 02151-9778-0,
info@kh-niederrhein.de). Die jeweils zustandigen
Mitarbeitenden kiimmern sich um |hr Anliegen.

er den Meistertitel hat, prifte er deshalb
stets als ,Altgeselle”, sprich: als Vertreter
der Arbeitnehmerseite. .Ich habe fir diese
Tatigkeit immer Urlaub genommen”, be-
richtet er. Das muss Steffen Auschrat nicht.
Er wird von seinem Arbeitgeber, der Auto-

,Sie entscheiden iiber
Karrieren, Lebenslaufe und
personliches Gliick.”

Dr. Axel Fuhrmann,
Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer Diisseldorf

krane Schares GmbH, flr die Mitarbeit im
Prifungsausschuss freigestellt.

Wie hat es Joachim Muller geschafft, nach
seinem Eintritt in den Ruhestand Uber
viele Jahre als Prufer noch auf der Hohe
der Technik zu bleiben? Das sei gar nicht
schwer gewesen, sagt er: .Ilch muss mir
zwar bei einem neuen Schlepper ansehen,
wo was sitzt. Aber bei der Hydraulik oder
Elektrik hat sich nicht so viel verandert.”
Er ist froh, dass er immer mit jungen Men-
schen zu tun hatte: .Ich habe auch selbst
noch etwas dazugelernt, und es ist immer
schon, wenn man etwas weitergeben kann.”

Hat der altgediente Prufer einen Tipp fur
den Newcomer? Joachim Miller winkt ab.
Wie ich das hore, ist Steffen auf dem rich-
tigen Weg. Er hat ja auch schon einiges ge-
macht”, sagt er. Und welche Eigenschaften
sollte ein Prifer mitbringen? ,Ein bisschen
Einfuhlungsvermogen vielleicht’, antwortet
der 80-Jahrige. Das sieht Steffen Auschrat
genauso. Man musse erkennen, ob jemand
nervos sei. Wenn derjenige etwas Falsches
sage, sei das vielleicht anders zu bewerten
als bei einem sehr selbstbewusst auftre-
tenden Prifling. Joachim Miller hat mit
den Jahren einen guten Blick entwickelt:
Wenn einer an der Maschine steht, weif3t
du meistens sehr schnell, ob das was wird
oder nicht." Ein strenger Prifer sei er nicht
gewesen, erklart er.

Und was ist aus dem jungen Mann gewor-
den, auf den er mit Engelszungen einreden
musste, damit er bei der Prufung Uber-
haupt weitermachte? Miiller lachelt: .Er
hat's am Ende doch geschafft.”

Stehenden Applaus erhielt Joachim Miiller (Mitte) wahrend der Lossprechungsfeier
der Innung fur Land- und Baumaschinentechnik Niederrhein in Uedem — dabei liegt
seine Gesellenprifung schon mehr als sechs Jahrzehnte zuriick. Miller engagierte
sich 47 Jahre lang ehrenamtlich im Prifungsausschuss der Innung. ,Du hast Gene-
rationen von Auszubildenden begleitet, ihre Priifungen abgenommen und ihnen den
Weg in eine erfolgreiche berufliche Zukunft bewertet’, sagte Obermeister Franz-Josef
Schulte. Als Dankeschon der Innung lberreichte er dem 80 Jahre alten ,Meister sei-
nes Fachs" und seiner Frau Marliese einen Gutschein fir ein Wellness-Wochenende.

IVECO

Drive the road of change

v ! =
Drive the road of c
Neue Motoren und Antriebsstriange, neue Interieurs und Sicherheitssysteme,

neue Services: Alles, was |hre Transporte zu nachhaltigeren, komfortableren und
produktiveren Lésungen macht, ist jetzt an Bord der neuen IVECO Baureihen.

Entdecken Sie die Range of Change:
range24.iveco.de
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Serie: Engagiert im Handwerk

Stv. Kreishandwerksmeisterin Nadine Ludwigs

BOTSCHAFTERIN FURS
HANDWERK

Chefin von rund 400 Mitarbeitenden,
stellvertretende Kreishandwerksmeisterin,
zweifache Mutter, ehrenamtlich engagierte
Burgerin: Nadine Ludwigs ubernimmt Ver-
antwortung auf vielen Ebenen. Dabei hatte
sie als .kleine Rebellin® in jungen Jahren
eigentlich etwas ganz anderes geplant.

Von Georg Maria Balsen

Um ein Haar ware aus Nadine Ludwigs eine Psychologin fur Kin-
der und Jugendliche geworden. Sie begann das Studium in den
Niederlanden — und erlebte in den ersten Semestern eine Art Pra-
xis-Schock. Dann gab es einen Schlisselmoment: Das Thema Kri-
minalpsychologie stand auf dem Lehrplan. Nadine Ludwigs saf3 mit
vielen Kommilitonen in einem riesigen, abgedunkelten Horsaal und
sah auf einer Leinwand Fotos von schlimm zugerichteten Leichen.
Wir sollten uUberlegen, was uns die Verletzungen uber die Tater
sagten”, erinnert sie sich.

Die heute 43-Jahrige orientierte sich neu, studierte Wirtschaftsin-
genieurswesen und stieg nach dem Diplom in die Gebaudereini-
gung ein, die ihre Eltern Werner und Rosella Ludwigs vor 45 Jahren
gegrindet haben und in der sie quasi aufgewachsen ist und als He-
ranwachsende immer mitgearbeitet hat. Inzwischen leitet sie den
in Viersen ansassigen Betrieb Ludwigs Gebaude-Service gemein-
sam mit ihnen, wobei sich die Eltern immer mehr zurickziehen.
.Ich bin sehr froh, dass sie mich so lange begleitet haben” sagt die
Chefin von rund 400 Mitarbeitenden.

Im Herbst 2020 wurde sie erstmals an die Spitze der Gebadude-
reiniger-Innung Mittlerer Niederrhein mit rund 40 Mitgliedern im
Kreis Viersen, Krefeld und Monchengladbach gewahlt. Damals war
sie die einzige aktive Obermeisterin in ihrem Handwerk in ganz
Deutschland — und somit eine Art Vorreiterin. .Inzwischen gibt es
einige Frauen in diesem Amt. Es sind immer noch wenige, aber es
werden mehr”, berichtet sie. Nadine Ludwigs setzt sich auf meh-
reren Ebenen fir ihr Handwerk ein: Sie ist Delegierte zum Lan-
des- und zum Bundesverband, gehort der Vollversammlung der
Handwerkskammer Dusseldorf an und ist seit rund einem Jahr
stellvertretende Kreishandwerksmeisterin.

»Ich sehe ehrenamtlichen Einsatz
als Service fiir die Gesellschaft.”
Nadine Ludwigs

Nadine Ludwigs ist Chefin von rund 400 Mitarbeitenden
und engagiert sich auf mehreren Ebenen fiirs Handwerk.

.Ich mochte Botschafterin sein fur unser Handwerk", erklart Lud-
wigs. Die Gebaudereiniger seien ein modernes Handwerk, das aber
in vielen Bereichen schon aufgrund der Betriebsgrof3en sehr ma-
nagementorientiert sei. ,Wir haben andere Unternehmensstruktu-
ren als klassische Handwerksbetriebe. Viele Kollegen wissen nicht,
was unsere Branche ausmacht”, sagt sie — und genau das mochte
die Tochter eines Gebaudereinigermeisters andern. .lch bin su-
perstolz, dass mein Vater mir die Leidenschaft fir sein Handwerk
mitgegeben hat, und freue mich jedes Mal, wenn ich seinen Meis-
terbrief sehe”, betont Nadine Ludwigs, die mit ihrem Lebenspartner
Markus Wolf und den beiden Kindern Charlotte (8) und Emil (6) in
Nettetal-Lobberich lebt.

Der zweifachen Mutter macht es Spaf, sich zu engagieren — auch
Ubers Handwerk hinaus. Sie ist gerne dabei, wenn irgendwo helfen-
de Hande gebraucht werden, sei es im Karneval oder im Sportver-
ein. Da steht sie dann auch schon mal hinter der Kuchentheke. .Ich
sehe ehrenamtlichen Einsatz als Service fur die Gesellschaft. Es
braucht Menschen, die sagen: Ich mache das!", sagt sie.

Im eigenen Familienunternehmen hat sie die Digitalisierung voran-
getrieben. Die Bestellprozesse laufen digital, samtliche Gerate sind
erfasst und mit einem QR-Code versehen, auch das Qualitatsma-
nagement lauft elektronisch. Die oft dezentral in den Objekten ein-
gesetzten Mitarbeitenden stellen ihre Urlaubsantrage digital und
erfassen ihre Arbeitszeit auf dem Smartphone mit einer App, die an
die Systeme in der Zentrale angebunden ist.

Inzwischen setzt Ludwigs Gebaude Service auch professionelle
Saugroboter ein —und erlebt Erstaunliches: ,Die Roboter haben Na-
men, sie heiBen Leni und Toni und werden super angenommen. Die
Kunden sprechen unsere Reinigungskrafte auf die neuen Kollegen
an und kommunizieren so viel mehr mit unseren Mitarbeitenden,
die sich dadurch mehr wahrgenommen und wertgeschatzt fihlen”,
erzahlt Nadine Ludwigs. Letztens wurde einer der Roboter in einem
anderen Objekt benotigt. Prompt vermisste der Kunde den Sauber-
macher und fragte die Ludwigs-Mitarbeiterin, was los sei: .Wo ist
Leni denn heute?”

Wir begleiten Sie bei der
nachhaltigen Transformation
Ihres Unternehmens - mit der
All-in-One-Softwarelésung
nawisio.

Mehr dazu:
sparkasse-neuss.de/nawisio
sparkasse-krefeld.de/nawisio

Weil’'s um mehr als Geld geht.




Spannende Perspektiven

33 Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik begruf3te die Elektro-Innung
Rhein-Kreis Neuss im Alpenpark Neuss als neue Fachkrafte im Handwerk.
Fur den Jahresbesten Marc Nepold war es ein besonderes Happy End.

Ernst Veiser sagte vor rund 140 Gasten die traditionelle ,Zauberfor-
mel", und die ging so: .Kraft meines Amtes als Obermeister spreche
ich Sie offiziell von den Pflichten des Lehrvertrages los und erhebe
Sie in den Gesellenstand.” Ende gut, Anfang gut — das gilt vor allem
fir Marc Nepold: Mit 33 Jahren hat der Neusser seine Ausbildung
zum Elektroniker flr Energie- und Gebaudetechnik abgeschlossen,
nachdem er zuvor ein Studium der Elektrotechnik aufgegeben hatte.
Die Gesellenprifung bestand er als Jahresbester — nun startet er bei

seinem Ausbildungsbetrieb Elektrotechnik Blaschke in Neuss durch.
.Ich plane Schaltschranke, beispielsweise flir einen grof3en Industrie-
kunden, der sie fir Pumpen und Motoren benctigt”, berichtet Nepold.
Diese Arbeit ist genau sein Ding: .Ich habe das grofB3e Gliick, dass ich
bei diesen Projekten meine Starken einbringen kann® sagt er.

Ein Schaltplan sei flr ihn wie ein Kunstwerk, das nach den An-
forderungen des Kunden gestaltet werde und bei dem man seine

Wir gratulieren Nils Rabeneck und Robin van Thiel
ganz herzlich zu ihren hervorragenden Abschlissen als
Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik.
Insbesondere unserem Junior als Zweitbestem der Innung.

o, ELEKTRO

<" Jvan Thiel

Elektrotechnik | Reparatur | Anlagenservice

Elektro van Thiel - RheinféhrstraBe 184 - 41468 Neuss

Telefon (02131) 314 89 72 - www.elektro-van-thiel.de

SCHLEGEMNGRUPPE

Ihr ElektrofachgroBhandel
SCHLEGEL GRUPPE fiir Industrie und Handwerk
FINDLER | LANGE | SARX | SCHLEGEL

hlegel-gruppe.de

Fotos: Stefan Biintig

eigene Handschrift einbringen konne, er-
klart Marc Nepold. Die Anlage soll am
Ende aufgeraumt aussehen, ohne unnoti-
ge Schnorkel, mit Anzeigen auf Augenho-
he und der Moglichkeit, Bauteile einzeln
austauschen zu konnen, falls mal etwas
kaputtgeht. Die Kollegen des 33-Jahrigen
setzen den Plan um und bauen den Schalt-
schrank. ,Es macht mich stolz, wenn das
fertige Produkt steht”, sagt er. Sein Chef Ar-
min Blaschke unterstitzt ihn mit gezielten
WeiterbildungsmafBnahmen. So hat Nepold
bereits Kurse in den Software-Program-
men AutoCAD und Excel absolviert. Seine
Bilanz fallt rundum positiv aus: .Die Aus-
bildung hat Durchhaltevermaogen erfordert,
aber ich flihle mich sehr wohl bei meinem
Arbeitgeber.”

Hinter Marc Nepold erzielte Robin van Thiel
aus Neuss (Ausbildungsbetrieb: Frank van
Thiel) das zweitbeste Prifungsergebnis.
Johann Carlo Pause aus Korschenbroich
(Fa. Heribert Herten) wurde Drittbester des
Jahrgangs. Ihnen und allen anderen neuen
Gesellen gratulierten die Neusser Vize-Bir-
germeisterin Susanne Benary und die stell-
vertretende Landratin Angela Stein-Ulrich
wahrend der von der Gitarristin und San-
gerin Teneja musikalisch gestalteten Los-
sprechungsfeier.

Im Alpenpark Neuss sprach
die Elektro-Innung Rhein-
Kreis Neuss die neuen
Elektroniker fur Energie-
und Gebaudetechnik los.

Besonders geehrt wurde der Jahresbeste Marc Nepold. Von links:
Obermeister Ernst Veiser, die stellvertretenden Burgermeiste-
rinnen Heidemarie Niegeloh (Meerbusch) und Susanne Benary

(Neuss), Marc Nepold und Vize-Landratin Angela Stein-Ulrich.

Elektroniker spielten eine Schlisselrolle
bei der Gestaltung einer nachhaltigen Zu-
kunft, sagte Susanne Benary und nannte
dazu beispielhaft Photovoltaikanlagen,
Windkraftlosungen, Smart-Home-Installa-
tionen und Ladeinfrastruktur fur E-Mobi-
litat. Das Elektrohandwerk biete durch die
fortschreitende Digitalisierung spannende
Perspektiven, fligte sie hinzu.

Das sah Angela Stein-Ulrich ebenso: .In
allem, was technisch, elektronisch und
automatisch  funktioniert, steckt auch
ein Stuck Elektrohandwerk”, erklarte sie.

Dabei sei die wirtschaftliche Ausgangs-
lage im Rhein-Kreis Neuss fur die Bran-
che gut. Rund neun von zehn Betrieben
schatzten den Rhein-Kreis als ihren Un-
ternehmensstandort, wie das jingste Mit-
telstandsbarometer ergeben habe. Der
.Meisterkreis” sei ein verlasslicher Part-
ner des Handwerks, auch dank der guten
Berufskollegs.

Und das Elektrohandwerk? Die stellvertre-
tende Landratin zitierte einen Spruch, den
sie kiurzlich gelesen hatte: ,Studieren kann
jeder. Elektriker werden nur die Besten!”

Elektrotechmk

TBLA:

Licher Warc!

'_i

SHKE,

Wir grafulieren Dir gane herzlich zu Deinem
hcm/omﬂagam(m ?Vﬁ&ﬂﬂg%é%h)&i% als Iwungsé@s'{ér und
freuen uns; Dich wedlerhin in unserem Team zu haben!

Elektrotechnik Blaschke GmbH & Co. KG - Lechenicher Str. 7 - 41469 Neuss
Telefon: +49 2131120244 - info@blaschke.de - www.blaschke.de

[V] Schaltanlagenbau

[V] Prozessleittechnik

[V] Industrielle Sensorik
[V] Industrielle Netzwerke

[V] Trafostationen

[Vl Energiemanagement
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Viel gelernt, damit es Licht wird

35 junge Elektroniker sprach die Innung E-Handwerke Niederrhein Kreis Viersen in Willich los.
Wahrend des Festaktes wurden auch zwei langjahrige Mitglieder des Prufungsausschusses geehrt.

Wir sind stolz auf Sie": Mit diesem einfachen und kurzen Satz
brachte Martin Nowroth, der Obermeister der Innung E-Handwer-
ke Niederrhein Kreis Viersen, die Geflihle wohl aller Gaste im Saal
der Willicher Hausbrauerei Schmitz Monk auf den Punkt. Sie waren
gekommen, um einen besonderen Moment zu begehen: 35 junge
Menschen aus dem E-Handwerk wurden losgesprochen.

Dreieinhalb Jahre voller Lernen liegen hinter den ehemaligen Aus-
zubildenden, die sich jetzt Gesellen nennen durfen. ,Sie haben es
geschafft und durfen in einem Beruf weitermachen, der nachhaltig
und wichtig ist. Es werde Licht, hei3t es unter anderem bei uns.
Wir schlieBBen an, damit andere nur noch auf den Schalter driicken

missen, um etwas zu erhalten, das es ohne Sie als Fachleute nicht
geben wiirde", hob Martin Nowroth hervor.

.Sie haben einen Beruf ergriffen, der Zukunft hat. Seien Sie stolz
auf sich. Gerade das Elektrohandwerk leistet viel fur die Gesell-
schaft. Sie werden gebraucht, bilden Sie sich weiter”, schloss
sich Thomas Gltgens an. Der Hauptgeschaftsfihrer der Kreis-
handwerkerschaft Niederrhein bedauerte ein wenig, dass kei-
ne Gesellinnen unter den Losgesprochenen waren. In den tech-
nischen Gewerken sind nach wie vor wenige Frauen vertreten.
+Auch Frauen sollten sich trauen, ins Handwerk zu gehen”, betonte
Thomas Gutgens.

FAMO - Thr Fachgrof3handel

Mit 24 Standorten und ca. 570 Mitarbeitern im Norden und Westen
Deutschlands ist FAMO erfolgreich am Markt aktiv. Als zuverldssiger

Partner und Dienstleister des Handwerks, des Handels und der Industrie
stehen wir fiir zufriedene Kunden, guten Service und fachkundige Beratung.

FAMO GmbH & Co. KG * FachgroBhandel
Helmut-Grashoff-Stralle 10 ¢ 41179 Mdnchengladbach
T 02161 8992-0 * Einfo@famo24.de * www.famo24.de

FAMO

Die Kollegen vom Handel

Den Nachwuchs im
E-Handwerk des
Kreises Viersen
sprach Obermeister
Martin Nowroth (r.)
los.

Fotos: Stefan Blntig

Als Jahresbester
wurde Christian
Bockau (2. v. L)
besonders

Einen kleinen Umweg hatte der Jahresbeste gemacht. Christian
Bockau studierte zunachst Maschinenbau, bevor er eine Ausbil-
dung bei der M+B Mess- und Regeltechnik GmbH in Willich star-
tete. Aufgrund seiner Vorbildung konnte er die Ausbildungszeit auf
zwei Jahre verkurzen. .Ich konnte auf der ganzen Linie feststellen,
dass die Ausbildung fir mich besser war als ein Studium. Ich habe
unglaublich viel gelernt”, sagte der Monchengladbacher, der jetzt
bei VDT Automation Wegberg als Programmierer und Inbetriebneh-
mer arbeitet. Christian Bockau will nun zunachst Berufserfahrung
sammeln, bevor er den Meister oder den Techniker in Angriff neh-
men mochte. Als Anerkennung fir die Bestleistung erhielt er einen
Spargutschein der Sparkasse Krefeld.

Neben der Lossprechung pragte ein weiteres Ereignis die Feier. Wil-
libald Antwerpen und Hubert Huertgen wurden fir ihr langjahriges
ehrenamtliches Engagement im Prifungsausschuss geehrt. Willi-
bald Antwerpen war sage und schreibe 41 Jahre im Einsatz. Bei Hu-
bert Huertgen waren es 13 Jahre. ,Flr diesen Einsatz mochten wir
uns auf das Herzlichste bedanken”, sagte Lehrlingswart Thomas Pi-
ckers, bevor er Prasente Uberreichte und lachelnd daran erinnerte,
dass er einst selbst Auszubildender bei Willibald Antwerpen war.

~Ich konnte auf der ganzen Linie feststellen,
dass die Ausbildung fiir mich besser war
als ein Studium.”
Christian Bockau, Jahresbester

Ein Dankeschon fur ihr

langjahriges Engagement sagte
die Innung E-Handwerke den
Priufungsausschuss-Mitgliedern
Willibald Antwerpen (3. v.r.) und
Hubert Huertgen (3. v. L).

m Elektromotoren

P}ILLMANNS

lhr Spezialist fir Reparaturen

Damit
Es Lauft ...

elektromotoren-pollmanns.de
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Spurnasen speziell furs Auto

37 junge Kfz-Mechatroniker, darunter eine Frau, haben ihr Handwerk in Krefelder
Autohausern und Werkstatten erlernt und die Ausbildung abgeschlossen.
Die Kfz-Innung Krefeld erhob sie im Stadtwaldhaus in den Gesellenstand.

¥ /i

~lhr habt alle gezeigt,
dass ihr es draufhabt.”
Obermeister Dietmar Lassek
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An manchen Tagen flhlt sich Max Schlegel ein bisschen wie der
legendare Inspektor Columbo — mit dem Unterschied, dass der
junge Kfz-Mechatroniker eine Spirnase speziell fiirs Auto ist. Der
21-Jahrige sucht den Schuldigen, wenn am Wagen etwas nicht
funktioniert. ,Mir machen Diagnosen viel Spaf3", sagt Schlegel. Er
nimmt Messungen vor, prift die Sensoren, liest Schaltplane durch:
.Selbst wenn nur das Abblendlicht nicht funktioniert, kann die Ur-
sache sowohl eine defekte Glihbirne als auch beispielsweise eine
beschadigte Leitung sein”, erklart er. Seine detektivische Ader half
ihm offenbar auch bei der Gesellenprifung: Die schloss er als Jah-
resbester ab.

Die Faszination fur Autos wurde beim Sohn eines Kfz-Meisters
bereits in der Kindheit geweckt. Als kleiner Junge sah Max Schle-
gel oft seinem Vater zu, wenn der am eigenen Auto schraubte. Bis
heute verbindet die beiden diese Leidenschaft: \Wir machen uns
gerade einen eigenen Schrauberplatz fertig, um etwas reparieren
zu konnen”, erzahlt Max Schlegel, der seine Ausbildung beim Audi-
Autohaus Heinz Nauen in Meerbusch absolvierte und privat einen
20 Jahre alten Renault Clio fahrt. Beruflich lerne er jeden Tag dazu,
betont er. Seine Zukunftsplane? .lch werde wahrscheinlich den
Meister machen und danach entweder als Meister arbeiten oder
doch noch Maschinenbau studieren. Auch eine Selbststandigkeit
kann ich mir irgendwann vorstellen”, sagt der Kfz-Mechatroniker.

.Ihr habt alle gezeigt, dass ihr es draufhabt”, rief Obermeister Diet-
mar Lassek von der Kfz-Innung Krefeld, als er den neuen Fach-
kraften zur bestandenen Prifung gratulierte und sie offiziell in
den Gesellenstand erhob. Die abgeschlossene Ausbildung sei ein

Stefanie van der Wielen

Das beste Ergebnis bei
der Gesellenprufung
erzielte Max Schlegel
(2.v.r.). Obermeister
Dietmar Lassek,

von der Kreishand-
werkerschaft (r.) und
Sylvia Evertz von der
Sparkasse Krefeld
gratulierten.

Fotos: Stefan Biintig
e

Jetzt sind sie Fach-
krafte: Ihre bestandene
Gesellenprufung
feierten die neuen
Kfz-Mechatroniker mit
der Kfz-Innung Krefeld.

Grundstock — .aber der reicht gerade in unserem innovationsrei-
chen Handwerk nicht flrs ganze Leben”, betonte Lassek wahrend
der lockeren, von der Band ,Easy” musikalisch gestalteten Losspre-
chungsfeier. Kreislehrlingswart Johannes Schmitz ermunterte den
Nachwuchs, sich bestandig fortzubilden und die Meisterqualifikati-
on anzustreben.

Die hat auch Lara Junger im Blick, die einzige Frau unter den jungen

Fachkraften. Flr die 27-Jahrige ist es bereits die zweite Ausbildung:
.Mein erster Beruf war Erzieherin. Ich habe drei Jahre in einer Kita

osterath-gmbh.de

Fahrzeugbau & -umbau  Service & Bremsendienst

Handel & Ersatzteile
Elektrik & Hydraulik

Unfallreparatur
Lackieranlage

gearbeitet”, erzahlt sie. Und wie kam sie von dort zum Kfz-Hand-
werk? ,Ich wollte das schon immer machen, denn ich habe in der
Heim-Werkstatt meines Vaters quasi laufen gelernt. Aber ich habe
mich nie getraut, weil ich Angst hatte, der Aufgabe korperlich nicht
gewachsen zu sein”, sagt sie. Den entscheidenden Anstof3 gab ihr
Lebensgefahrte Felix: ..Probiere es aus. Was hast du zu verlieren?”,
meinte er.

Ihr Handwerk erlernte Lara Junger in der Werkstatt des Polizeipra-
sidiums Krefeld. .Wahrend der Ausbildung habe ich mich von An-
fang bis Ende wohlgeflhlt", berichtet sie — vielleicht ja eine Ermu-
tigung fir andere junge Frauen. Die Dienstfahrzeuge der Polizei
wirden stark beansprucht, flgt sie hinzu: .Da gehen gerne schon
mal die Bremsen und die Reifen kaputt, der Verschleif3 ist hoch. Ich
habe auch schon ganze Motoren gewechselt”, erklart sie. Als Gesel-
lin arbeitet sie nun beim Hyundai-Autohaus Thillen.

Den zweiten Platz bei der Gesellenprifung belegte Christopher
Stieger (Ausbildungsbetrieb: Henkelhausen) vor Antonio Blagic
(Borgmann Automobilhdndler). Jahresbester Max Schlegel erhielt
als Anerkennung der Sparkasse Krefeld einen Spargutschein in
Hohe von 150 Euro.

Firmenevents

Jubilden

Unternehmen =g Fotografie
Workshops Y f|Stefan Blntig
Industrie -

Der Profi fir Dein Bild

Fatograbe Stefan Blntig

mobdl 0151 537 111 61 0213132368
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~lhr bringt das Land voran”

Sie sorgen daflr, dass alles lauft: 42 Kfz-Mechatroniker haben ihre
Ausbildung in Autohausern und Werkstatten im Kreis Viersen erfolgreich

24

beendet. Die Kfz-Innung sprach sie in Willich los.

Autos haben Dimon Becker fasziniert, seit er denken kann. ,Ich war
wahrscheinlich schon in der Werkstatt, bevor ich laufen konnte”,
schmunzelt der 20-Jahrige, dessen Eltern einen Kfz-Betrieb in Net-
tetal haben. Da hat die Berufswahl dem jungen Mann eher keine
schlaflosen Nachte bereitet. Die Gesellenprifung als Kfz-Mechatro-
niker schloss Dimon jetzt als Jahresbester ab. Dafur wurde er wah-
rend der Lossprechungsfeier in der Willicher Hausbrauerei Schmitz
Monk besonders geehrt —und durfte sich zusatzlich tGber einen Gut-
schein der Sparkasse Krefeld in Hohe von 150 Euro freuen.

.Die Arbeit an Autos macht einfach Spaf3 und liegt mir", erklart Di-
mon Becker. Der Familienbetrieb mit Vater Sascha als Meister und
Mutter Antonia im Buro ist eine freie Werkstatt im Gewerbegebiet
von Breyell — kein Wunder, dass den jungen Kfz-Mechatroniker die
Vielseitigkeit in seinem Beruf begeistert. ,Es kommt vielleicht ein-
mal im Jahr vor, dass ich an einem Tag zweimal am selben Modell
arbeite”, sagt Dimon, dessen orangefarbener Mini ein paar Jahr-
chen alter ist als er selbst. AuBerdem fahrt er einen Volvo-Kombi
von 2008.

Ausruhen will sich Dimon Becker nach der so gut bestandenen Ge-
sellenprifung nicht. Ab Mai besucht er die Meisterschule in Abend-

AUTO NAGEL 2"

Pirsion &m. MM

Erfolgreicher Nachwuchs bei
Auto Nagel - Wir gratulieren!

Wir feiern unsere frischgebackenen Kfz-Mechatroniker/innen!

Kilian Anger und Jonas Herzmann am Standort in Nettetal.
Mandy Klingenberg, Farzad Asadi und Ari van der Koelen am
Standort in Kempen.

Alle haben ihre Abschlusspriifung erfolgreich gemeistert.
Herzlichen Gliickwunsch!

Besonders stolz sind wir auf Ari van der Koelen, der als
Zweitbester der Innung abschloss.
Starke Leistung!

Weiterhin viel Erfolg — Wir sind stolz auf euch!

Auto Nagel Nettetal
GmbH & Co.KG
Lotscher Weg 71
41334 Nettetal

Auto Nagel Kempen
GmbH & Co.KG
Otto-Schott-StraBe 7
47906 Kempen

Ansprechpartnerin: Janine Henkel
E-Mail: janine.henkel@auto-nagel.de
Tel.: 0170 3713689

form, Ende 2026 will er seinen Meister machen. Hat er einen Tipp
fur junge Menschen, die Uber eine Ausbildung im Kfz-Handwerk
nachdenken? Dimon zuckt mit den Schultern: ,\Wenn du Lust drauf
hast, mach es”, sagt er.

+Wenn du Lust drauf hast, mach es.”
Dimon Becker, Jahresbester

Das konnte Richard Tendyck, Obermeister der Kfz-Innung Kreis
Viersen, nur bestatigen: .Mit eurer Berufswahl habt ihr eine gute
und richtige Entscheidung getroffen”, sagte er, .ab jetzt ist alles
moglich.” So konnten sich die jungen Fachkrafte zum Servicetech-
niker, Meister oder zum Betriebswirt des Handwerks qualifizieren.
Die Kfz-Branche sei ein sehr modernes Handwerk, betonte Ten-
dyck. .Ohne uns wirden wir kein Auto fahren, und um die Mobilitat
der Zukunft sahe es schlecht aus”, figte der Obermeister hinzu.

Das Kfz-Handwerk biete zudem eine riesige Bandbreite — von gro-
Ben Marken-Autohausern Uber freie Werkstatten bis zu speziali-
sierten Betrieben, etwa fir die Restaurierung von Oldtimern. Ten-
dyck: .Wir haben alle Spal3 daran, wenn der Fehler gefunden ist und
alles wieder lauft. So ist das bei uns: Wenn fertig, dann fertig.” Dann
bat er die insgesamt 42 bisherigen Auszubildenden aufzustehen,
sprach sie nach alter Tradition von den Pflichten des Lehrvertrags
frei und erhob sie unter dem Jubel der Gaste offiziell in den Gesel-
lenstand.

Wir gratulieren und
zur erfolgreich bestandenen Ausbildung
zum Kfz-Mechatroniker!

AUTOHAUS
AM LICHTENBERG

AUTOHAUS AM LICHTENBERG GMBH
Lichtenberg 32 - 41747 Viersen - T 02162 -933 00

www.autohaus-am-lichtenberg.de

Gefragter Nachwuchs flr

die Autohauser und Werk-
statten im Kreis Viersen: Die
Kfz-Innung sprach die jungen
Kfz-Mechatroniker los.

Dimon Becker
(Mitte) wurde
Jahresbester vor
Ari van der Koelen (r.)
Obermeister Richard
Tendyck gratulierte ihnen.

Herzliche Glickwiinsche sagte den Kfz-Mechatronikern auch Tho-
mas Peters, Lehrer am Berufskolleg Rhein-Maas. Sein Blick in die
Glaskugel und ins Jahr 2033 fiel nachdenklich aus: .Elon Musk hat
VW, BMW und Mercedes tGbernommen.” Keine Glaskugel brauchte
Peters fur diese Feststellung: .Ihr bringt das Land voran, und ihr
konnt stolz auf euch sein”, sagt er.

Hinter Dimon Becker hatte Ari van der Koelen aus Willich die zweit-
beste Prufung abgelegt. Er machte seine Ausbildung bei Auto Nagel
in Kempen - das Unternehmen bildete an seinen beiden Standorten
in Kempen und Nettetal insgesamt flnf der jetzt losgesprochenen

EINEM DA-etlw
o ' q

WERKSTATT

AUTOHAUS

ELfLEiN

X B =

Reifen- und Unfallservice,
Nissan-Service-Center

47877 WILLfCH-iVIﬁNCHHEIE

SIEMENSRING 2 - 6

TANKSTELLE

Reparatur, Wartung TUV /AU, | Shell Benzin- und Diesel-
Kraftstoffe, Motordl und Brotchen & Geback, Leckereien, | Pkw oder Kleintransporter
Gastankstelle

\ TELEFON 02154 /92 89-0
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Fachkrafte aus, darunter eine junge Frau. Sevde Temiz aus Krefeld
ist drittbeste Kfz-Mechatronikerin — sie lernte bei Theo Boeckels

Nutzfahrzeuge in Willich.

SHOP WASCHSTRASSE

Kaffee & Tee, kalte Getrédnke, moderne WaschstralRen fiir

Zeitungen, u.v.m. (bis 2,8 Meter Hohe)
AUTOHAUS-ELFLEIN.DE
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Auch das Auto ist nicht vollkommen

Die Kraftfahrzeug-Innung Rhein-Kreis Neuss kann 43 neue Gesellen begruf3en. Niklas
Lyssi vom Autohaus Hartmann in Neuss erzielte bei der Prufung das Top-Ergebnis.

Im Audi Zentrum Neuss von Gottfried Schultz rickten die Fahrzeu-
ge fur einen Abend in den Hintergrund. Dafur standen die neuen
Fachkrafte im Kfz-Handwerk des Rhein-Kreises im Mittelpunkt.
Auf der grofiziigigen Ausstellungsflache des Autohauses sprach
die Kfz-Innung feierlich die bisherigen Auszubildenden los. 42
junge Manner und eine junge Frau nahmen ihre Gesellenbriefe
in Empfang.

.Heute ist ein besonderer Tag", sagte Obermeister Robert Jeromin
zur BegriBung. Die neuen Fachkrafte hatten eine besondere Leis-
tung erbracht, indem sie ihre Berufsausbildung vor dreieinhalb
Jahren angefangen, durchgehalten und nun abgeschlossen hatten.
.Mit der bestandenen Prifung haben Sie bewiesen, dass Sie klug
und fleiBig sind und dass Sie etwas zu Ende bringen konnen. Sie
sind nun aufgenommen in die Gemeinschaft des Handwerks", er-

Stolz auf die
Jahresbestleistung
kann Niklas Lyssi sein.
Landrat Hans-Jurgen
Petrauschke (r.)

und Obermeister
Robert Jeromin
gratulierten ihm.

Fotos: Stefan Blintig

43 junge Kfz-Mechatroniker,
darunter eine junge Frau,
sprach die Kfz-Innung Rhein-
Kreis Neuss im Audi Zentrum
Neuss los.

,Sie haben bewiesen, dass Sie
etwas zu Ende bringen konnen.”
Obermeister Robert Jeromin

klarte Jeromin. Der Obermeister empfahl den Kfz-Mecha-
tronikern, ihr Wissen zu vertiefen und neugierig sowie
positiv eingestellt an Herausforderungen heranzugehen.
.Und denken Sie immer daran: Computer konnen die Arbeit
erleichtern, aber die Arbeit abnehmen konnen sie nicht”,
betonte Jeromin.

Landrat Hans-Jurgen Petrauschke zitierte als Festredner
schmunzelnd einen Satz aus der Allgemeinen Automo-
bil-Zeitung von 1921: .Das Auto ist jetzt vollkommen. Es
bedarf keiner Verbesserung mehr", trug er vor. Wie man
sich tauschen konne — mit der Vollkommenheit sei es so
eine Sache, bemerkte der Landrat. Gerade beim Automo-
bilbereich handele es sich um eine innovationsfahige Bran-
che, die technologieoffen sei und mehr denn je ausgebil-
dete Fachkrafte benotige. .Die Zeit des Lernens ist fur Sie
nicht vorbei. Sie haben eine Basis geschaffen, auf die nun
aufgebaut werden kann", betonte Hans-Jirgen Petrausch-
ke mit Blick auf die jungen Fachkrafte. Er dankte den Aus-
bildungsbetrieben, der Innung und den Berufsschulen fir
ihren Einsatz und hob hervor, dass der Rhein-Kreis Neuss
dem Handwerk mit seinen vier hochmodernen Berufskol-
legs bei der Vermittlung beruflicher Fertigkeiten zur Seite
stehe.

Besonderen Grund zur Freude hatte Niklas Lyssi: Er schloss
die Ausbildung als Jahrgangsbester ab. Der 28-jahrige
Neusser hatte seinen Berufsweg nach dem Abitur mit ei-
nem Maschinenbaustudium gestartet. .Ich habe dann aber
gemerkt, dass es mir einfach zu theoretisch war. Mir war
klar, dass ich mich beruflich umorientieren wollte", erzahl-
te Niklas Lyssi. Zunachst fihrte der Weg in die Reparatur
im Bereich Handytechnik, was aber auch nicht die perfekte
Berufslosung darstellte. Die entdeckte der Neusser erst mit
der Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker, die er bei der Heinz
Hartmann GmbH in Neuss absolvierte.

.Ich habe schon immer gerne an Autos und Motorradern
geschraubt und meinen eigenen alten Mazda auf einen Tur-
bomotor umgebaut”, sagte Niklas Lyssi. Die Ausbildung sei
die richtige Wahl gewesen. Er habe seinen Traumberuf ge-
funden, flgte der Geselle an. Aufgrund seines Vorwissens
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Land- und Baumaschinenmechatroniker:
Moglichmacher im Hightech-Handwerk

Ilhre Zukunft liegt in einem Hightech-Handwerk: Fast 40 Land- und Baumaschinenmechatroniker
vom Niederrhein haben in Uedem ihre Lossprechung gefeiert.

eI || L
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verkurzte er die dreieinhalbjahrige Ausbildung um ein Jahr. Die
Lehre zum Kfz-Mechatroniker sei nicht die einfachste, mache aber
immensen Spaf. Ausruhen vom Lernen gibt es bei Niklas Lyssi
nicht: Jetzt startet er seine Qualifikation zum Meister — in Vollzeit.

.In dieser Zeit habe ich bei meinem Ausbildungsbetrieb einen Mi- Sie hab . Basi haff f
ni-Job. Nach der elfmonatigen Meisterausbildung steige ich bei »21€ Naben eine Basis gescharien, au

Hartmann als Meister ein”, blickte Niklas Lyssi in die Zukunft. die nun aufgebaut werden kann.”
Landrat Hans-Jiurgen Petrauschke

Hinter dem Neusser landeten Max Firsching aus Neuss (Ausbil-

dungsbetrieb: Ralf Firsching) auf dem zweiten und Evrim Akdemir

aus Monchengladbach (Polizeiprasidium Dissledorf, Neuss) auf

dem dritten Platz.

Fotos: Georg Maria Balsen

B e
Mit NRW-Finanzminister

Uber uns AUTOMOTIVE HARTMANN Dr. Marcus Optendrenk

. .o . (1. Reihe 4. v.r.) feierten
Im UbGI’blICk die neuen Land- und

Baumaschinenmecha-
troniker vom Nieder-
rhein ihre Lossprechung
in Uedem.

Wir sind Spezialist fir Nutzfahrzeug-
Service, Van-Veredelung und Pickup-
Umbauten sowie Ausbildungsbetrieb,

der seine Talente fordert. In seiner Festrede

gratulierte Minister
Optendrenk den
neuen Gesellen zu
Ihrem Erfolg.

AUTOMOTIVE
Jahrgangsbester HARTMANN

2025: Niklas Lyssi

Wir gratulieren Niklas Lyssi zu seinem . .
herausragenden Abschluss als Bewirb dich
Jahrgangsbester 2025 im Bereich KFZ-
Mechatronik! Seine Leistung zeigt, was
mit Leidenschaft, Engagement und der
richtigen Forderung maoglich ist.

Obermeister Franz-Josef Schulte von der Innung fir Land- und
Baumaschinentechnik Niederrhein sprach die bisherigen Auszu-
bildenden, darunter eine Frau, im Blrgerhaus Uedem nach alter
Tradition von den Pflichten der Lehrzeit los und erhob sie feierlich
in den Gesellenstand. hr Handwerk habe sich in den vergangenen
Jahrzehnten rasant weiterentwickelt, sagte Schulte: Was friher
vor allem mit Schraubenschlissel und viel Muskelkraft verbun-
den war, ist heute eine hochtechnische Branche — und Sie sind Teil
dieser Entwicklung.” Die Land- und Baumaschinen von heute sei-
en Hightech-Gerate mit GPS-Systemen, hydraulischen Steuerun-
gen und oft sogar autonomen Funktionen. ,Die meisten Autofahrer
bekamen unsere Technik keinen Zentimeter bewegt”, erklarte der
Obermeister.

Du mochtest auch Teil unseres Teams
werden und eine Ausbildung mit
Zukunft starten? Bewirb dich jetzt und
werde #WerkstattChampion bei
Automotive Hartmann!

@ Telefon
021317 - 880880

@) Webseite

N\

www.automotive-hartmann.de

Addresse
Ziegeleistralle 5
41472 Neuss

Herzliche Glickwlnsche zur erfolgreich abgeschlossenen Aus-
bildung sagten Uedems Blirgermeister Rainer Weber und NRW-
www.automotive-hartmann.de Finanzminister Dr. Marcus Optendrenk den jungen Gesellen.
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Die Jahresbesten:
Sebastian Husch
(Mitte) erzielte bei
der Gesellenprufung
das Top-Ergebnis
vor Fynn Deckers (r.)
und Fabian Freyling.

HRN\W C AL
A STV
-O.E—'O‘_ Containerdienst GmbH

GERHARD SCHUG

Hanns-Martin-Schleyer-Str. 17 - 41564 Kaarst

Tel. 02131 /591337

www.container-schug.de

Ob Bauschutt, Baumisch- oder Gartenabflle,

Altholz, Sperrmiill oder Bodenaushub — wir entsorgen dlles,
was Sie nicht mehr haben machten.

.Die Zukunft liegt vor Ihnen”, betonte Weber.
Das bekraftigte Marcus Optendrenk: Funk-
tionierende Land- und Baumaschinen sei-
en die Voraussetzung dafir, ,dass gebaut
werden kann und Frichte auf dem Feld ge-
erntet werden konnen. Sie sind diejenigen,
die das maglich machen. Wir brauchen als
Gesellschaft mehr von Ihnen”, rief der Mi-
nister den Gesellen zu.

Was das Besondere am Land- und Bau-
maschinenhandwerk ist, erklart Sebasti-
an Husch: ,Es ist ungeheuer vielseitig und
abwechslungsreich. Jeder Tag ist anders”,
sagt der 22-Jahrige. Er muss es wissen:
Aus der Gesellenprifung ging er als Jah-
resbester hervor. Der junge Mechatroniker
aus Goch erlernte seinen Beruf bei der
Raiffeisen Waren-Zentrale in Geldern. Hier
hatte er in der 9. Klasse der Gesamtschu-

"TEEUWEN

SICHERHEITSTECHNIK

* BRANDMELDEANLAGEN
* VIDEOSYSTEME

Ihre Sicherheit - Unsere Aufgabe!
Seit iiber 50 Jahren!

* EINBRUCHMELDEANLAGEN +«ZUTRITTSSYSTEME

* SCHLIEBANLAGEN
* TRESORE

Anton Teeuwen GmbH & Co.KG
Siichtelner StraBe 41 @ www.teeuwen-alarm.de
41334 Nettetal

® 02153-91560

le ein Praktikum gemacht. .Mit 15 habe ich
gemerkt, dass mich die Landtechnik inte-
ressiert”, erzahlt Sebastian Hisch, dessen
Familie einen Reithof und Ackerbau be-
treibt. .Ich habe schon als kleiner Junge auf
dem Traktor gesessen”, berichtet er. Hlisch
mag die Herausforderung: .Wenn ich Not-
dienst habe, muss ich auch in der Nacht
raus, wenn etwas repariert werden muss,
beispielsweise in der Erntezeit. Da zahlt fur
den Landwirt jede Stunde”, weil3 er.

Einen bemerkenswerten Weg hat Alica En-
tian hinter sich. Die einzige Frau unter den
neuen Fachkraften machte vor Jahren die
Ausbildung zur Kfz-Mechatronikerin — und
fiel dreimal durch die Gesellenprifung.
.Ich hatte zwar alles gelernt, aber irgend-
wie wohl zu viel Quatsch im Kopf”, sagt sie.
Umso froher ist die 29-Jahrige, dass es
jetzt geklappt hat.

Und das kam so: Uber eine Leiharbeitsfir-
ma lernte sie EGN in Dormagen kennen und
arbeitete ab 2015 als Helferin in der Werk-
statt des Entsorgungsunternehmens. Hier
werden Mullfahrzeuge, Lehrmaschinen, Ka-
nalfahrzeuge oder Sattelzlige gewartet und
repariert. ,.EGN hat mich motiviert und darin
bestarkt, dass aus mir was werden kann”,
erzahlt Alica Entian. So machte sie die Aus-
bildung zur Land- und Baumaschinenme-
chatronikerin.

Um die Grevenbroicherin herum arbeiten
nur Manner — fur Alica Entian ist der bis-
weilen rustikale Umgangston kein Pro-
blem. .Man braucht halt ein dickes Fell,
sonst hat man verloren”, sagt sie. Fur die

Gesellin hat die Geschichte ein Happy End:
Nach der bestandenen Prifung ernannte
ihr Arbeitgeber sie zur stellvertretenden
Werkstattleiterin. Und vielleicht geht ihr
Weg ja noch weiter: ,Mein Chef hatte gerne,
dass ich Meisterin werde”, erklart sie.

Hinter dem Jahresbesten belegten Fynn
Deckers aus Rheinberg (Technik Cen-
ter Alpen GmbH) den zweiten und Fabian
Freyling aus Radevormwald (Fa. Markus
Maag, Velbert) den dritten Platz. Ebenfalls
ausgezeichnet wurden dariber hinaus die
Land- und Baumaschinenmechatroniker,

Erfolgreich bei der
Deutschen Meister-
schaft im Handwerk
(v. L): Marcel Miskens
(2. Kammersieger),
Steffen Auschrat

(1. Kammersieger und
3. Landessieger),
Patrick Weyers

(3. Kammersieger).

die vor einem Jahr ihre Gesellenprifung
abgelegt und in den folgenden Monaten bei
der auf verschiedenen Ebenen ausgetra-
genen Deutschen Meisterschaft im Hand-
werk besonders gut abgeschnitten hatten:
Steffen Auschrat aus Oberhausen (Aus-
bildungsbetrieb: Liebherr-Werk Ehingen
GmbH, Oberhausen) siegte auf Ebene der
Handwerkskammer Disseldorf und beleg-
te den dritten Platz auf Landesebene. Zwei-
ter Kammersieger wurde Marcel Miskens
aus Goch (Christoph Erkes Landmaschinen
GmbH, Goch) vor Patrick Weyers aus Kleve
(Fa. Christoph Johannes Reimer, Kleve).

Abfall-
expert”
innen.

Unser Dienstleistungsportfolio reicht von

Containern in jeder GroBe fur alle Abfallarten Gber
mobile Toiletten bis hin zur StraBenreinigung.

Wir sind da. T 0800 376 0800

~EGN
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,Jetzt bauen wir die Zukunft aus Metall“

26 junge Metallbauer, darunter eine junge Frau, sprach die Metall-Innung Niederrhein in der Willicher
Hausbrauerei Schmitz Monk los. Jahresbester wurde ein ehemaliger Maschinenbau-Student.

Kreislehrlingswart Johannes Schmitz brachte es auf den Punkt:
Wenn etwas nicht lauft, findet ihr eine Losung. Ihr seid die Retter
im Blaumann”, sagte er den jungen Metallbauern mit der Fachrich-
tung Konstruktionstechnik. Wenige Minuten spater sprach Ober-
meister Klaus Caris die Nachwuchskrafte offiziell von den Pflichten
des Lehrvertrags los und erhob sie in den Gesellenstand. Dann er-
hielten die jungen Fachhandwerker endlich ihren ,Eintrittsschein in
die Berufswelt", wie Willlichs Burgermeister Christian Pakusch den
Gesellenbrief bezeichnete.

Alle drei Redner dankten denen, die neben den jungen Menschen
selbst zum Erfolg der Ausbildung beigetragen hatten — von den El-
tern tUber die Altgesellen und Chefs in den Betrieben bis zu den Leh-

rern in der Berufsschule und den Meistern in der Uberbetrieblichen
Ausbildung. ,Ihr seid die Zukunft”, rief Christian Pakusch den jungen
Metallbauern zu.

Wir haben gelernt, gelacht und manchmal auch geflucht”, sagte
Tim Jansen, der stellvertretend fir alle neuen Gesellen einige Dan-
kesworte sprach. ,Am Ende zahlt, dass die Maschine lauft und die
Rechnung stimmt. Jetzt bauen wir die Zukunft aus Metall", kiindigte
eran.

Besonders freuen konnte sich Adrian van Kempen aus Nettetal,
der beim Maschinen- und Stahlbauunternehmen Hans Hankmann
seinen Beruf erlernte: Der 23-Jahrige erzielte das beste Prifungs-

Besondere Aufgaben erfordern besondere Losungen!

Nach dreieinhalb
Jahren Ausbildung
im Handwerk haben
26 Metallbauer ihre
Gesellenprufung
abgelegt. In Willich
wurden sie losge-
sprochen.

Fotos: Stefan Blntig

Jahresbester junger
Metallbauer wurde
Adrian van Kempen
(Mitte), den Obermeis-
ter Klaus Caris (3.v.r.)
und weitere Vertreter
der Innung begluck-
winschten.

ﬁ

ergebnis und wurde daflir mit einem Spargutschein der Sparkas-
se Krefeld ausgezeichnet. Nach seinem 2020 abgelegten Abitur
hatte er zunachst ein Maschinenbau-Studium in Venlo begonnen.
.Das war mitten in der Pandemie, alles fand online statt, wir haben
nichts Praktisches machen konnen” erinnert er sich. Keine idealen
Bedingungen fiir jemand, der schon als Kind mit Baukasten gespielt
und mit seinem GrofBvater in dessen privater Werkstatt gehammert
und gewerkelt hat. Der Kaldenkirchener nahm Kontakt zu Hank-
mann auf — dort hatte er bereits wahrend der Schulzeit ein Prak-
tikum absolviert. Nach einem weiteren Kurz-Praktikum begann er
seine Ausbildung in dem Betrieb. Und nun beherzigt er bald das,
was Obermeister Caris betont hatte, als er davon sprach, dass die
jungen Metallbauer mit der bestandenen Gesellenprifung eine gute
Grundlage fur weitere Qualifikationen geschaffen hatten: Adrian
van Kempen beginnt im Sommer eine zweijahrige Vollzeit-Ausbil-
dung zum Techniker.

Wenn die Funken fliegen, ist Celina Fenten in ihrem Element. ,Mir
machen das Schweif3en und Flexen am meisten Spaf3", sagt die 20
Jahre alte Metallbauerin, die als einzige Frau die Ausbildung ab-

,Am Ende zdhlt, dass die Maschine
lauft und die Rechnung stimmt.”
Tim Jansen, Metallbauer

schloss. Ihnr Handwerk erlernte sie im Tonisvorster Traditionsbetrieb
Kleefisch, in dem sie zuvor ein Praktikum absolviert hatte. .Ich wollte
schon immer etwas Handwerkliches machen”, berichtet Celina Fen-
ten. Eine Spezialitat ihres Betriebs sind Treppengelander aus Edel-
stahl, und die werden geschweif3t. Celina Fenten arbeitet nun als
Gesellin — und denkt darlber nach, ihre handwerkliche Lieblingsta-
tigkeit noch zu intensivieren: ,Vielleicht melde ich mich fur den
Schweifllehrgang an und lege die SchweiB3erprifung ab”, sagt sie.

Korrosionsschutz fiir Stahl durch Feuerverzinken, Pulverbeschichten
von Stahl und verzinktem Stahl in allen gewiinschten Farbtonen.
Der bestmégliche Stand der Technik, anerkannte Uberwachungsver-
fahren und ein Team von tiber 90 geschulten Mitarbeitern garantie-
ren hochsten Qualitdtsstandard. Infos unter: feuerverzinken.de

Thr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik.

Verzinkerei Marz
Pulverbeschichtung

Verzinkerei Mérz Pulverbeschichtung GmbH & Co.KG
In Berg 40, 41844 Wegberg, Fon +49 (0) 2434 990 90

KULL

GmbH
Industrietechnik

Industriering Ost 84 | 47906 Kempen
Telefon: 02152-872060 | Telefax: 02152-87 20688
info@kull-gmbh.de | www.kull-gmbh.de

Industrieservice - Fachbetrieb fiir
Lebensmitteltechnik - Schwei3fachbetrieb nach AD2000 HPO / ISO 3834-2 / EN1090 - Fachbetrieb nach WHG
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,Da muss man die Birne einschalten”

Sie sind die Fachhandwerker der Zukunft fur die Klimawende: 37 Anlagenmechaniker fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik aus dem Rhein-Kreis Neuss haben ihre Ausbildung abgeschlossen.

Der Jahresbeste: Stefan Dettmers, eingerahmt von
Roland Gilges (German Contract, r.) und Stefan Bock,
Vorsitzender des Priifungsausschusses.

Mit 38 wollte Stefan Dettmers noch einmal etwas vollig Neues ma-
chen. Hinter ihm lagen ein aufgegebenes Physikstudium und 22
Jahre in der Gastronomie, die letzten 15 davon als Geschaftsflih-
rer eines Brauhauses in Dusseldorf. Ein Blrojob kam nicht infrage,
und so entschied er sich fur die Ausbildung zum Anlagenmechani-
ker. Mit beeindruckendem Erfolg: Der inzwischen 41-Jahrige legte
die beste Gesellenprifung seines Jahrgangs ab. .Ich mag die Ab-

Die zweitbeste Priifung hatte Daniel Hincke (Mitte) abgelegt. I
Roland Gilges (German Contract, r.) und Stefan Bock, Vorsitzender
des Priifungsausschusses, gratulierten. ks

Studium hat mich nicht begeistert”, berichtet er. Wahrend Stefan
Dettmers noch Uberlegt, den Meister im SHK-Handwerk zu ma-
chen, hat Hincke bereits mit dieser Fortbildung begonnen. Er kann
sich eine spatere Selbststandigkeit vorstellen.

.Nach der Lossprechung geht's eigentlich erst wirklich los, denn
jetzt werdet ihr als Gesellen auf die Baustellen geschickt, und da

~Ich bin sehr gliicklich
in meinem Beruf.“
Saskia Henseler,
Anlagenmechanikerin

Obermeister Christoph Linden sprach die
bisherigen Auszubildenden traditionsge-
maf von den Pflichten des Lehrvertrags
los und erhob sie in den Gesellenstand.
.Unser Beruf hat auch durch die Digitalisie-
rung einen High-Tech-Charakter erreicht”,
sagte er. Als Anlagenmechaniker habe man
glanzende Berufsaussichten und konne gu-
tes Geld verdienen, fligte der Obermeister
hin. Aber: ,Dazu braucht es die Bereitschaft
zum standigen Lernen.”

Das weil3 auch Saskia Henseler, die einzige
Frau unter den neuen Fachkraften. Nach
der Mittleren Reife und dem Bundesfrei-
willigendienst machte sie zunachst eine
Ausbildung zur Tierpflegerin im Kolner Zoo.
.Aber eigentlich wollte ich damals schon
ins Handwerk", erzahlt die 28-Jahrige. Bei
der Holter GmbH Versorgungstechnik in
Korschenbroich beendete sie die Ausbil-

dung, die sie in einem anderen Betrieb
begonnen hatte. ,Hier bin ich nun im Kun-
dendienst tatig", berichtet sie. Manchmal
brauche sie ein dickes Fell, gesteht Saskia
Henseler. Aber das andere nichts daran,
dass sie ihren Traumberuf gefunden habe:
.Ich bin sehr glicklich”, sagt sie.

Die neuen Anlagen-
mechaniker fur
Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik wurden
im Rheinischen Landes-
theater losgesprochen.

Fotos: Stefan Blntig

wechslung in unserem Beruf — von der Wasserinstallation Uber die  habt ihr den Hut auf”, meinte Roland Gilges, Geschaftsfiihrer der Do
Rohrreinigung bis zur Warmepumpe ist alles dabei”, sagt Dettmers.  German Contract Warmedienste GmbH, in seiner Festrede. Ob OCKE N RATH Boom! Geschafft!
Warmepumpen, Solarthermie oder Photovoltaik-Anlagen: .Mal . . A
. SANITAR - HEIZUNG - KLIMA - REGENERATIVE ENERGIEN Lieber Jan Gabelein du hast geackert,

Die Ausbildung machte er bei der Kupp GmbH in Meerbusch, inzwi-
schenist er bei Gerling Haustechnik in Kaarst beschaftigt. Wahrend
der Lossprechungsfeier der Innung fir Sanitar- und Heizungstech-
nik Rhein-Kreis Neuss im Rheinischen Landestheater in Neuss
wurde Dettmers ebenso geehrt wie der Zweitplatzierte, Daniel Hin-
cke (25), der seinen Beruf beim SHK-Betrieb Fockenrath in Greven-
broich erlernte. .Die Zukunftsperspektive und die spannende Tech-
nik haben mich gereizt”, sagt Hincke, der nach dem Abitur zunachst
ein Informatikstudium begonnen hatte, das er 2022 aufgab: .Das

eben was zusammenschrauben ist da nicht. Da muss man schon
die Birne einschalten”, sagte Gilges, der vor 45 Jahren selbst die
Lehre im SHK-Handwerk begonnen hatte. Nach einigen Berufsjah-
ren habe man in diesem Metier ,vom Haus mit goldenen Wasser-
hahnen bis zur Messie-Bude so ziemlich alles gesehen”, erklarte er.
Sein Tipp fur den Nachwuchs: Jeden Tag das Beste geben. Denn:
.Du musst eh acht Stunden arbeiten. Ob du rumschluderst oder es
vernlnftig machst, die Zeit ist dieselbe. Aber der Erfolg wird ein
anderer sein.”

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH
ZUR BESTANDENEN GESELLENPRUFUNG

als Anlagenmechaniker/in fiir
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

German Contract und die Stadtwerke Neuss wiinschen viel
Erfolg fir den weiteren beruflichen und privaten Lebens-
weg. Als starker Partner des Handwerks kann man nur
gemeinsam die Herausforderungen der Zukunft meistern.

stadtwerke
Neuss ~~—

GERMAN@
CONTRACT

Wir gratulieren unseren neuen Gesellen
Enez Duman, Daniel Hincke und Arturs Panko
zum erfolgreichen Abschluss der Berufs-
ausbildung zum Anlagenmechaniker SHK.

Im besonderen Daniel Hincke als einem
der Besten der Innung. Wir sind froh,
Euch weiterhin im Team zu haben!

Fockenrath GmbH

Lilienthalstr. 22 - 41515 Grevenbroich
Telefon 0 21 81-24 00-0

info@fockenrath.de - www.fockenrath.de

geschwitzt und bewiesen, dass du das
Zeug dazu hast und jetzt ist es offiziell:
Gesellenpriifung bestanden!

Das gesamte Roland Piillen-Team zieht
den Hut vor dir und feiert diesen starken
Meilenstein mit dir. Doch keine Sorge — jetzt
wird's erst richtig spannend! Wir freuen uns
riesig, mit dir gemeinsam durchzustarten
und die Zukunft zu rocken.

Also schnapp dir dein Werkzeug, denn
jetzt geht's ans Eingemachte! Auf eine
hammermaRige Zusammenarbeit!

Dein Roland Piillen-Team

Disseldorfer StralRe 19
40667 Meerbusch

Telefon: 02132-971212

info@roland-puellen.de
www.roland-puellen.de

ROLAND PULLEN GMBH

35



36

Ein ungeheuer vielseitiges Handwerk

Das Sanitar- und Heizungshandwerk im Kreis Viersen freut sich uber 22 neue Gesellen.

Obermeister Michael Smeets sprach sie in der Willicher Hausbrauerei Schmitz Monk los.

Gesellen in einem vielseitigen Handwerk: Die Innung fur Sanitar- und Heizungstechnik
Kreis Viersen sprach in Willich die bisherigen Auszubildenden los.

Das alte Badezimmer sieht oft so aus: aus der Mode gefallene Flie-
sen, eine unmoderne Dusche, in die Jahre gekommene Sanitar-
objekte. Dann macht sich jemand wie Oliver Waters an die Arbeit,
renoviert alles, erneuert die Rohre, gestaltet das Mobiliar modern.
Und bald darauf erinnert nichts mehr an das angegraute Bad, das
sich inzwischen eher in eine Wellness-0Oase verwandelt hat.

Genau das macht flr Oliver Waters den Reiz seines Berufs als Anla-
genmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik aus. Der
22-Jahrige findet zwar auch Warmepumpen und Gas-Brennwert-
technik interessant, aber die Sanierung von Badern sei besonders
spannend. ,Es ist einfach toll, wenn man erst das alte Badezimmer
sieht — und drei Wochen spater ist alles neu”, sagt Waters, der die
Gesellenprifung als Jahresbester abschloss und fir diese beson-
dere Leistung einen Spargutschein der Sparkasse Krefeld Uber-
reicht bekam.

~Unser Handwerk ist ungeheuer
vielseitig. Man macht
jeden Tag etwas anderes.”
Oliver Waters, Jahresbester

Hinweis des
Veranstalters:

Oliver Waters hat das SHK-Handwerk frilh kennengelernt. Sein
Vater Frank hat einen Fachbetrieb in Viersen-Diilken, und seit sei-
nem 15. Lebensjahr ist er immer wieder in den Ferien mit auf die
Baustellen gefahren. Seine Ausbildung absolvierte er teilweise im
elterlichen Betrieb und teilweise in zwei anderen, unterschiedlich
grofen Unternehmen in Monchengladbach. So erhielt er einen gu-
ten Einblick. ,Unser Handwerk ist ungeheuer vielseitig. Man macht
jeden Tag etwas anderes”, schwarmt er.

Hinter dem jungen Dilkener belegte Dustin Brennscheidt bei der
Gesellenprifung den zweiten Platz in der Jahresbestwertung. Der
Nettetaler wurde im Betrieb von Ralf EBer in Krefeld ausgebildet.
Den beiden Jahrgangsbesten und allen anderen bisherigen Auszu-
bildenden rief Willlichs Blrgermeister Christian Pakusch ein Wort
zu: ,Respekt! Sie alle haben meinen grof3en Respekt fiir das, was Sie

Oliver Waters (Mitte) legte
die beste Prifung ab. Es
gratulierten (v. L): Prifungs-
ausschuss-Vorsitzender
Heribert Welter, Willichs Blr-
germeister Christian Pakusch,
Obermeister Michael Smeets
und Claudia Schroder
(Sparkasse Krefeld).

Fotos: Stefan Bintig

erreicht haben” sagte Pakusch. Er verwies darauf, dass es 328 Aus-
bildungsberufe in Deutschland gebe. .Wenn wir noch Weltmeister
in etwas sind, dann ist das die Berufsausbildung”, betonte Pakusch.

Dem stimmte Obermeister Michael Smeets zu. ,Ab jetzt snd Sie
als Gesellen geachtet, aber auch gefordert”, erklarte er. Smeets
verwies darauf, dass die Anforderungen im SHK-Handwerk stark
gestiegen seien. ,Die Technisierung unseres Handwerks stellt vie-
le altgediente Handwerksmeister auf eine harte Probe”, sagte er.

Ralf EBer i

Sanitér- und ‘
Heizungsbau ‘

Meisterbetrieb

o e
(S
o o

&

BismarckstrafBe 117 - 47799 Krefeld
Tel. (02151) 557910 - Fax (02151) 557911

ralf.esser-sh@t-online.de

Die jetzt losgesprochenen Anlagenmechaniker hatten mit der ab-
geschlossenen Ausbildung ein gutes Fundament fur ihren weite-
ren Berufsweg — und der konne durchaus in die Selbststandigkeit
fihren: Viele erfolgreiche Betriebe suchten in den nachsten Jahren
einen Nachfolger, so der Obermeister. Deshalb gelte fir die jungen
Fachkrafte: ,Bleiben Sie neugierig und spezialisieren Sie sich.”

Oliver Waters beherzigt diesen Rat: Er wird ab Juni fir rund andert-
halb Jahre die Meisterschule in Vollzeit besuchen.

. Heizung W%j‘ Sanitdr

Falkenweg 43 - 41751 Viersen
=@ 02162/55017
info@waters-heizung-sanitaer.de
www.waters-heizung-sanitaer.de

Beratung ® Planung © KorrekTe
Ausfihrung ® Kundendienst

Wir gratulieren unserem Junior Oliver Waters
zur erfolgreich bestandenen Abschlussprifung
als Innungsbester Anlagenmechaniker SHK.
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Qualitat und Verantwortung

81 Betriebe des Lebensmittelhandwerks erhielten jetzt den Landesehrenpreis

.MeisterWerk.NRW". Die nordrhein-westfalische Landwirtschafts- und Verbraucher-
schutzministerin Silke Gorif3en verlieh die Auszeichnung wahrend einer Feierstunde
im Disseldorfer Maxhaus.

Wir brennen flr Siel

Insgesamt 81 Betriebe des Lebensmittelhand-
werks, darunter auch vier Backereien und eine
Konditorei aus der Region, erhielten in Dusseldorf
die Auszeichnung ,Meister Werk.NRW".

Unter den Preistragern sind mehrere Innungsfachbetriebe aus dem
Bereich der Kreishandwerkerschaft Niederrhein. Die Auszeichnung
erhielten die Backereien Hoenen GmbH (Kempen), Thomas Puppe
(Neuss), Landbackerei Stinges & Sohne (Briiggen), van Densen (To-
nisvorst) sowie das Café am Ring (Kempen). Pramiert wurden un-
ter anderem die Qualitat der Produkte, das handwerkliche Konnen,
die verantwortungsvolle und nachhaltige Betriebsfihrung und die
regionale Verankerung der Betriebe. Insgesamt erflllten 51 Backe-
reien, 14 Fleischereien, neun Konditoreien und sieben Brauereien
aus Nordrhein-Westfalen die Kriterien.

.Das Lebensmittelhandwerk ist eine tragende Saule unseres Lan-
des und ein Garant fir Arbeit und Ausbildung auf Top-Niveau: Be-
triebe in Nordrhein-Westfalen bewahren und fordern das Wissen
um die handwerkliche Herstellung regionaler Produkte. Sie tragen
Tag fur Tag maBgeblich zur Nahversorgung mit hochwertigen Le-
bensmitteln bei und stehen fur Qualitat und Verantwortung”, sagte
Ministerin Silke Gorien. Die Auszeichnung .Meister.Werk.NRW"
solle den Verbraucherinnen und Verbrauchern deutlich machen:
.Die hochwertig in Nordrhein-Westfalen hergestellten Lebensmit-
tel sind keine Selbstverstandlichkeit, und sie verdienen hohe Wert-
schatzung.”

Das Land Nordrhein-Westfalen vergibt die Auszeichnung seit tUber
zehn Jahren gemeinsam mit den jeweiligen Branchenverbanden an
Betriebe des Lebensmittelhandwerks.

Foto: MLV NRW / Arslan

Faible fur Technik und fur den Nachwuchs

Wer in Krefeld oder im Kreis Viersen eine Autowerkstatt besucht, hat gute Chancen, dort auf kom-
petente Kfz-Mechatroniker zu treffen, die von Jurgen Kroll ausgebildet worden sind: Rund 26 Jahre
lang war der Krefelder einer der Ausbildungsmeister im uberbetrieblichen Ausbildungszentrum
der Kfz-Innung Krefeld. Jetzt ging er in den Ruhestand.

Offiziell verabschiedete die Kfz-Innung den 63-Jahrigen — nattrlich
—wahrend der Lossprechungsfeier der neuen Gesellen. Auch diese
Kfz-Mechatroniker hat Jurgen Kroll noch mit ausgebildet, wie ei-
nige tausend vor ihnen in mehr als zweieinhalb Jahrzehnten. ,.Du
hast immer die richtigen Worte gefunden und vielen jungen Men-
schen geholfen, die Gesellenprifung zu bestehen®, sagte Obermeis-
ter Dietmar Lassek. Zum Dank fur die langjahrige engagierte Arbeit
zeichnete er den bisherigen Ausbildungsmeister mit der Bronze-
nen Medaille der Handwerkskammer Disseldorf aus.

.Das Schone an meiner Aufgabe war, dass ich immer mit der neu-
esten Technik umgehen konnte und gleichzeitig mit jungen Men-
schen zu tun hatte”, resiimiert Jirgen Kroll, der zuvor Kunden-
dienstleiter in einem Autohaus gewesen war. Der Krefelder verflgt
uber zwei Meistertitel, und zwar im Kfz- und im Elektrohandwerk.
.Ich bin grof3 geworden mit Vergasertechnik und kontaktgesteuer-
ter ZUndung", schmunzelt er — ,heute beschaftigen wir uns mit As-
sistenzsystemen, Navis und E-Mobilitat.”

Sein Nachfolger in der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ist Jan
Miller (29). Der Kfz-Meister war zuvor Serviceberater bei namhaf-
ten Automarken und hat immer schon gerne mit Auszubildenden
gearbeitet. ,Sie sind die Zukunft des Handwerks und mussen gefor-
dert werden”, sagt er. Und es sei schon zu erleben, wenn die jungen
Leute einen Lerneffekt hatten und ,verstehen, was sie tun”.

Neu-Ruhestandler Jirgen Kroll sei .jetzt ein Oldtimer, der beson-
ders gepflegt werden muss”, sagte Thomas Glitgens, Hauptge-
schaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Niederrhein, wahrend
einer internen Abschiedsfeier. Kroll freut sich auf Fahrten in sei-

nem selbst restaurierten VW-Kafer von 1970, Touren mit seinem
BMW-Motorrad und auf den bald beginnenden Urlaub mit Ehefrau
Marianne mit einem gemieteten Wohnmobil in der Normandie. Und
wie geht es sonst mit ihm weiter? Jirgen Kroll lachelt: .Ganz ent-
spannt”, sagt er.

Die Bronzene Medaille der Handwerkskammer erhielt Jirgen Kroll (L)
zum Eintritt in den Ruhestand von Obermeister Dietmar Lassek und
Stefanie van der Wielen (Kreishandwerkerschaft).
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Der MAXUS DELIVER 9 iiberzeugt in jeder Beziehung: GroBes Transport-
volumen, hohe Qualitat, moderner wirtschaftlicher 2.0 Commonrail Turbo
Diesel, 148 PS (109 KW) - und ein iiberzeugend attraktiver Preis.

« Fahrzeughdhe: 2.525 mm (H2)
« Fahrzeugbreite: 2.062 mm
« Fahrzeuglange: 5.940 mm (L3)

EIN GEWERBEKUNDEN-LEASINGANGEBOT

MAXUS Deliver 9, Diesel, Luxury, L3H2
Leasinglaufzeit 24 Monate

Laufleistung p.a. 10.000 km
Leasingsonderzahlung 0-€

179,- €* netto (213,01 €* butto)
4.296 €* netto (5.112,24 € brutto)

*Ein Leasingangebot der Santander Consumer Leasing GmbH, Santander Platz 1, 41061
Madnchengladbach. Monatsrate netto 179 EUR / brutto 213,01 EUR, Laufzeit 24 Monate,
Gesamtkilometerlaufleistung 20.000 km, Leasmgsonderzahlung 0 EUR. Bonitat voraus-
gesetzt. Zzgl. Uberfiihrungskosten in Hahe von 1.290 EUR netto/ 1.535,10 EUR brutto.

@ mAxus

PRECKEL AUTOMOBILE GMBH
Maxus Vertragshandler

« bis zu 11,5 m® Laderaumvolumen
« Laderaumldnge: 3.413 mm (L3)
« Laderaumbreite: 1.800 mm

Leasingrate mtl.
Gesamtkosten

Jetzt bei uns Probe fahren:

47805 Krefeld, VirchowstraBe 140-146, T. 02151- 3711-0
40233 Diisseldorf, Hoherweg 183, T. 0211-3676360
41068 M'gladbach, Monschauer Str. 34, T. 02161-93910
AUTOMOBTL E rammn 42579 Heiligenhaus, Pinner Str. 46, T. 02056-98410
Virchowstr. 140-146, 47805 Krefeld 42699 Solingen, Hohscheider Str. 95, T. 0212-262640
https://www.preckel.de/maxus- transporterl 47608 Geldern, Weseler Str. 144, T. 02831-92340

—
PRECKEL

39



40

Zu Gast bei L'Oréal: Mit CCO Guido Tappeser (L) sprachen (v. |.) Tatjana Selbach,
Sandra Strumpen, Angelika van Neerven, Andrea Jendroszkowiak,
Birgit Piombino-Hochbruck, Isabel Rueda Fernandez, Thomas Glitgens.

Uberwiltigende Eindriicke in Paris

Mode, Schonheit, Inspiration: Fur all das steht Paris. Bei einem gemeinsamen Besuch der
Metropole gingen Mitglieder der Innung fur das Modeschaffende Handwerk Niederrhein
und der Friseur-Innung Krefeld auf berufliche Entdeckungsreise.

.Die Eindricke waren uberwaltigend,
und es hat einfach unglaublich viel Spaf
gemacht. Die zwei Tage kamen uns vor
wie drei Wochen, so geballt war das Pro-
gramm’”, strahlte Angelika van Neerven am
Ende des 48-Stunden-Trips in die franzo-
sische Hauptstadt. Die Fahrt hatte sie mit
ihrer Kollegin Birgit Piombino-Hochbruck,
Obermeisterin der Friseur-Innung Krefeld,
geplant und mit Thomas Gltgens, Haupt-
geschaftsfihrer der Kreishandwerker-
schaft, organisiert. Gltgens begleitete die
sechskopfige Gruppe, die mit dem Zug nach
Frankreich fuhr.

Ein besonderes Highlight waren Besuche
bei Dior und La Biosthétique, zwei lko-
nen der franzdsischen Mode- und Beau-
tywelt. Angelika van Neerven nutzte die

Gelegenheit, mit zwei Schneiderinnen von
Dior ins Gesprach zu kommen. ,Zusatz-
lich zu ihrer Ausbildung mussten sie eine
funfjahrige Handarbeits-Qualifikation bei
Dior machen”, erfuhr sie. 450 Stunden
Handarbeit stecken in einem Chiffonkleid
der Luxusmarke.

Die Begegnung mit Guido Tappeser, CCO
von L'Oréal Travel Retail, setzte einen wei-
teren Hohepunkt. Im exklusiven Retail Lab
gewahrte Tappeser spannende Einblicke in
die Welt der Luxuspflegeprodukte und de-
ren internationale Vermarktung. .Es war
toll, hinter die Kulissen dieses Konzerns
blicken zu konnen”, sagt Angelika van
Neerven. Nach dem fachlichen Austausch
tauchte die Gruppe in die Kunst der Haute
Couture ein: Die Ausstellung .Louvre Cou-

ture” im Musée du Louvre bot Einblicke in
die Verbindung von Mode und Kunstge-
schichte. Selbstverstandlich durften auch
ein nachtlicher Blick auf den funkelnden
Eiffelturm und ein Besuch der legendaren
Galeries Lafayette nicht fehlen.

Nach zwei intensiven Tagen voller Inspira-
tion und neuer Impulse ging es zurlck an
den Niederrhein — mit vielen Eindrucken im
Gepack und frischen Ideen flr das eigene
Handwerk. Die Innung flr das Modeschaf-
fende Handwerk plant schon die nachste
Aktion: Am 19. und 20. Mai sowie am 2. und
3. Juni ladt sie zu einem Stoff- und Kollekti-
onsverkauf in Krefeld ein, und zwar jeweils
von 16.00 bis 20.00 Uhr im neuen Hand-
werksforum im Gebaude am Westwall 122
(Eingang St.-Anton-Strafe).
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ANGELIKA VAN NEERVEN

Atelier

Inge Grothe-Rosenberg
MaRschneiderin & Modedesignerin

i1l
Wolf Schinke Couture

- ANZIEHEN

YOI KIEGERRHEIN

™y
'
-

Stoff- und Kollektionsteile-Verkauf

19. + 20. Mai & 02. + 03. Juni 2025
jeweils 16-20 Uhr im Handwerksforum
(Westwall 122, Krefeld, Eingang St.-Anton-=Str.)

Schone ausgefallene Stoffe zu stark reduzierten Preisen
und edle Einzel-/Kollektionsteile aus Modeschauen.

JEINNUNC
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Ausgezeichnete Krefelder Dachdecker

Viele Jahrzehnte erfolgreiches Dachdecker-Handwerk in Krefeld wirdigte die
Innung wahrend ihrer Mitgliederversammlung. Herausragend war dabei der
Diamantene Meisterbrief von Ulrich Schmidt — er ist seit 60 Jahren Meister.
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Die besondere Urkunde Uberreichten Obermeister Andreas Pavel
und Thomas Gitgens, Hauptgeschaftsfihrer der Kreishandwerker-
schaft Niederrhein, im Restaurant Heideck. AuBerdem erhielt En-
gelbert Hallmann, der frihere Obermeister der Dachdecker-Innung
Krefeld, den Silbernen Meisterbrief.

Ulrich Schmidt (85) wurde in Pommern geboren und machte seine
Ausbildung zum Dachdecker in Cloppenburg. Nach der Lehre kam

Ein Janssen-Prinzip:

www.janssen-dach.de

_' Dachdeckermeister aus Krefeld wurden wahrend der Innungsversammlung geehrt.
¥ Bernhard Redecker, Uwe Thomé, Ulrich Schmidt, Obermeister Andreas Pavel, Engelbert Hallmann. |- g

Ménchengladbach | Duisburg | Briihl | Dortmund

Von links: Vanessa Giel (Kreishandwerkerschaft), |8 1

s

er durch familiare Beziehungen nach Krefeld und arbeitete als Ge-
selle auch im Betrieb des langjahrigen Ratsmitgliedes und vielfach
ausgezeichneten Stadtsportbund-Vorsitzenden Otto Pltz mit. 1965
machte Schmidt seinen Meister.

Nach Stationen als angestellter Meister in Wilhelmshaven und als
stiller Teilhaber bei einem GroBbetrieb in Bielefeld machte er sich
1970 in Bielefeld selbststandig. Ein Jahr spater kam erneut der
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Der Fach-GroRBhandel
fiir Dachdecker-Profis.

T N
Das Dach - unser Fach. .

Foto: Stefan Biintig
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Ruf nach Krefeld: .Mir wurde angeboten, in Krefeld-Uerdingen den
Dachdecker-Betrieb von Otto Pitz zu Ubernehmen, der ein Cousin
der Ehefrau meines Bruders war." 34 Jahre lang flhrte er das Un-
ternehmen, ebenso lange engagierte er sich im Innungsvorstand
fur sein Handwerk.

.Begonnen hatte ich mit zwei Gesellen und einem Helfer. Nach zwei
Jahren hatte ich sechs bis sieben Gesellen und jedes Jahr einen
Auszubildenden. Den Azubis habe ich nach Feierabend auch Nach-
hilfe gegeben, so dass ich sagen kann, ich habe meine Pflichten als
Meister erfillt", erzahlt Schmidt. Im Buro arbeitete auch seine Frau
Ingrid mit.

Ruckblickend sagt Ulrich Schmidt: .Ich habe alles richtig gemacht.
Ich hatte und habe ein ausgefilltes Leben und bereue nichts.” Seit
seinem Ruhestand im Jahr 2005, als er den Betrieb verkaufte, hat
er einige vernachlassigte Kontakte wieder aufgenommen. ,Und ich
mache viel im Haushalt und unterstiitze meine Frau. Wir haben
zwei Tochter und sieben Enkel; alle sind sehr eng miteinander ver-
bunden”, berichtet er. Der Jubilar besitzt auBerdem seit langem den
Trainerschein flir Sportschitzen und war 15 Jahre lang im Aus-

~Ich habe alles richtig gemacht.
Ich hatte und habe ein
ausgefiilltes Leben.”

Ulrich Schmidt, Dachdeckermeister

bildungsbereich des Polizeisportvereins tatig. Und: .Ich habe 1999
den europaischen Computer-Fihrerschein gemacht und entwickel-
te erfolgreich Handwerksprogramme fir Dachdecker.”

Den Silbernen Meisterbrief der Handwerkskammer Disseldorf
erhielt Engelbert Hallmann (55). Der Geschéftsfiihrer des Dachde-

===, e I .
Unser Service:
-Individuelle Beratung fur Architekten,
Handwerker & Bauunternehmen
-Aufmafservice

-Musterservice
-Vor-Ort-Beratung
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~Mein UrgroBvater, mein GroBvater
und mein Vater waren ebenfalls
Dachdeckermeister.”
Engelbert Hallmann

ckerbetriebes Hallmann GmbH an der Niederbruchstraf3e wurde im
elterlichen Betrieb ausgebildet, es folgten drei Gesellenjahre. Da-
nach absolvierte er eine weitere Ausbildung zum Grof3- und Auf3en-
handelskaufmann. Im April 2000 legte Hallmann die Meisterpri-
fung in Disseldorf nach dreijahrigem Besuch der Meisterschule in
Abendform ab - als Jahrgangsbester. ,Ich bin Dachdeckermeister
in der vierten Generation”, sagt Hallmann, .mein Urgrofvater, mein
GroBvater und mein Vater waren ebenfalls Meister.” 2014 Uber-
nahm er die Dachdeckerfirma Kleinbongartz. Der Betrieb hat heute
15 Angestellte; Ehefrau Stefanie arbeitet im Biro. Und Engelbert
Hallmann engagiert sich ehrenamtlich: ,Von 2019 bis 2024 war ich
Obermeister der Dachdecker-Innung Krefeld und bin auch heute
noch im Vorstand”, sagt er.

Fir langjahriges ehrenamtliches Engagement im Innungsvor-
stand erhielten Bernhard Redecker (62) und Uwe Thomé (61) je-
weils die Bronzene Medaille der Handwerkskammer Dusseldorf.
Redecker war von 1992 bis 2015 selbststandiger Dachdecker-
meister in Krefeld; heute arbeitet er als fachtechnischer Refe-
rent im Zentralverband des deutschen Dachdeckerhandwerks
mit Sitz in Koln. Dem Ehrenamt ist er treu geblieben: .Ich bin seit
fast 20 Jahren Mitglied im Meisterprifungsausschuss der Hand-
werkskammer”, sagt Redecker. Sein Meisterkollege Uwe Thomé
hat seinen Dachdeckerbetrieb in Krefeld-Huls an der Alten Land-
strafBe. Er gehort seit 1997 dem Innungsvorstand an, kimmer-
te sich viele Jahre lang schwerpunktmaBig um die Themen Um-
welt und Entsorgung. Thomé ist seit 30 Jahren selbststandiger
Dachdeckermeister.
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TUREN - BODEN - WAND & DECKE - GARAGENTORE - BAUEN MIT HOLZ

Holzfachhandel

MOHREN

GMBH &CO.KG

IHR PROFI FUR DEN INNENAUSBAU!

Heinrich Mohren GmbH & Co. KG

SchellerstraBBe 31-33 - 41366 Schwalmtal

Telefon 0 21 63-92 63-0 - www.heinrich-mohren.de

Mo-Fr 07.30 - 12.00 Uhr & 13.15 - 17.00 Uhr - Sa 09.00 - 12.30 Uhr

Vier Tischler-Freunde fiirs Leben

Sie haben vor 50 Jahren gemeinsam fur die Meisterprufung gebuffelt und sich auch
danach nie aus den Augen verloren. Jetzt erhielten die Tischler Gunter Kitz, Bernhard
Bockhold, Klaus Engel und Hans-Dieter Kramer in Briggen ihre Goldenen Meisterbriefe.
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Will man sich das vorstellen: Vier junge Tischler, die zusammen auf
16 Quadratmetern wohnen? Was heutzutage vermutlich undenk-
bar ware, bedeutete fir Glnter Kitz (80) aus Briiggen, Hans-Dieter
Kramer (78) aus Scheuerfeld bei Betzdorf, Bernhard Bockhold aus
Heek im Miinsterland und Klaus Engel aus Kénigswinter (beide 74)
acht Monate lang Alltag. Das Quartett hatte wahrend des Besuchs
der Meisterschule ein gemeinsames Zimmer im Wohnheim gemie-
tet. Kostenpunkt fir jeden: 55 Mark im Monat. Sie schliefen in Eta-
genbetten. Und ja, am Anfang habe es schon mal Stress gegeben,
von wegen Ordnung und so, deutet Giinter Kitz an, der Alteste der
Viererbande. Aber: .\Wir haben uns zusammengerauft, denn wir
hatten alle das gleiche Ziel: die Meisterprifung. Und wir waren eine
verschworene Gemeinschaft."

Daran hat sich bis heute nichts geandert. Alle vier schafften die
Meisterprifung damals im ersten Anlauf, und das sicher auch, ,weil
wir uns gegenseitig unterstitzt haben”, wie Bernhard Bockhold er-
zahlt. Auch danach blieben sie in Kontakt. In den vergangenen 15
Jahren fand ein jahrliches .Klassentreffen” der vier Tischlermeister
statt. Da sie aus verschiedenen Ecken des Landes kommen, treffen
sie sich immer reihum bei einem von ihnen. .Wir haben tolle Tage
und Abende erlebt und viele spannende Besichtigungen in den je-
weiligen Regionen gemacht”, sagt Glnter Kitz.

Beim jlingsten Treffen in Briiggen, wo Kitz viele Jahre eine Tischle-
rei betrieb, gab es eine besondere Uberraschung: Robert Hellmann,
Ehrenobermeister der Tischler-Innung Kreis Viersen, Uberreichte
den vier Freunden jeweils den Goldenen Meisterbrief der Hand-
werkskammer Dusseldorf. Glnter Kitz' Frau Jutta, mit der er seit
55 Jahren verheiratet ist, hatte den Coup von langer Hand einge-
fadelt. Keiner der vier Tischlermeister ahnte etwas. ,Und ich hab
mich noch gewundert, weshalb in meiner alten Werkstatt kurz vor-
her das Licht brannte”, schmunzelte Gunter Kitz.

Der 80-Jahrige Ubernahm 1977 den Betrieb seines frih verstorbe-
nen Vaters Hubert. Seine Ausbildung hatte er bei Bernhard Erkes in

Kollegen und Freunde furs Leben:
Ihre Goldenen Meisterbriefe erhiel-
ten (v. l.) Bernhard Bockhold, Klaus

Engel, Hans-Dieter Kramer und
Gunter Kitz von Robert Hellmann,
Ehrenobermeister der Tischler-
Innung Kreis Viersen.

Briggen gemacht — als Meister bildete er seinerseits dessen Sohn
Manfred aus, der in Brliggen eine Tischlerei betreibt. Kitz erinnert
sich noch lebhaft an seine grofite berufliche Herausforderung: Fir
den in Japan arbeitenden Kollegen eines Bekannten fertigte er eine
grofle Schrankwand aus massiver Eiche. Vier Monate baute er an
dem besonderen Mobel, das dann in Kisten verpackt nach Japan
geflogen wurde. Einige Jahre spater stattete er die Briggener Bu-
cherei mit Mobiliar aus.

Inzwischen ist der Betrieb abgemeldet, aber die Werkstatt gibt es
noch — mit funktionierenden Maschinen. ,Jetzt ist es mein Hob-
by, ich erledige Reparaturen fur die Verwandten und freue mich,
dass ich noch etwas machen kann. Ich schaue nicht mehr auf die
Stunden und habe keinen Druck”, sagt Glnter Kitz, dessen Meister-
stuck ein Sideboard aus furnierter Eiche war. Mit 50 entdeckte er
das Motorradfahren als Hobby fir sich. Bis heute ist er mit seiner
800er BMW GT unterwegs. Bernhard Bockhold und Klaus Engel wa-
ren ebenso wie Gunter Kitz viele Jahre selbststandig, Hans-Dieter
Kramer arbeitete nach der Meisterprifung weiter in seinem Aus-
bildungsbetrieb in Altenkirchen und wechselte nach dessen Schlie-
Bung zu einem Mabelgeschaft.

Ihre jahrlichen Treffen wollen die vier Tischlermeister noch lange
beibehalten. Und wer weil3, ob es ihre jahrzehntelange Freund-
schaft gegeben hatte, wenn das Wohnheim-Zimmer grof3er gewe-
sen ware. Gunter Kitz jedenfalls denkt gerne daran zurick: ,Es war
eine harte, aber auch eine schone Zeit", sagt der Briggener.

Foto: Georg Maria Balsen
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Henning Krause: Dachdecker in vierter Generation

Eine Ehrung hatte die Dachdecker-Innung Rhein-Kreis Neuss bei ihrer Mitgliederversammlung auf der
Tagesordnung: Henning Krause aus Buttgen wurde mit dem Silbernen Meisterbrief ausgezeichnet.

Uber den Silbernen Meisterbrief freute sich Dachdecker Henning Krause
(Mitte). Der stv. Obermeister Anton Plenkers (r.) und Klaus Koralewski von
der Kreishandwerkerschaft Niederrhein berreichten ihm die Urkunde.

Die Ehrenurkunde der Handwerkskammer Dusseldorf Uberreichten
dem 52-Jahrigen der stellvertretende Obermeister Anton Plenkers
und Klaus Koralewski von der Kreishandwerkerschaft Nieder-
rhein im Gesellschaftsraum der Fleischerei Schillings in Greven-
broich-Kapellen.

Henning Krause legte seine Meisterprufung im April 2000 in Dissel-
dorf vor der Handwerkskammer ab. 2001 tibernahm er den Betrieb
von seinem Vater Winfried Krause in Bittgen an der Blicherstrafle
und benannte ihn in ,Dachdeckermeister Henning Krause” um. Der
Vater war viele Jahre lang Obermeister der Innung. .Urspriinglich

kommt unsere Familie aus Schlesien und hatte seit 1904 einen
Dachdeckerbetrieb in Glatz, heute Polen. Der Umzug erfolgte 1950
durch meinen GrofBvater Alfred. Ich bin also die vierte Generation”,
sagt Henning Krause.

Der Dachdeckermeister beschaftigt drei Gesellen und bildet gerade
einen jungen Mann aus: ,Das ist mein Sohn - die finfte Generation”,
sagt Krause, der Ubrigens auch gelernter Industriekeramiker ist.
.Aber das war nicht das Richtige fir mich", erzahlt er. Neben Ar-
beiten an Dach und Fassade kimmert sich der Betrieb als Schwer-
punkt um die energetische Sanierung von Bestandsobjekten.

Wer sind die Macher von HAND+WERK?

/
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Georg Maria Balsen leitet die Redaktion.
Obwohl er mit zwei linken Handen

4

Jochen Schumm ist der freundliche
und kompetente Mann am Telefon —er

Tim Szalinski bringt all das in eine
ansprechende Form, was ihm seine

kiimmert sich um die Akquise, Bera-

tung und Betreuung der Werbekunden.

Niemand kann besser erklaren als er,
weshalb eine Anzeigenschaltung in
HAND+WERK unbedingt Sinn macht.

anzeigen@handpluswerk-magazin.de
@ 02131 7427646 und 0162 2347092

geschlagen ist, kennt er sich im Hand-

werk der Region bestens aus - seit 30

Jahren Ubernimmt er die Pressearbeit

der Kreishandwerkerschaft. Ihm fehlen
selten die Worte.

redaktion@handpluswerk-magazin.de
@ 021619883532

beiden Kollegen in den elektronischen
Eingangskorb legen. Als Designer
verantwortet er das gestalterische
Konzept und das moderne Layout

von HAND+WERK.

grafik@handpluswerk-magazin.de
@ 01789190236

Foto: Stefan Blntig

Lars Czichon lisst Autos wieder gut ausschen

Er macht Autos wieder schon: Seit gut 25 Jahren ist Lars Czichon Meister im Karosserie- und
Fahrzeugbauer-Handwerk. Jetzt freute sich der Krefelder Uber den Silbernen Meisterbrief.

Den Silbernen Meisterbrief erhielt Karosserie- und Fahrzeugbauer K
Lars Czichon (Mitte) von Vize-Obermeister Robin Haufschild (r.) und S

& Marc Goxers (Kre/'shandwerkm
——— o

Die Ehrenurkunde der Handwerkskammer Dusseldorf nahm der
51-Jahrige wahrend der Mitgliederversammlung der Karosserie-
und Fahrzeugbauer-Innung Krefeld-Viersen-Neuss in Grevenbroich
vom stellvertretenden Obermeister Robin Haufschild und Marc Go-
xers von der Kreishandwerkerschaft Niederrhein entgegen.

Lars Czichon absolvierte seine Meisterprifung im Dezember 1998
in Disseldorf, nachdem er dreieinhalb Jahre lang die Meisterschu-
le in Abendform besucht hatte. Danach arbeitete er bei Mercedes
als angestellter Karosseriebauer. 2000 wechselte der Meister als
technischer Betriebsleiter zum Krefelder Unternehmen Deckers.
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ALLER ART

SPOT REPAIR
GLASSCHADEN - REPARATUR

carlack-krefeld de

HAMDWERKESKEAMMER
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Finf Jahre spater wagte er den Schritt in die Selbststandigkeit und
grundete in Krefeld-Uerdingen an der Hochstadenstraf3e seinen ei-
genen Betrieb namens ,CarlLack".

.In der Hauptsache sind wir Autolackierer mit Karosserie- und
Unfallinstandsetzung”, sagt Czichon. Begonnen hat er vor 20 Jah-

ren als Ein-Mann-Betrieb — heute beschaftigt er zwolf Mitarbeiter.
Seine Frau Monique ist fur die Personalangelegenheiten zustandig.
Czichon legt Wert auf eine gute Kundenbetreuung. .Wir nennen das
,360 Grad Service™, betont er. Seit 2022 bietet er auch Kfz-Mechanik
an, sprich: Wartung, Inspektion und Reparaturen.

ALLES UNTER EINEM DACH IM MEISTERBETRIEB

02151/
4100999

Hochstadenstr. 1

47829 Krefeld

Foto: Stefan Biintig
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Babetta Thevarajah kehrt zuriick

Wir diirfen vorstellen: Das ist Familie Thevarajah. Vor fast einem
Jahr brachte Babetta Thevarajah ihren Sohn Jeshan zur Welt, seither
war die Leiterin der Finanzabteilung der Kreishandwerkerschaft

in Elternzeit. Am 28. Mai feiert sie gemeinsam mit ihrem Ehemann
Pratheep und der Familie den 1. Geburtstag des jungen Mannes,
wenige Tage spater wird sie ihre Arbeit wieder aufnehmen: Am

1. Juni kehrt sie zur Kreishandwerkerschaft zurlick. Bereits seit
2012 gehért sie zum Team — damals begann sie nach ihrem Fach-
abitur die Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten der
Fachrichtung Handwerksorganisation.

Technik Center Alpen

Katharina Herb feierte Jubilaum

Als Katharina Herb bei der damaligen Kreishandwerkerschaft Viersen ihre
Ausbildung zur Biirokauffrau startete, lief DJ Otzis ,Anton aus Tirol" im
Radio rauf und runter. Das war im Marz 2000. Inzwischen ist die Sichtel-
nerin seit 25 Jahren bei der Kreishandwerkerschaft beschaftigt. Als Mit-
arbeiterin der Abteilung Finanzen, Buchhaltung, Beitrage hat sie beruflich
vor allem mit Zahlen zu tun. Zum besonderen Jubildum gratulierte Haupt-
geschaftsfiuhrer Thomas Glitgens im Namen aller Mitarbeitenden und

des Vorstands mit einem Blumenstrauf3. ,Seit einem Vierteljahrhundert
bereichern Sie unser Team mit lhrem Engagement und lhrer Kompetenz’,
sagte Gltgens, der sich herzlich fir die Treue bedankte.

feierte das 25-jiihrige Bestehen

Richtig voll wurde es auf dem Firmengelande an der Weseler Straf3e in Alpen: Die Firma
.Technik Center Alpen GmbH" (TCA) feierte im grof3en Rahmen ihr 25-jahriges Bestehen.

Zwei der insgesamt rund 320 Gaste hatten fir Geschaftsflihrer
Klaus Bleker (51) ein besonderes Prasent dabei: Franz-Josef Schul-
te, Obermeister der Innung fir Land- und Baumaschinentechnik
Niederrhein, und Klaus Koralewski von der Kreishandwerkerschaft
Niederrhein Uberreichten Bleker die Ehrenurkunde der Handwerks-
kammer Dusseldorf aus Anlass des 25-jahrigen Firmenbestehens.

Im Oktober 1999 wurde die Firma als GmbH gegriindet, beim Start
hatte sie flnf Gesellschafter. Seit 2013 ist Klaus Bleker der Ge-
schaftsfiihrer. Zum Betrieb war er 2003 als kaufmannischer Lei-
ter gekommen. ,Nach und nach sind weitere Standorte, teils durch
Neugriindungen, teils durch Ubernahme anderer Betriebe, dazuge-

~Das Geschaft lauft insgesamt gut.
Aber es sind herausfordernde Zeiten.”
Klaus Bleker, TCA-Geschéftsfiihrer

kommen. Heute haben wir neben dem Hauptsitz Alpen funf Nie-
derlassungen, und zwar in Bergheim, Rheinbach, Kiirten, Geilenkir-
chen-Prummern und sogar in Kottenheim, das in Rheinland-Pfalz
liegt", so Klaus Bleker. Das Unternehmen beschaftigt rund 160
Mitarbeitende, die ebenfalls zur Jubilaumsfeier eingeladen waren,
ebenso wie Ehemalige, Kunden sowie Vertreter von Industrie und
Handel und Lieferanten.

TCA bietet Handel und Reparaturservice flr Land- und Baumaschi-
nentechnik an. .Unser Neumaschinengeschaft reicht vom Nieder-
rhein bis nach Rheinland-Pfalz. Im Gebrauchtmaschinenhandel
sind wir international unterwegs”, so der Geschaftsfihrer. Er ist mit
der Entwicklung zufrieden: .Das Geschaft insgesamt lauft profes-
sionell und gut. Aber es sind herausfordernde Zeiten, auch wegen
des schwierigen Markt-Umfeldes und der Situation der Landwirte
beispielsweise aufgrund der hohen Energiekosten. Die Zurlckhal-
tung am Markt ist spirbar”, sagt Bleker.

Sehr erfolgreich ist das Unternehmen bei der Suche nach Auszu-
bildenden: Viele junge Menschen bewerben sich bei TCA. Probleme
aufgrund des Fachkraftemangel sieht der Betrieb eher im Service-
und Industrietechnikbereich. Aber beim Jubilaum stand vor allem
eines im Vordergrund: das Feiern.

NEUE
INNUNGS-
MITGLIEDER
& JUBILAEN

Christian Pospiech und Pascal Picard,
Elektrotechnik, Krefeld

Moll Service GmbH, Korschenbroich

Maximilian Roseler und Paul Vandelaar,
Kempen

Opgenhoff-Landtechnik,
Inh. Christina Ruhl, Kevelaer

01.03. Jorg Erdmann, Kaarst
01.03. Akouz GmbH, Krefeld
17.04. Treffpunkt Citron, Briggen

GUT BERATEN
IM BUSINESS.

BWS |egal

o

IHRE KANZLEI IN MONCHENGLADBACH

berat sowohl Unternehmen als auch Privatpersonen auf allen Rechtsgebieten kompetent und zielorientiert,

BWS LEGAL Rechtsanwdlte

Hohenzollernstr. 177 » 41063 Mdnchengladbach « Tel. 02161 81391-0 » Fax 02161 81391-50 * info@bws-legal.de « www.bws-legal.de

Hermann-Josef Cleve
Sanitar- und Heizungstechnik e.K.
Inh. Michael Cleve, Neuss

Michael Fander, Kempen

Christoph Maritzen, Kraftfahrzeug-
technikermeister, Krefeld

Lars Spieswinkel, Kraftfahrzeug-
technikermeister, Dormagen

Pasquale Ricci, Kraftfahrzeug-
technikermeister, Krefeld

Winfried Knopp, Installateur- und
Heizungsbauermeister, Kempen

Thomas Gotz, Kraftfahrzeug-
technikermeister, Kaarst

Dirk Wegert, Installateur- und
Heizungsbauermeister, Schwalmtal

Engelbert Hallmann,
Dachdeckermeister, Krefeld

Henning Krause,
Dachdeckermeister, Kaarst

Riccardo Giammarresi,
Friseurmeister, Grefrath

Gregor Bosken,
Tischlermeister, Krefeld

.~Johannes Lenders,

Backermeister, Juichen

. Glinther van Densen,

Backermeister, Tonisvorst

. Manfred Boots, Beton- und Stahl-

betonbauermeister, Schwalmtal

. Dieter Alofs,

Maurermeister, Krefeld

. Hubert Reuters, Maler- und

Lackierermeister, Viersen

. Britta Gerold,

Konditorei-Fachverkauferin, Kleve

. Tobias Hoffmann,

Dachdecker, Krefeld

. Marcus Braun,

Elektrotechnikermeister, Kempen

. Michael Lemmer,

Dachdecker, Krefeld

. Christian Schlicht, Maurer, Nettetal

.~Thorsten Mackenstein, Gas-

und Wasserinstallateur, Krefeld

Rechtsanwadlte
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KAARST AUTAL AM 18. MAI:
S0 VIELE NEUHEITEN WIE NOCH NIE

In eine Automeile verwandelt sich die Blttgener Innenstadt wieder am Sonntag, 18. Mai:

Autohauser aus Kaarst und Umgebung zeigen rund um den Butt-
gener Rathausplatz rund 100 Fahrzeuge von 20 verschiedenen
Marken. Das wird flankiert von einem bunten und abwechslungs-
reichen Rahmenprogramm fir groBe und kleine Automobilfans.
Von 11 bis 18 Uhr kommen Technik-Fans ebenso auf ihre Kosten
wie Racing-Kids und die ganze Familie. Der Eintritt ist fur alle frej,
und ab 13 Uhr offnet der lokale Einzelhandel entlang der Automeile
seine Pforten zum verkaufsoffenen Sonntag.

In diesem Jahr wartet Kaarst Autal mit so vielen Neuheiten wie
noch nie zuvor auf. So gibt es erstmals eine eigene Camper- und
Wohnmobilausstellung. Auch einige neue Aussteller sind vertreten.
Dazu gehoren die Marken Polestar, XPENG, KGM und Leapmotor.

Premiere fiir die Kfz-Innung

Erstmals dabei ist auch die Kraftfahrzeug-Innung Rhein-Kreis
Neuss, was die Veranstalter besonders freut. .Immerhin ist Kaarst
Autal eine der wenigen Automobilausstellungen, die es im Kreisge-
biet noch gibt, und dass hier die Innung nicht fehlen darf, war uns

Bei ,Kaarst Autal” prasentieren die Stadtwerke Kaarst, was die Straf3en und vor allem
die Herzen der Autofans erobert. Vom Cityflitzer bis zum PS-Boliden, vom E-Auto bis
zum Familien-Van, vom Nutzfahrzeug bis zum sportlichen Cabriolet ist alles dabei.

schon langer ein wichtiges Anliegen”, so Jochen Schumm (Team
Kaarst Autal). Die Kfz-Innung wird mit einem eigenen Stand vertre-
ten sein, Oldtimer und neue Fahrzeuge dabeihaben und etwas zur
Automobilgeschichte und zu aktuellen Entwicklungen prasentieren.
Ebenso wird sie die Besucher Uber Autoberufe, wie etwa Kfz-Me-
chatroniker fur Pkw, Lkw oder Zweirader, informieren. Alle interes-
sierten Jugendlichen und natirlich auch deren Eltern sind herzlich
willkommen, denn auch die Automobilbranche sucht handeringend
qualifizierten Nachwuchs.

Wieder am Start sind das Autohaus Peter Wellen, die Dresen Grup-
pe, C&N Autotechnik, Auto Wolters, das Autohaus Kriiger & Schel-
lenberg und das Autohaus Herbrand-Jansen. Neu dabei sind die
Moll Gruppe, die Autohaus Hartmann GmbH mit Camper NRW so-
wie die TUV Siid Auto-Partner Priifstelle Kaarst.

Kaarst Autal bietet also wieder eine gute Moglichkeit, um sich Uber
die Neuheiten auf dem Automobilmarkt geblindelt an einem Ort zu
informieren und schon einmal zu Uberlegen, welches Fahrzeug fir

PARTNER VON KAARST AUTAL

STADTWERKE
KAARST P

ENERGIE PUR.

www.stadtwerke-kaarst.de

~

—

=2 ANACIA
Autohaus Peter Wellen GmbH

RENAULT

RENAULT- und DACIA-Servicepartner
Gutenbergstr. 2
41564 Kaarst
Tel.: 02131/92390
info@autohaus-wellen-online.de

die nachste Anschaffung in Frage kommt. Die Automesse zeigt das
komplette Spektrum von Elektrofahrzeugen und spritzigen Klein-
wagen bis hin zu Luxusmodellen, informiert Uber die Kompaktklas-
se ebenso wie uber Nutzfahrzeuge und macht nicht nur sparsame
Cityflitzer, sondern auch PS-Boliden erlebbar. An jedem Stand der
beteiligten Autohauser warten auf die Besucher versierte Fachleu-
te, die Uber alle mobilen Trends, Innovationen und Effizienzmodel-
le informieren. Flankiert wird die Neuwagenpalette durch weitere
Produkte und Services rund ums Automobil.

Attraktionen fiir GroB3 und Klein

Auch das Rahmenprogramm wird viele Attraktionen fir kleine
und groBe Besucher bereithalten: So wird es die beliebte Kaarst
Autal-Tombola geben, bei der man wieder rund hundert Preise
gewinnen kann. Der Hauptpreis ist ein 100-Euro-Benzingutschein
der Star-Tankstelle Andreas Wierse aus Kaarst. Ein Los kostet nur
1 Euro. In diesem Jahr geht der Erlos an den Bittgener Jagerzug
.Selde Blomkes", der zusammen mit der St.-Sebastianus-Schit-
zenbruderschaft Buttgen das Hochkreuz auf dem Buttgener Fried-
hof sanieren wird. Das 1856 eingeweihte Hochkreuz bildet einen
zentralen Punkt auf der Sichtachse zwischen der St. Aldegundis
Kirche und der Kapelle auf dem Friedhof. Um dieses besondere
Kulturgut dauerhaft zu erhalten, ist eine umfangreiche und kosten-
intensive Restaurierung notwendig.

&

Auto Partner i + Yoll- und Einzel-
abnahmen nach

; b E - | §21StV20
% Ty - + Anderungsabnahmen
£ E £ nach $19 StVZ0

R 1 * Oldtimer-

untersuchung

Begutachtung

IHRE T{V SUD AUTO PARTNER s

* Wert-, Schaden-
und Unlallgutachten

PRUFSTELLEN IN KAARST UND VIERSEN

Freiheitsstrafie 232
41747 Viersen
Tel.02162/89 72 626

Girmes-Kreuz-StraBe 63
41564 Kaarst
Tel. 02131/5123 891

Programm auf einen Blick:

» Die neuesten Modelle aller Hersteller
» 18 Aussteller, 20 Marken, rund 100 Fahrzeuge
» Elektromobilitat und alternative Antriebe
> Autorenn-Simulator — prasentiert von der DEKRA
» Verkehrssicherheitsberatung der
Polizei Rhein-Kreis Neuss
» Basteltisch fur Kids — prasentiert vom
Neusser Handwerk e.V.
» Dampftraktorrundfahrten — prasentiert
von der Sparkasse Neuss
» Kinderschminken & Ballonzauber
» Jazzorchester “Muckefuck” von 11-30 - 13.30 Uhr
» Magenfuller & Durstloscher
» Live-Moderation mit Marc Pesch
» Grofle Tombola mit tollen Gewinnen
» Verkaufsoffener Sonntag

v
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SKODA
WIE DER FLAMINGO

Entspannt alles uberblicken

WIE DER ELROQ

ERHOHTE SITZPOSITION und 100 % ELEKTRISCH

Jetzt bei uns ab 27.900,- €.

Was ist eigentlich das Faszinierende an Flamingos? Sie ziehen alle Blicke auf
sich und haben selbst alles im Blick. Genau wie Sie im neuen, zu 100 %
elektrischen Skoda Elroq. Steigen Sie ein und erleben Sie, wie sein attraktives
,Modern Solid“-Design ihn zum Hingucker macht und Sie dank der hohen
Sitzposition die Strecke mihelos Uberblicken. Unser erstes vollelektrisches
Kompakt-SUV verwohnt Sie dazu noch mit viel Platz und Komfort, einer Top-
Ausstattung, einer hohen Reichweite und schnellen Ladezeiten, sodass Sie
ganz unbesorgt losfahren kénnen. Lassen Sie sich treiben wie eine Wolke: leise
und grenzenlos. Der Elroq macht’s méglich. Jetzt schon ab 27.900,- €.

Skoda Elroq 50 Tour (Elektro) 125 kW (170 PS Maximalleistung)®:
Stromverbrauch in kWh/100 km, kombiniert: 15,8-16,3; CO,-Emissionen
in g/km, kombiniert: 0; CO,-Klasse: A; elektrische Reichweite in km:
366-3752

" Die Verfiigbarkeit der gemas UN-GTR.21 ermittelten elektrischen Maximalleistung
erfordert eine Temperatur der Hochvoltbatterie zwischen 23 und 50 °C und einen
héchstmoglichen Batterieladezustand. Die verfiigbare Leistung kann begrenzt sein, variiert
je nach Fahrsituation und wird von Faktoren wie Umgebungstemperatur, Temperatur-,
Lade- und Konditionierungszustand sowie Alter der Hochvoltbatterie beeinflusst.

2 Tatsichliche Reichweite abhéngig von Faktoren wie persénlicher Fahrweise,
Streckenbeschaffenheit, AuBentemperatur, Witterungsverhaltnissen, Nutzung von Heizung
und Klimaanlage, Vortemperierung, Anzahl der Mitfahrer.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Auto Wolters GmbH

Romer StraRe 196, 41462 Neuss

T 02131745040

info@auto-wolters.de, https://auto-wolters.skoda-auto.de
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Autohauser:

» C&N Autotechnik (Subaru)
» Dresen Gruppe (Ford, Hyundai, Kia, MG, Dacia, Renault)
» Autohaus Hartmann GmbH
(Camper NRW - diverse Marken)
» Autohaus Kriiger & Schellenberg (KGM, Suzuki)
» Moll Gruppe (Audi, VW, Land Rover, Polestar, XPENG)
» Autohaus Herbrand-Jansen
(Citroen, DS Automobiles, Leapmotor, Opel, Peugeot)
» Autohaus P Wellen (Dacia, Renault-Service)
» Autohaus Wolters (Skoda)

Weitere Partner und Aussteller:

Kfz-Innung Rhein-Kreis Neuss, TUV SUD Priifstelle Kaarst,
Stadtwerke Kaarst, Sparkasse Neuss, First Stop - Blttge-
ner Raderwerk, DEKRA, Kunstcafé EinBlick,

LVM Versicherung, Tore24.de, Neusser Handwerk e.V,
Elektro Prechters, UMY Vinyl Records Kaarst, Verkehrs-
sicherheitsberatung der Polizei Neuss sowie private
Aussteller mit Old- und Youngtimern.

Fur den passenden musikalischen Rahmen bei Kaarst Autal sorgen
DJ Marc und von 11.30 bis 13.30 Uhr das Jazzorchester ,Mucke-
fuck”. Moderator Marc Pesch informiert die Besucher umfassend
uber Neuheiten und Trends der Automobilbranche. Rundfahrten

AUTAL

Faszination Automobil

1 8 M A ’ von 11.00 - 18.00 Uhr
rund um das Rathaus
[ ] 2 0 2 5 in Biitigen!

Faszination Automobil
in Biittgen mit vielen
Attraktionen fiir Grof3 & Klein:

18 Aussteller, 20 Marken, 100 Fahrzeuge,
Elektromobilitit & weitere automobile
Highlights, Autorenn-Simulator & Basteltisch
fiir Kids, Ballonzauber & Kinderschminken,
Dampfiraktor-Rundfahrten, Jazz-Orchester
ywMuckefuck* von 11.30 - 13.30 Uhr,
Verkehrssicherheitsheratung der Polizei, u.v.m.

www.kaarst-autal.de

auf einem kultigen Dampftraktor, Kinderschminken, Luftballon-
zauber und der Basteltisch vom Neusser Handwerk e.V. durften fur
eine Menge Spafl und leuchtende Kinderaugen sorgen. Der Auto-
renn-Simulator der DEKRA ladt dazu ein, sein Konnen am Lenkrad
zu beweisen und bei einer Wettfahrt um die besten Rundenzeiten
zu kampfen.

E-Mobilitat und Ladeinfrastruktur

Am Stand der Stadtwerke Kaarst und am Stand von Elektro Prech-
ters vom Neusser Handwerk e.V. wird zum Thema Elektromobilitat
und moderne Ladeinfrastruktur informiert. Und damit das eige-
ne Auto auch sicher untergebracht ist, wird Tore24 vom Neusser
Handwerk e.V. die neuesten Garagentorsysteme zeigen. Aufgrund
des grof3en Interesses in den Vorjahren wird auch Ulf Meyer mit
UMY Vinyl Records wieder dabei sein. Wahrend die Motoren der Au-
tos mit voller Power drehen, gibt es bei ihm Entschleunigung der
klassischen Art mit 33 1/3 und 45 U/min. auf Vinyl-Schallplatten.

Die Verkehrssicherheitsberatung der Polizei Rhein-Kreis Neuss
prasentiert sich unter der Uberschrift ,Team 110" und wird die
Kaarst Autal Besucher zu den Themen Verkehrssicherheit und rund
um das sichere Fihren von Fahrzeugen aller Art im StrafBenver-
kehr beraten. Mit dabei haben sie auch einen Pedelec-Simulator,
auf dem Interessierte die Gefahren beim Radfahren mit Elektroun-
terstltzung im wahrsten Sinne des Wortes .erfahren” konnen.

Am Sonntag, 18. Mai, geht es um 11.00 Uhr los.
Weitere Infos zu allen Ausstellern und zum Programm
gibt es auf der Website: www.kaarst-autal.de

.Ladies and Gentlemen, start your engines™:

DEKRA

AlIESHUTEINE'

Ist die Hauptuntersuchung féllig, dann am besten gleich zu DEKRA.
Mit oder ohne Termin. Auch bei Fahrzeugbewertung, Schadengutachten
und Anderungsabnahme, unsere Experten sind fir Sie da.

DEKRA Automobil GmbH

Haéherweg 111, 40233 Diisseldorf, Tel. 0211.2300-0
dekra.de/duesseldorf

Jakobshshe 10, 41066 Ménchengladbach, Tel. 02161.47956-0
dekra.de/moenchengladbach

MOLL GRUPPE

Mtl. Leasingrate:

CARGO PURE

ELEKTROMOTOR 125 KW (170 PS) 59 KWH
1-GANG AUTOMATIKGETRIEBE

Lackierung: Unser Gewerbeleasingangebot

Candy-Weifs Einmalige Sonderzahlung: EUR 980,00
Ausstattung: Vertragslaufzeit: 48 Monate
» Notbremsassistent Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
» Intelligent Speed Assist Mtl. Leasingrate: EUR 289,-

» Verkehrszeichenerkennung

» Mobiltelefon-Schnittstelle

» Radio mit Touch-Farbdisplay
» Multifunktionslenkrad

» Spurhalteassistent

u.v.m.

“ Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fir gewerbliche Einzel-
abnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Bonitat wird vorausgesetzt. Ohne Gebrauchtwagenabrechnung.
Uberfiihrungspauschale und Zulassungskosten werden separat berechnet. Angebot giiltig solange der Vorrat
reicht. Abbildung zeigt Sonderausstattung. Alle Werte zzgl. der jeweiligen Umsatzsteuer.

Stromverbrauch /100km kombiniert: 20,3 kWh, CO2 Emissionen kombiniert / km: 0,0 g, CO2-Klasse

Autohaus Adelbert Moll GmbH & Co. KG
|karusstrafte 20 - 40474 Dusseldorf DUsseldorf
Tel: 0211 9446-2130 - ikarus@moll.de

AUTO PERFORMANCE

moll.de



Unser Service — wie Sie uns erreichen

Kreishandwerkerschaft Niederrhein

Krefeld | Viersen | Neuss

Westwall 122 - 47798 Krefeld / Postfach 101235 - 47712 Krefeld
Tel.: (0 21 51) 97 78-0 - Fax: (0 21 51) 97 78-22/23

Mail: info@kh-niederrhein.de - www.kh-niederrhein.de

GESCHAFTSFUHRER

Thomas Giitgens

guetgens@kh-niederrhein.de (02151)97 78-34

Lena Marie Jahn Referentin der Geschaftsfiihrung
jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

Vanessa Giel Assistenz
giel@kh-niederrhein.de

BEREICHSLEITER VERWALTUNG

Marc Goxers
goxers@kh-niederrhein.de

(02151)97 78-10

(02151)97 78-18

FINANZEN, BUCHHALTUNG, BEITRAGE

Babetta Thevarajah
thevarajah@kh-niederrhein.de

Brigitte Stiels
stiels@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-30

(02151) 97 78-31

Katharina Herb

herb@kh-niederrhein.de (02151)97 78-32

RECHT, VERTRAGSRECHT, ARBEITS- UND TARIFRECHT,
SOZIAL- UND VERWALTUNGSRECHT

Maik Hennemann, Assessor jur.

hennemann@kh-niederrhein.de (02151)97 78-33

Kirsten Milla, Assessor jur.
milla@kh-niederrhein.de (02151)97 78-35

Lisa Kutschera, Assessor jur.

AUS- FORT- UND WEITERBILDUNG, LEHRLINGS- UND
PRUFUNGSWESEN, SEMINARE

Stefanie van der Wielen Abteilungsleitung

wielen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-42

Michael Holtschoppen Priifungen, Lehrvertrage, UBL
holtschoppen@kh-niederrhein.de (02151)97 78-15

Kirsten Risse PFrifungen, Lehrvertrage, UBL

risse@kh-niederrhein.de (02151)97 78-43

Maria-Luise KellerweBel Priifungen, Lehrvertrége, UBL
kellerwessel@kh-niederrhein.de (02151)97 78-19

Ulrike EBer Priifungen, Lehrvertrage, UBL

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

Jeannette Dohrenbusch Priifungen, Lehrvertrége, UBL
dohrenbusch@kh-niederrhein.de (02151)97 78-41

Lisa Alba UBL-Abrechnung
alba@kh-niederrhein.de (02151)97 78-11

Babetta Thevarajah UBL-Abrechnung, Kalkuation
thevarajah@kh-niederrhein.de (02151)97 78-30

MITGLIEDERSERVICE UND AKQUISE

India Mertens
mertens@kh-niederrhein.de

AUSBILDUNGSKOORDINATOR

Hans-Peter Hell
hell@kh-niederrhein.de

(02151) 97 78-44

(02151)97 78-0

EMPFANG

Nurcan Tuac (02151)97 78-50

tuac@kh-niederrhein.de

HAUSMEISTER, GEBAUDETECHNIK

Alexander Hellwich

(02151)97 78-0

IKK classic: Bonus-Programm fur Aktive

Wer regelmalig Sport treibt, seine Impfungen auffrischt oder zur Vorsorge geht,

kann sich mit dem IKK-Bonus belohnen.

Je nach MaBnahme gibt es 5, 10 oder 25 Euro. Die Anzahl der MaB3-
nahmen ist unbegrenzt — je aktiver Versicherte am Programm teil-
nehmen, desto mehr Zuschiisse erhalten sie. Dabei haben sie die
Auswahl zwischen einem Geldbonus oder einem Zuschuss zu be-
stimmten Leistungen. Dieser Zuschuss ist dreimal so hoch wie der
Geldbonus und kann zum Beispiel fur die Finanzierung einer priva-
ten Zusatzversicherung genutzt werden, etwa einer Auslandsrei-
sekrankenversicherung, Kranken- oder Pflegezusatzversicherung.

Alternativ konnen sich Versicherte der IKK classic beispielsweise
den Erwerb eines Fitnesstrackers, die aktive Teilnahme an Sport-
veranstaltungen, einen Geburtsvorbereitungskurs fiir Partnerin
oder Partner, einen Erste-Hilfe-Kurs, Baby- und Kinderschwimmen,
einen Eltern-Baby-Kurs oder eine Zyklus-App zur Erfillung eines
Kinderwunsches bezuschussen lassen. ,Durch die zusatzliche Aus-
weitung der Mafinahmen um die erweiterte Darmkrebs- und Haut-
krebsvorsorge ist die Teilnahme am Bonus gerade fir jlingere Ver-
sicherte nochmals attraktiver geworden”, schreibt die IKK in einer
Mitteilung.

Bei der IKK classic kann jedes Familienmitglied einen eigenen
Bonusantrag stellen. Dazu mussen alle gewlinschten Aktivitaten
im Teilnahmezeitraum gesammelt und bequem Uber die IKK clas-

www.conpart.de

sic-App erfasst werden. Der Bonusantrag kann einmal pro Kalen-
derjahr — spatestens bis zum 31. Marz des Folgejahres — Uber die
App bei der IKK classic eingereicht werden. Voraussetzung fir die
Teilnahme ist eine Versicherung bei der IKK classic.

+ Weitere Informationen und Rechenbeispiele zum
IKK Bonus unter www.ikk-classic.de/bonus

DESIGNBODEN 5.0
bietet lhnen Qualitat auf
hochstem Niveau und neue MaBstabe

kutschera@kh-niederrhein.de (02151)97 78-46 hellwich@kh-niederrhein.de

AUSZUBILDENDE

Nicole Ritter Einfache Tarifauskinfte
ritter@kh-niederrhein.de (02151)97 78-12
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HANDWERKSROLLE, GEWERBERECHT,
BEKAMPFUNG SCHWARZARBEIT

Nicole Ritter Bekampfung Schwarzarbeit
ritter@kh-niederrhein.de (02151)97 78-12

Nurcan Tuac (02151) 97 78-50
tuac@kh-niederrhein.de

JUBILAEN UND EHRUNGEN

Nicole Ritter

ritter@kh-niederrhein.de (02151)97 78-12
Lisa Alba

alba@kh-niederrhein.de (02151)97 78-11
Lena Marie Jahn

jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21

KFZ-GEWERBE: AU, SP, PSP-DATENBANK, AUK,
ALTAUTOVO, GAP/GSP, PLAKETTEN, U.A.

Lena Marie Jahn

jahn@kh-niederrhein.de (02151)97 78-21
Vanessa Giel (02151)97 78-10
giel@kh-niederrhein.de

Ulrike EBer

esser@kh-niederrhein.de (02151)97 78-13

Tom Herentrey

herentrey@kh-niederrhein.de (02151) 97 78-14

Melina Keser
keser@kh-niederrhein.de

INKASSODIENSTE

Kerstin Heiden
heiden@zentrale-inkassostelle-kh.de

BZNR GGMBH

OberstraBe 18-24 - 41460 Neuss - www.bznr.de

(02151) 97 78-17

(02151) 97 78-40

Mariesza Nowak

m.nowak@bznr.de (02131)8853252

Klaudia Straten
k.straten@bznr.de

(02131)8853252

in der Raumgestaltung. Es erwarten Sie
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Fachbersich Maschinenbas und Yerfahrensiechnik
Fooutty of Mechanin! and Procoss Engineonng

=T\

Berufsbegleitendes Studium fir
Haus-, Energie- und Anlagentechnik (HEAT)
Bachelor- und Meisterabschluss kembiniert

Neuer Studiengang Haus-, Energie-
und Anlagentechnik (HEAT)

Im Wintersemester 2025/2026 startet am Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik
der Hochschule Disseldorf ein neuer Studiengang in Zusammenarbeit mit dem Fachverband

Sanitar-Heizung-Klima NRW und der Handwerkskammer Dusseldorf.

Der berufsbegleitende Teilzeit-Studiengang
vermittelt praxisorientierte Ingenieurskom-
petenzen fur die SHK- und Energiebranche.
Er wurde fur Fach- und Fihrungskraf-
te entwickelt, die ihre Karriere in diesen
Branchen vorantreiben wollen. Haupt-Ziel-
gruppen sind berufstatige Gesellinnen und
Gesellen im SHK-Handwerk und Personen,
die eine Fuhrungsposition oder eine Unter-
nehmensgrindung anstreben.

Studienvoraussetzungen sind die Hoch-
schulzugangsberechtigung (Fachhoch-
schulreife) und ein halbjahriges Vorprak-
tikum in einem SHK-Betrieb oder ein
einschlagiger Gesellenbrief. Der Studi-
engang ist mit einem planmaBigen Zeit-

COLLIN
HAUSTECHNIK

GEMEINSAM MIT
DEM FACHHANDWERK
BAUEN WIR AN DER

WELT VON MORGEN

SANITAR | HEIZUNG | ELEKTRO
LUFTUNG | INSTALLATION | DACH

COLLIN KG KREFELD FACHGROBHANDEL FUR HAUSTECHNIK
DIEEMER BRUCH 83 | 47805 KREFELD | WWW.COLLIN-KREFELD.DE

aufwand von 20 Stunden pro Woche gut
kombinierbar mit Beruf und Familie. Die 20
Stunden verteilen sich auf Online-Webina-
re, Prasenzveranstaltungen an der Hoch-
schule Disseldorf am Freitag und Samstag
sowie Selbstlernphasen. Vorlesungsbeginn
ist Ende September 2025.

Die Regelstudienzeit betragt neun Semester
und mundet bei Erfolg in den Abschluss Ba-
chelor of Engineering (B. Eng.). Teilnehmern,
die im Verlauf des Studiums das Wahlmo-
dul .Energieberatung und Gebaudeener-
gieausweise II" belegen, steht der Weg zur
Zertifizierung als .Energieeffizienzexperte”
bei der DENA offen. Moglich ist auch ein
Doppelabschluss als Bachelor und Meister

&
GC GRUPPE

Gobbe

im Installateur- und Heizungsbauer-Hand-
werk. Denn HEAT-Absolventen bekommen
die Teile Il, Il und IV der SHK-Meisterprifung
von der Handwerkskammer Dusseldorf an-
erkannt und missen dort dann nur noch Teil
| absolvieren. SHK-Meister wiederum be-
kommen einzelne Module im HEAT-Studien-
gang anerkannt und mussen fur den Bache-
lor-Abschluss nicht mehr daran teilnehmen.

Aktuell lauft das Akkreditierungsverfahren
fur den neuen Studiengang. Bewerbungs-
start istim Mai, Bewerbungsschluss am 15.
Juli 2025. Weitere Information und der Stu-
dienverlaufsplan zum Download sind auf
den Internetseiten der Hochschule Dissel-
dorf zu finden.

Unser Full-Service-Paket fiir Sie:
Photovoltaik - Warmepumpe * Batteriespeicher - Wallbox

seit 1919

Diplom Ingenieure

Sanitar - Heizung * Klima - Kélte - Photovoltaik
Gobbers Haustechnik GmbH
Tel. 02151 8213860 - info@gobbers.com - www.gobbers.com

Neues Studienangebot
furs Handwerk

Aus dem Trialen Studiengang Handwerks-
management wird ein neuer, um zwei
Semester verkurzter BWL-Studiengang.

Im kommenden Wintersemester startet am Campus Mon-
chengladbach der Hochschule Niederrhein ein neuer be-
triebswirtschaftlicher Studiengang. Durch seinen Schwer-
punkt ,Management in kleinen und mittelstandischen
Unternehmen” ist er besonders fir Handwerker und Be-
rufsstarter attraktiv, die sich auf Fihrungsverantwortung,
die Griindung einer eigenen Firma oder die Ubernahme
eines Betriebs vorbereiten und dafir qualifizieren wollen.

Diese akademische Weiterbildung — oder auch duale Ausbil-
dung — wird von der Hochschule Niederrhein in der berufs-
begleitenden Variante angeboten: Die Lehrveranstaltungen
finden am Freitagabend und Samstag statt. Auf diese Weise
lasst sich das Studienangebot sowohl in den Arbeitsalltag
integrieren als auch mit einer Ausbildung kombinieren.

Die Regelstudienzeit umfasst acht Semester, also vier Jahre,
und mundet bei Erfolg in einen akademischen Bachelor-Ab-
schluss (B. A.). Die Lehrveranstaltungen des Schwerpunkts
.Management in kleinen und mittelstandischen Unterneh-
men” sind im flnften, sechsten und siebten Fachsemester
angesiedelt. Dafur sind die folgenden Module vorgesehen:
» Unternehmensstrategie in KMU und Handwerk | (Pflicht)
» Unternehmensstrategie in KMU und Handwerk Il (Pflicht)
» Planspiel Marketing (Wahl)

» People and Culture Management (Wahl)

» Geschaftsprozessmanagement (Wahl)

Zugangsbedingung fur die Bewerbung um einen Studien-
platz ist der Abschluss der schulischen Ausbildung mit dem
(Fach-)Abitur. Der neue Studiengang wird im September
2025 starten. Die Formalitaten und Fristen fur die Bewer-
bung werden aktuell noch ausgearbeitet und dann auch in
der Juni-/Juli-Ausgabe dieses Magazins bekanntgegeben.

Schon heute ladt die Hochschule Niederrhein Interessierte
dazu ein, sich am 13. und 14. Juni 2025 am Campus Mon-
chengladbach, Webschulstra3e 43, einen personlichen Ein-
druck vom Studienumfeld zu verschaffen. AuBerdem kon-
nen sie sich mit den Lehrkraften sowie aktuell Studierenden
Uber Erfahrungen, Erwartungen und Erfolge austauschen.
Uber die Programmpunkte der ,Tage der offenen Tiir" infor-
miert die Website der Hochschule Niederrhein auf aktuel-
lem Stand: www.hs-niederrhein.de/offene-tueren/

Die genauen Lehrinhalte des neuen Studiengangs mit Fokus
auf die Zielgruppe Handwerk im Rahmen eines regularen
BWL-Studiums an der Hochschule Niederrhein werden in
Abstimmung mit der Handwerkskammer Disseldorf aus-
gestaltet. Es handelt sich um eine Weiterentwicklung des
bisherigen Trialen Studiengangs Handwerksmanagement,
der ab dem Wintersemester 2025/2026 in den Studiengang
Betriebswirtschaftslehre integriert wird. Insbesondere
durch die nun um zwei Semester kiurzere Studienzeit soll
handwerksnahen jungen Menschen damit ein attraktives
Studienangebot gemacht werden konnen.

Hochschule Niederrhein. Dein Weg.

loffenen Tir
13. und 14. Juni 2025

Den Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften
kennenlernen! Campus
Monchengladbach

Wir setzen auf handlungsorientierte Lehrformen
und Projektarbeiten in Kooperation mit der
Wirtschaft und gewahrleisten damit die praxis-
orientierte Ausbildung. Sei es beispielsweise das
klassische BWL-Studium, Sales and Marketing,
Wirtschaftsinformatik, Steuern und Wirtschafts-
prifung oder Cyber Security Management.

Wir bieten neben dem klassischem Vollzeitstudium

auch das berufsbegleitende Studium, das Teilzeit-
studium sowie das duale Studium an.

Jetzt informieren!

I

mHH

h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences
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Rechnungsprozesse smart gestalten:
Papierlos, effizient und GoBD-konform

E-Rechnung hier, klassische Papierrechnung dort: Den Aufwand bei der Weiterverarbeitung
konnen Betriebe in Grenzen halten. Aber dazu mussen einige Regeln beachtet werden.

Seit Beginn des Jahres miissen Unternehmen E-Rechnungen emp-
fangen konnen. Obwohl der Versand von E-Rechnungen noch nicht
verpflichtend ist, nutzen viele Betriebe bereits diese Moglichkeit. Im
Ergebnis stehen Rechnungsempfanger vor der Herausforderung,
sowohl E-Rechnungen als auch klassische Papierrechnungen zu
erhalten. Das fuhrt zu zwei separaten Prozessen bei der Weiterver-
arbeitung — ein argerlicher und wenig effizienter Zustand.

Die Losung dafur gibt es bereits: Schon heute dirfen Unternehmen
durch das sogenannte ersetzende Scannen Papierrechnungen digi-
talisieren. Damit konnen sie auch fir diese Belege ihren optimier-
ten digitalen Prozess nutzen, und die Papierrechnung darf entsorgt
werden. Damit sie in diesem Fall rechtssicher bleiben, bedarf es
jedoch einer Verfahrensdokumentation.

Was ist eine Verfahrensdokumentation?

Eine Verfahrensdokumentation gemaB GoBD (Grundsatze zur
ordnungsmafigen Fihrung und Aufbewahrung von Bichern, Auf-
zeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum
Datenzugriff) beschreibt nachvollziehbar und verstandlich, wie ein

Gastautor: Tobias Baum
Steuerberater, Partner

kbht PartG mbB
Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwalte
neuss@kbht.de, www.kbht.de

Unternehmen seine steuerlich relevanten Prozesse organisiert —
insbesondere im Hinblick auf elektronische Buchfihrung und digi-
tale Archivierung.

Eine gut strukturierte Verfahrensdokumentation tragt dazu bei, die-
se Anforderungen effizient zu erfillen, indem sie die eingesetzten
Technologien, Prozesse und Methoden klar und verstandlich dar-
stellt. Dazu muss sie mehrere Schlisselaspekte abdecken:

» Allgemeine Beschreibung: Ziel und Zweck der Dokumentation,
Geltungsbereich, Verantwortlichkeiten, Rechtsgrundlagen und
relevante Vorschriften

» Anwenderdokumentation: Prozessbeschreibung, z. B. Eingangs-
rechnungsverarbeitung und Dokumentenmanagement

.Unser Rat zum Thema
Verfahrensdokumentation:
Gehen Sie es an!”
Tobias Baum, Steuerberater

» Betriebsdokumentation: Dokumentation der OrdnungsmaBig-
keit von technischen Systemen und der Verarbeitung steuerlich
relevanter Daten

» Technische Systemdokumentation: Detaillierte Beschreibung
der Architektur und Funktionsweise der eingesetzten Systeme

» Internes Kontrollsystem: MafBnahmen zur Verhinderung von
Fehlern und Betrug, um Risiken in den Geschaftsprozessen zu
minimieren.

Welche Vorteile hat der Betrieb noch

durch eine Verfahrensdokumentation?

Neben der Maglichkeit, das ersetzende Scannen zu nutzen, bringt

eine Verfahrensdokumentation noch weitere Vorteile, insbesondere

im Kontext der digitalen Transformation:

» Rechtliche Sicherheit: Die Dokumentation hilft dabei, gesetzli-
che Vorgaben wie die GoBD und die DSGVO zu erfillen, was das
Unternehmen vor rechtlichen Risiken schitzt.

» Effizienzsteigerung: Durch klare Prozessdefinitionen und digi-
tale Workflows lassen sich interne Ablaufe beschleunigen und
vereinfacht durchfihren.

» Vorbereitung auf Audits: Eine gut strukturierte Dokumentati-
on erleichtert es externen Prifern oder Finanzbehorden, die

Prozesse nachzuvollziehen, was den
Prozess der Prifung vereinfacht.

» Fehlerreduktion und Risikomanage-
ment: Eine klare Prozessdokumentation
verringert das Risiko von Fehlern und
minimiert potenzielle Haftungsrisiken.

» Imageverbesserung: Unternehmen, die
ihre Prozesse gut dokumentiert haben,
wirken professioneller und transpa-
renter, was sich positiv auf die Wahr-
nehmung bei Geschaftspartnern und
Banken auswirkt.

So kommen Sie zur
Verfahrensdokumentation

Der Weg zur fertigen Verfahrensdokumen-
tation beginnt mit einem klaren Blick auf
die bestehenden Strukturen. Dabei geht es
nicht nur um Softwarelosungen oder tech-
nische Systeme, sondern auch um Zustan-
digkeiten, Kontrollmechanismen und die
Frage, wie Papierbelege und digitale Doku-
mente miteinander verzahnt sind. Gehen
Sie dieses Thema nicht auf eigene Faust
an. Ein strukturierter Blick eines Experten
ist hier unerlasslich.

In der Praxis hat es sich bewahrt, in folgen-

den Bereichen anzusetzen:
» Transparenz schaffen:

|

Welche Systeme und Prozesse sind
im Einsatz? Wo entstehen steuerlich
relevante Daten?

» Zustandigkeiten klaren: Wer ist wofur
verantwortlich — organisatorisch wie
technisch?

» Kontrollen dokumentieren: Wie wird
OrdnungsmaBigkeit gewahrleistet? Wo
gibt es Prifroutinen oder Freigabeme-
chanismen?

» Archivierung und Zugriffssicherheit
sicherstellen: Wie sind Belege gespei-
chert, geschutzt und wieder auffindbar?

Diese Fragen bilden das Fundament einer
belastbaren Verfahrensdokumentation -
und ermoglichen zugleich einen kritischen

Blick auf die eigene Prozesslandschaft.
Nicht selten kommen dabei auch Optimie-
rungspotenziale zum Vorschein, die zuvor
nicht sichtbar waren.

In unserer taglichen Arbeit beobachten wir,
dass die Verfahrensdokumentation oft-
mals erst dann in den Fokus ruckt, wenn
eine Betriebsprifung ansteht — oder wenn
digitale Prozesse eingeflihrt werden, ohne
die .analogen Altlasten” mitzudenken. Des-
halb ist gerade jetzt mit der Einfihrung
der E-Rechnung der richtige Zeitpunkt, um
Strukturen zu analysieren, Potenziale zu
identifizieren und Prozesse in eine doku-
mentierte, rechtssichere Form zu bringen.
Unser Rat: Gehen Sie es an!

Papier war gestern -
lhre Buchhaltung
wird digital!

Verfahrensdokumentation &
ersetzendes Scannen mit kbht

Ab 2025 ist Schluss mit Zettelwirtschaft. Doch wie
bleiben Sie dabei compliant und revisionssicher?

Mit unserer Losung fur Verfahrensdokumentationen
sind Sie optimal auf die nachste Betriebsprifung vor-
bereitet - GoBD-konform, Gbersichtlich und jederzeit
vorzeigbar.

Unsere Digitalisierungsexperten erarbeiten mit
Ihnen eine Losung, die Risiken minimiert, Zeit und
Nerven spart und Potenziale in Ihrem Unternehmen
offenbart. Bereit? Sprechen Sie uns an!

kbht®

kbht.de Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwalte
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Schweigen im Rechtsverkehr

Wird einem kaufmannischen Bestatigungsschreiben

nicht widersprochen, gilt der Vertrag mit dem im Schreiben

enthaltenen Inhalt in der Regel als abgeschlossen.

Grundsatzlich gilt, dass Schweigen im Rechtsverkehr keine
Willenserklarung darstellt, sondern eben das Gegenteil einer
Erklarung ist. Dies gilt allerdings nicht ausnahmslos. Im Han-
delsverkehr kann das Schweigen auch als Zustimmung ge-
wertet werden. Insbesondere ist es sehr kritisch, wenn auf
.bestatigende” E-Mails oder Schreiben nicht postwendend re-
agiert und gegebenenfalls widersprochen wird.

Dies musste kurzlich auch ein Auftragnehmer feststellen, der eine
Bauhandwerkersicherheit fur vermeintlich ausstehende Rest-
werklohnvergitung beanspruchen wollte.

Vorangegangen war ein Bauvorhaben, bei dessen Abwicklung am
Ende zwischen den Parteien ein Telefonat stattgefunden hatte. Mit
einer E-Mail bestatigte der Auftraggeber dem Auftragnehmer dann,
dass man sich geeinigt hatte und dass die letzte freigegebene Ab-
schlagsrechnung als Schlussrechnung zu werten sei. Die Vertrags-
erflllungsbirgschaft wiirde ausgezahlt und die Gewahrleistungs-
birgschaft in Hohe von finf Prozent entsprechend einbehalten.

Der Auftragnehmer hat diesem Schreiben nicht widersprochen, woll-
te allerdings kurze Zeit spater vermeintlich noch offene Werklohn-
vergiutung durch eine Bauhandwerkersicherheit absichern.

Das Gericht gab dem Auftraggeber recht. Die Berufung vor dem
Oberlandesgericht Bamberg hatte keinen Erfolg. Der Bundesge-

f @& in
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richtshof hat die Nichtzulassungsbeschwerde Mitte des Jahres
2024 ebenfalls zuriickgewiesen.

Als Begrindung fuhrte das Gericht aus, dass im vorliegenden Fall
die Grundsatze des kaufmannischen Bestatigungsschreibens grei-
fen. Wird nach einer entsprechenden mindlichen Vereinbarung
der Inhalt dieser Vereinbarung unverziglich in einem Schreiben
zusammengefasst, gilt dieses Schreiben als kaufmannisches Be-
statigungsschreiben. Wenn dann der Empfanger dieses Schreibens
dem Inhalt dieses Schreibens nicht unverziglich widerspricht, gilt
der Vertrag mit dem im Schreiben enthaltenen Inhalt als abge-
schlossen.

Der Fall zeigt eindricklich, dass E-Mails, die im Nachgang zu
kurzen mindlichen Verabredungen versandt werden, grof3te Auf-
merksamkeit geschenkt werden sollte. Wird dem Inhalt der E-Mail
nicht widersprochen, ist der Empfanger der E-Mail in einem spa-
teren Verfahren daflr beweisbelastet, dass der Inhalt dem zuvor
zwischen den Parteien stattgefundenen Gesprach nicht entspricht.
Diese Grundsatze gelten im Handelsverkehr letztlich bei jedweden
Vereinbarungen, egal ob es Nachtrage oder sonstige Abwicklungs-
vereinbarungen betrifft.

Wichtig ist, in diesem Falle darauf hinzuweisen, dass dem Inhalt
der E-Mail durch den Empfanger ohne schuldhaftes Zogern wider-
sprochen werden muss. Die Rechtsprechung geht somit davon aus,
dass kein schuldhaftes Zogern vorliegt, wenn dem Inhalt der E-Mail
binnen einer Frist von ein bis maximal zwei Tagen widersprochen
wird. Der Fall zeigt, dass insoweit Vorsicht geboten ist.

Ein Foto im Online-Portal gentigt und schon sind meine
offenen Rechnungen Ubermittelt.

Einfach, vertrauensvoll und auf Augenhéhe:
Creditreform in Ihrer Nghe:

Ménchengladbach 02161 6801-50 - Neuss 0211 1671-671
www.creditreform.de/moenchengladbach

Creditreform

So geht Arbeitssch z,.\

beim Schweif3en

Grundlage fur einen effektiven Arbeitsschutz
beim Schweil3en ist eine Gef'ahrdungsbeurteilung'.'IIII

Arbeitsschutz ist ein Thema, das alle schweienden Betriebe und
alle Hersteller von Schweiftechnik betrifft. Jeder Schweif3er und
alle anderen Beschaftigten im SchweiBumfeld sind bei ihrer tagli-
chen Arbeit potenziellen Gesundheitsgefahren ausgesetzt. Mit der
richtigen Ausristung, geeigneter Schweif3technik und vorbeugen-
den MaBBnahmen konnen diese Risiken minimiert werden.

Grundlage fir einen effektiven Arbeitsschutz ist eine individuell er-
stellte und arbeitsplatzbezogene Gefahrdungsbeurteilung, die als
Basis fur ein ganzheitliches MafBnahmenpaket aus technischen,
organisatorischen, personlichen und medizinischen MafBnahmen
dient. Um ein solches Paket zu schntiren, sollten entsprechende Ex-
perten, Fachkrafte flr Arbeitssicherheit, Arbeitsmediziner oder die
jeweilige Berufsgenossenschaft als Berater hinzugezogen werden.

Ein zentrales Element des Arbeitsschutzes beim Schweif3en ist die
Reduzierung des entstehenden Schweif3rauchs, um eine ausrei-
chende Atemluftqualitat im Arbeitsumfeld zu gewahrleisten. Diese
Herausforderung kann durch den Einsatz effizienter Absauganla-
gen, SchweiBrauchabsaugbrenner und energiesparender Inver-
tertechnologie bewaltigt werden. So empfiehlt sich beispielsweise
der Einsatz von brennerintegrierten oder auf den Brenner aufge-
setzten Absaugrohren, die den Schweifirauch direkt an der Ent-
stehungsstelle erfassen. Ebenso wichtig ist eine individuell ange-
passte personliche Schutzausristung (PSA), die alle Sinnesorgane,
GliedmaRen, Kopf und Atemwege vor schadlichen Einflissen beim
Schweif3en schitzt.

Darlber hinaus sollten Schwei3betriebe eine arbeitsmedizinische
Betreuung in Anspruch nehmen, um moglichst gesundheitsunbe-
denkliche und ergonomisch optimierte Arbeitsbedingungen schaf-
fen und Uberprifen zu konnen. So kann beispielsweise mit ermit-
telten Blutwerten die Einhaltung von Grenzwerten in der Atemluft
beim Schweif3er nachgewiesen werden. Die Messung des Atemvo-
lumens und die radiologische Untersuchung der Lunge sind weitere
mogliche arbeitsmedizinische MaBnahmen, die zu einem besseren
Schutz des Schweif3ers beitragen konnen. Der Schweif3technik-Her-
steller EWM etwa bietet seinen Mitarbeitern sieben unterschiedli-
che arbeitsmedizinische Untersuchungen an. Dazu gehoren etwa
ein Blut- und ein Lungenfunktionstest sowie Seh- und Hortests und
Hautscreenings.

Insgesamt ist in der Schwei3branche ein wachsendes Bewusst-
sein flr das Thema Arbeitsschutz zu verzeichnen - sowohl aus ge-
sundheitlichen als auch aus rechtlichen Grinden. 2019 wurde ein
Aktionsblindnis ins Leben gerufen, das sich mit zahlreichen MafB3-
nahmen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes beim Schweif3en
beschaftigt. Hier arbeiten Hersteller wie EWM mit Berufsgenossen-
schaften, Forschungseinrichtungen, Gewerkschaften, dem Institut

Gastautor: Christof Wiirkert
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fir Pravention und Arbeitsmedizin (IPA) sowie dem Institut fir Ar-
beitsschutz (IFA) der DGUV, der staatlichen Gewerbeaufsicht und
weiteren Interessenverbanden zusammen. Dieses Bindnis erar-
beitet Handlungshilfen und entwickelt MaBnahmen, beispielsweise
zur Reduzierung der Schweif3rauchexposition.

Letztlich sind Hersteller, Verbande, Betriebe und Schweif3er glei-
chermafen gefordert, wenn es darum geht, den Arbeitsschutz wei-
ter zu optimieren. Denn ein umfassender Arbeitsschutz wirkt sich
positiv auf das Wohlbefinden der Beschaftigten aus und tragt damit
nicht zuletzt zur Mitarbeiterzufriedenheit bei.

MIG/MAG ewm:

WE ARE WELDING

EXPERT 3.0 STEUERUNG

KLARE SICHT AUF AUSGEZEICHNETE ERGEBNISSE.
DIESE STEUERUNG VEREINT PRAZISION UND KOMFORT.

EWM GmbH | Standort Moers
RheinlandstraB3e 6 | 47445 Moers
Tel.: +49 2841 602376-0
www.ewm-moers.de
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DFLW-Leitlinie
zu privaten und
gewerblichen Pools

Schwimmbadbau fur private Nutzung erfordert
Sachkunde, sonst wird aus der Chance eine
Haftungsfalle fur das Handwerk.

Der Deutsche Fachverband fir Luft- und Wasserhygiene e. V. stellt
eine neue Leitlinie Schulung und Qualifikation .Sachkunde Risiko-
abschatzung zur Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit nach §
37 IfSG und WHO fir private und gewerbliche Pools” vor. Sie be-
schreibt die Anforderungen flr fach- und sachkundige Weiterbil-
dungs- und QualifikationsmafBnahmen vor allem fir Errichter und
Betreiber von Pools.

Rechtliche Grundlagen zur Sicherung und Uberwachung der Was-
serqualitaten in offentlichen und gewerblichen Schwimmbadern
sind auf die Normenreihe DIN 19643 und die UBA-Empfehlung .Hy-
gieneanforderungen an Bader und deren Uberwachung” auch fiir
Sachverstandigenaussagen festgelegt. Dies gilt per Sachstand des
wissenschaftlichen Dienstes des Deutschen Bundestages zur Kon-
kretisierung des § 37 Absatz 2 Nummer 1 IfSG. Sicherheitstech-
nische Anforderungen betreffen eine sichere Nutzung und Uber-
wachung, eine Auslegung flir eine sichere Nutzung, die Schaffung
einer sicher nutzbaren physischen Umgebung und eine sichere und
funktionsgerechte Instandhaltung.

Fir die Mikrobiologie des Badewassers gilt allgemein: Jeder
Mensch ist von Mikroorganismen besiedelt. Meist sind die Bakte-
rien im Wasser harmlos. Daneben konnen jedoch durch Wasser

lhr Partner fiir sauberes & sicheres Trinkwasser

Beratung - Inspektionen
Gefahrdungsanalysen

CWH International GmbH - Hochstadenstr. 37 - 41469 Neuss

Telefon 0 21 37 92 86 259 - info@cwhi.de - www.cwhi.de

Unsere Autoren sind
Willibald Schodorf (l.) und
Christopher Wierig (r.)
vom Vorstand des DFLW.

A

LW

DEUTSCHER FACHVERBAND FUR
LUFT- UND WASSERHYGIENE e.V.

www.dflw.info

Ubertragbare Krankheitserreger und mehrzellige Organismen
Krankheiten hervorrufen. Weniger genutzte private Pools werden
nicht vom Gesundheitsamt Uberwacht. Um auch hier das Gesund-
heitsrisiko entsprechend den Vertragspflichten (BGB, ProdHaftG,
ProdSG) und Informationspflichten fir die Beratungshaftung zu
minimieren, muss der Ersteller einer Badewasseraufbereitungsan-
lage sachkundige Entscheidungen treffen konnen.

Die Produkthaftpflicht fir Handwerker fordert:

» eine sachgerechte Kombination der Produkte

» eine Prifung der Anwendungssicherheit im konkreten Fall

» eine sachgerechte Installation der Produkte

» eine Verfligungsstellung von Benutzerinformationen und

» die Produktbeobachtung, also Tatigkeit bei offenkundigen Pro-
duktgefahren.

Ein sachkundiger Handwerker beachtet, dass das Filtrationsergeb-
nis eines Sand- und Mehrschichtfilters signifikant abweichen kann
(80% Ruckhaltung von > 45 um Partikel auf Priifstand bis >99%
Rickhaltung von > 1 um). Manche Filter sind fir Goldfische, ande-
re fir Koi-Karpfen. Und in Privatpools kdnnen Kinder (menschliche
Gesundheit) eine wirksame Filtrierung erwarten.

Auch wenn prinzipiell der Betreiber eines Bades daflir verantwort-
lich ist, dass eine Gesundheitsgefahrdung durch die Qualitat des
Badewassers nicht zu beflirchten ist, muss nach § 631 BGB der Ge-
genstand ,Badewasseraufbereitung” des Werkvertrags die Herstel-
lung oder Veranderung den herbeizufihrenden Erfolg erbringen.
Das epidemiologische Bulletin des Robert Koch-Instituts zeigt fur
meldepflichtige Infektionskrankheiten, wie Kryptosporidiose oder
Giardiasis, steigende Tendenzen an. Die Meldezahlen sind hoher
als fur Legionellose. Gesundheitswerte wie beispielsweise die In-
fektionsdosis/ Infektionsschwelle der wassertbertragbaren Krank-
heitserreger flir gesunde Erwachsene mussen in offentlichen und
privaten Pools sichergestellt werden, und zwar durch eine funkti-
onierende Badewasseraufbereitung (Filterwirksamkeit), eine wirk-
same, kontrollierte Desinfektionskapazitat, eine geplante sichere
Beckenhydraulik und Aufrechterhaltung der Umwalzleistung, die
mechanische Reinigung und mindestens 30 Liter Flllwasser pro
Badegast (Verdlinnung). Dabei gelten die einzuhaltenden Gesund-
heitswerte fur ,offentliche und private Menschen”. Der sachkundige
Handwerker schuldet den Erfolg.

Die Versorgungswerke informieren

Gesundheitsvorsorge

und Sicherheit

Wer selbststandig ist, kann mit einer privaten
Krankenversicherung (PKV) seine Gesund-
heitsversorgung individuell gestalten.

Das Gesundheitswesen ist durch standige Reformen ge-
pragt. Kaum jemand weil3 um die Auswirkungen auf seine
Versorgung im Krankheitsfall. Mit dem Beratungsservice
Uber das Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft zur
Krankenversicherung sind Innungsmitglieder jederzeit auf
dem aktuellen Stand. Die Beitragsbemessungsgrenze steigt
von Jahr zu Jahr, und im Jahr 2025 hat der Zusatzbeitrag
erheblichen Einfluss auf die Beitrage der gesetzlichen Kran-
kenkasse.

Die Anforderungen an die eigene Gesundheit steigen. Die
Beitragsbelastung wird in den kommenden Jahren weiter
zunehmen, und gerade als Selbststandiger ist die Gesund-
heitsvorsorge wichtiger denn je. Entscheidende Vorteile bie-
tet die private Krankenversicherung: Sie sorgt nicht nur fur
eine exzellente medizinische Versorgung, sondern auch fir
eine stabile Absicherung im Krankheitsfall.

Mit einer PKV profitieren Selbststandige von vielen Vortei-
len, die nicht nur die Gesundheitsversorgung betreffen, son-
dern auch finanzielle Sicherheit bieten. Eine mafBgeschnei-
derte Gesundheitsvorsorge ermoglicht eine schnellere und
qualitativ hochwertige Behandlung, was im Ernstfall einen
erheblichen Unterschied machen kann. So kdnnen Selbst-
standige ihre private Krankenversicherung auf ihre spezi-
ellen Bedirfnisse anpassen. Sie erhalten eine bevorzugte
Behandlung bei Arzten und in Krankenhdusern. Hoherwer-
tige medizinische Leistungen sind flr Privatpatienten oft
schneller verflighar und bieten eine umfangreichere Ver-
sorgung. Im Krankheitsfall bietet die PKV auch eine Absi-
cherung gegen Verdienstausfalle, sodass Selbststandige
ohne grof3e finanzielle EinbufBen ihren Gesundheitszustand
stabilisieren konnen. Und: Beitrage zur PKV sind steuer-
lich absetzbar, was Selbststandigen steuerliche Entlastung
bietet.

Indem Selbststandige in ihre private Gesundheitsvorsorge
investieren, sichern sie sich nicht nur medizinische Vortei-
le, sondern tragen auch zur langfristigen Stabilitat ihres
Berufslebens bei, so die Versorgungswerke. Im Vergleich
zur gesetzlichen Krankenversicherung haben sie Zugang
zu einem umfangreicheren Service und konnen sich auf
einen stabilen Gesundheitsschutz verlassen. Wer seine
Gesundheitsvorsorge mit einer durchdachten Lebenspla-
nung kombinieren und sich so eine stabile Basis fir die
berufliche und personliche Entwicklung schaffen mochte,
kann sich beim zustandigen Versorgungswerk beraten und
informieren lassen.

+ Fir Krefeld und den Kreis Viersen
Udo van Riith, Regionalmanager @ 0163/8046453

Fur den Rheinkreis Neuss
Oliver Becker, Regionalmanager @ 0172/2448185

“. Jetzt upgraden!

o

Mehr Amarok Power

Viel vorhaben. Attraktiv leasen. Der Amarok
Unser flexibles Raumwunder

Starten Sie mit dem neuen Amarok durch, der hdchsten Anspriiche an
Technik und Vielseitigkeit erfillt. Der Amarok kombiniert Premiumklasse
mit den robusten Eigenschaften eines echten Nutzfahrzeugs. Mit seiner
Kraft, Agilitat und einem markanten Design, setzt er neue MafB3stabe. Ob
fir den Transport von Materialien, das Ziehen schwerer Lasten oder das
Fahren im Geldnde - der Amarok bietet die perfekte Losung fir jede
Herausforderung. Erleben Sie, wie Vielseitigkeit und Flexibilitat in einem
Fahrzeug vereint werden.

Amarok DC Motor: 2.0 TDI 125 kW

Getriebe: 6-Gang-Schaltgetriebe 4MOTION zuschaltbar Radstand: 3270 mm

Ausstattung: Farbe: Clear White ; Innenausstatung: Black ; 4MOTION zuschaltbar ;
Allrad ; Multifunktionslenkrad; AuBenspiegel, elektrisch einstell- und anklappbar ;
Notbremsassistent "Front Assist" mit FuBganger- und Radfahrererkennung ; Digital
Cockpit ; LED-Scheinwerfer ; Verkehrszeichenerkennung ; Spurhalteassistent "Lane
Assist" ; Rickfahrkamera "Rear View", digital ; Einparkhilfe Heckbereich ; Assis-
tenz-Paket ; Infotainment-System mit 25,6 cm (10,1") Touch-Farbdisplay und
App-Connect ; Sitzheizung fiir beide Sitze im Fahrerhaus

Verbrauchswerte: Energieverbrauch (kombiniert) 8,61/100km Kraftstoffverbrauch Innenstadt (nied-
rig) 9,0 1/100 km; Kraftstoffverbrauch Stadtrand (mittel) 8,0 /100 km; Kraftstoffverbrauch LandstraBBe
(hoch) 7,6 1/100 km; Kraftstoffverbrauch Autobahn (extra hoch) 9,7 17100 km; CO2-Klasse (CO2-Emis-

sionen kombiniert) G

Laufzeit: 48 Monate
Jahrliche Fahrleistung: 10.000km
Geschiftsfahrzeug Leasingrate mtl.: 340,00€

*Ohne Leasingsonderzahlung

Die Abbildung zeigt eine seriennahe Studie. Anderungen und
Irrtlimer vorbehalten. Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH,
Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig, fir gewerbliche
Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden. Bonitdt wird
vorausgesetzt. Ohne Gebrauchtwagenabrechnung. Uberfiihrungs-
pauschale und Zulassungskosten werden separat berechnet.
Angebot giiltig solange der Vorrat reicht. Abbildung zeigt
Sonderausstattung. Alle Werte zzgl. der jeweiligen Umsatzsteuer.

Volkswagen Zentrum
Mé&nchengladbach

Waldhausen & Burkel GmbH & Co. KG
HehenzollernstraBe 230, 41063 Ménchengladbach

Volkswagen Zentrum
Viersen

Waldhausen & Burkel Viersen GmbH & Co, KG
Viersener Strafe 137, 41751 Viersen

www,waldhausen-buerkel.de

@ Hutrfahrreuge ——
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Angriffe aus dem Netz: Wie schutzen sich
kleine und mittlere Unternehmen?

Das Thema Cybersicherheit sorgte fur ein ,volles Haus": Zum Jahresauftakt der Reihe ,Forum
Mittelstand Niederrhein” der Wirtschaftsforderung fur den Kreis Viersen kamen mehrere Dutzend
Vertreterinnen und Vertreter der Wirtschaft ins Kempener Technologie- und Grinderzentrum
Niederrhein (TZN), um Informationen rund um das Thema Cybersicherheit zu erhalten.

.Die IT-Sicherheitslage in Deutschland ist historisch bedrohlich®,
betonte Referentin Christine Skropke, Leiterin Public Affairs bei
der secunet Security Networks AG und Vorstandsvorsitzende des
Vereins eurobits. Anhand verschiedener aktueller Erhebungen
machte sie die Herausforderung auch und gerade fur kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) deutlich. Demnach hatten im vergan-
genen Jahr mehr als 80 Prozent der Unternehmen mit Diebstahl,
Industriespionage oder Sabotage zu tun. Weitere zehn Prozent der
Befragten vermuten zumindest solche Attacken. Angreifer wahlen
zunehmend den .Weg des geringsten Widerstands” — Kleinstun-
ternehmen ohne eigene IT sind besonders betroffen. Fast 310.000
neue Schadprogramm-Varianten — pro Tag, wohlgemerkt — und
ein geschatzter Schaden von 178,6 Milliarden Euro im Jahr 2024
in Deutschland durch Cyberangriffe sind Zahlen, die aufschrecken.

Mitreferent Sebastian Barchnicki zeigte in seiner Kurz-Prasentation
weltweit operierende Hacker-Gruppen als hochprofessionell auf-
gestellte ,Unternehmen” — inklusive Vertrieb, Personalbereich und
.Shopping-Systeme” flr Phishing-Kampagnen, illegal angeeignete
Datensatze und ahnliches. Keine Firma sei zu jung, zu klein, zu un-
bedeutend oder zu unattraktiv, um angegriffen und ausgespaht bzw.
erpresst zu werden, so Barchnicki, Sprecher der Geschaftsfiihrung
von Digital.Sicher.NRW. Sowohl er als auch Christine Skropke woll-
ten ein Bewusstsein daflr schaffen, dass sich Unternehmen durch-
aus gegen die meist unsichtbaren Gefahren aus dem Netz wappnen
kénnen - und dass Cybersicherheit auch fir KMU (und angesichts
des Regulierungsdrucks durch EU-Vorgaben) ,kein Hexenwerk" ist.

An der anschlieBenden Diskussion und Fragerunde mit dem Pu-
blikum nahm auch Prof. Dr. Jirgen Quade vom Fachbereich Elek-
trotechnik und Informatik der Hochschule Niederrhein vom Podi-
um aus teil. Hierbei kristallisierte sich vor allem ein Ratschlag fir
das unmittelbare Handeln heraus: Unternehmen sollten zunachst
feststellen, wo sie Uberall angreifbar sind (etwa durch Drucker,

ZIEMLICH ZUKUNFT

' WFG
KREIS
VIERSEN

Foto: WFG

Kempens Biirgermeister Christoph Dellmans (r.), WFG-Geschdaftsfiihrer
Dr. Thomas Jablonski (2.v.l.) und Moderator Prof. Dr. Thomas Merz (2.v.r)
begrtifiten im TZN: Christine Skropke (secunet Security Networks AG und
eurobits e.V.), Prof. Dr. Jirgen Quade (Hochschule Niederrhein, [.) und
Sebastian Barchnicki (Digital.Sicher.NRW).

Webseiten, Smartphones, Kartenleseterminals etc.), und auf die-
ser Grundlage entsprechende Notfallplane erarbeiten. Die Exper-
ten empfahlen zudem, sowohl professionelle Unterstlitzung durch
ortliche IT-Dienstleister als auch kostenfreie Angebote wie die von
Digital.Sicher.NRW in Anspruch zu nehmen.

In diesem Zusammenhang hob WFG-Geschaftsflihrer und Gastge-
ber Dr. Thomas Jablonski die Rolle der Kreis-Wirtschaftsforderung
hervor: ,Unser Team berat zwar nicht direkt zum Thema Cybersi-
cherheit. Aber wir konnen aufgrund unseres starken Netzwerks
schnell und unburokratisch vermitteln, unter anderem zu Hoch-
schulen, Netzwerken und zu Forderprogrammen.”

Die nachste Veranstaltung der Reihe ,Forum Mittelstand Nieder-
rhein” befasst sich am 6. Mai, 18 Uhr, im Birgersaal im Rathaus
Schwalmtal mit .Circular Economy: Viel mehr als Recycling”. Wei-
tere Infos und Anmeldung: wfg-kreis-viersen.de

Demographischer Wandel, technischer Fortschritt und globale Trends

- wir beraten Sie in allen Fragen rund um die Themen Mitarbeiterge-

winnung und Fachkraftebindung. Sprechen Sie uns gerne an!

ﬁ Anke Erhardt Wirtschaftsforderungsgesellschaft - n'

flr den Kreis Viersen mbH

Willy-Brandt-Ring 13
41747 Viersen

3774

wfg-kreis-viersen.de/fachkraefte-talente

THELEN | DRIFTE’

Das Beste fur Ihr Zuhause.

Maligeschnelderte
Kuchen- und
Wohnkonzepte

So individuell wie Sie!

Wohnen ist ein Erlebnis — wir verstehen die Gestaltung lhres
Lebensraumes als etwas ganz Personliches. Seit Jahrzehnten begeistern
wir unsere Kunden mit der individuellen Einrichtung ihrer Wohnraume,
Klchen, Hauser und Objekte. Mit unserer Erfahrung, mit unserem
Verstandnis fur lhre Bedurfnisse und mit unserem handwerklichen
Konnen planen, entwickeln und realisieren wir Raumkonzepte, die nur
fur Sie gemacht sind. Sie sind immer etwas Besonderes.

NETTETAL DUSSELDORF MOERS @G0B

¥

Jetzt
Beratungstermin
vereinbaren:

Rimadesio |~
i 1 -\H
a |L||IIl mis ,-‘I =l

Occhio

www.thelen.de



DIE RENAULT
NUTZFAHRZEUGE

mit den SDH Aktionskonditionen sparen.

2.B. Renavult Master Kastenwagen Einzelkabine (Frontantrieb)
Advance L2H2 3,3t Advance dCi 105

:::I.nettu 259,00 €

Monatliichs Rote nettoohne gesetzl. P89 259,00 €'brotto inkl gesetzl. USt. 308,21 €, Leosingsonderzohlung necto ohne gesetzl US 0,00 Cfbructo inkl. gesstzl USE 0,004,
Loufzeit &0 Manate, Geaamitlaulleisiung 25000 kin, Bin Angebat fur Gewerbokund/ snnen der Mobilize Finangial Serviced, Geachaltabercesh der RC1 Bangue S.A. Niederiossung
Dewitschland legonborgetrafla 1, S1450 Neuss. Gllekg bie 30,06, 2028 und Auw mit SOH Abrufechaln. Abb. rolge Sonderausstatiuing

- Tempopiior mit Gschwindigkeitsbegrenzer - Openit link mit 10-2oll-Disploy - Einporkhiifs hincen - Modigkeits- und Avfmerksombedtewarner - intelligenuss indigkeits

DRESEN

Automnobile Vielfalt
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